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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

Este Relatério de Gestdo 2019 estd estruturado em conformidade com os normativos do Tribunal de Contas da Unido, Resolugdo TCU n®234/10, Instrugdo Normativa n® 63/2010. Considerando
esses aspectos, utilizamos a ferramenta Gestdo TC do Sistema Implanta para organizagao e disposi¢do de conteudo.

As informagobes foram organizadas em 5 cinco itens para melhor compreensdo. No primeiro € descrito a visdo geral da instituigdo e dispde informagdes tais como identificagdo da instituicéo,
missao, visdo, valores e competéncias legais e 0 modelo de negécios.

No segundo bloco de contetidos séo disponibilizadas informagdes sobre a governanga estratégica e a alocagéo de recursos, a forma de planejamento e os objetivos estratégicos. No quarto item séo
apresentados os resultados da area fim e area meio, bem como os indicadores de desempenho dos servigos e acdes realizadas em 2019.

No Ultimo item apresentamos as informagdes orgcamentarias e atestados dos profissionais responsaveis pela gestdo contabil da institui¢éo.

Dentre as agdes mais impactantes para a categoria profissional temos a realizagédo das atividades de fiscalizagédo alcangou 3.320 profissionais de servico social, através de diversos atendimentos,
tais como visitas de fiscalizagao, orientagbes por meio de palestras e orientagdes por telefone e e-mail.

Cumprindo as competéncias institucionais foram expedidos mais de 625 registros profissionais e finalizado o processo nacional de recadastramento profissional.

Em 2019 foi dltimo ano de realizagao das deliberacdes do Conjunto CFESS/CRESS do planejamento trienal iniciado em 2016, como resultado o CRESS-MA realizou diversas agdes voltadas para
defesa da sociedade por meio das comissdes e dos servigos prestados que fizeram referéncia as deliberagdo do Conjunto e que mobilizaram mais de 745 pessoas.

Durante o relatério a Diretoria do CRESS-MA demonstrara como executou o planejamento e 2019 e esperamos que as informagdes aqui dispostas demonstrem como a instituigdo cumpriu as
competéncias e a misséo institucional.
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1.2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

QUEM SOMOS

Servigo Social foi uma das primeiras profissbes da area social a ter aprovada sua lei de regulamentagdo profissional- Lei n® 3.252, de 27 de agosto de 1957-, a qual foi posteriormente
regulamentada pelo Decreto n? 994, de 15 de maio de 1962. Foi esse decreto que determinou, em seu artigo 62, que a disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional caberiam ao Conselho
Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e aos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS). Apés um amplo processo de renovagéo vivenciada pela profissdo, as legislacdes que a
disciplinam também sofreram alteragdes para acompanhar as novas concepgoes e diregdo do trabalho profissional. Neste sentido, em 1993 foi aprovada a Lei que Regulamenta a Profissdo do/a
Assistente Social - Lei n® 8.662, que altera a nomeclatura das entidades para Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS) e o Cédigo de Etica

Profissional, por meio da Resolugdo CFESS n® 273, de 13 de margo de 1993.

Atualmente o Conselho Regional de Servigo Social corresponde a 22 Regido e é responsavel pela orientagao fiscalizagdo e expedigdo de registro no Estado do Maranhao.
A gestdo do CRESS-MA é composta por 18 conselheiros /as eleitos/as democraticamente pela categoria. Vincula-se hierarquicamente ao Conselho Federal de Servigo Social. Atualmente direciona

a sua acdes a 5.784 assistentes sociais.

ASSISTENTES SOCIAIS INSCRITOS NO CRESS-MA EM 2019

DISCRIMINACAO
Registro PF Ativa Regular
Registro PF Suspensa
Registro PF Ativa Remida
Registro PF Ativa Secundaria
TOTAL

COMPOSIGAO DE INSCRITOS EM 2019

DISCRIMINACAO
Masculino
Feminino
TOTAL

QUANTIDADE

5028
70
575
111
5.784

QUANTIDADE
175

5.609

5784

PERCENTUAL
86,93%

1,21%

9,94%

1,92%
100,00%

PERCENTUAL
3,03%

96,97%
100,00%




Missao

=Ser um drgdo de defesa da profissdo na perspectiva da ampliagdo e garantia
de direitos em consonancia com as atribuicies profissionais, atuando com
gualidade na fiscalizacdo do exercicio profissional, de modo a ser referéncia
para a categoria e para a sociedade.

=Ser reconhecida como uma Autarquia Publica de referéncia para profissionais

de Servico Social, para as instituicdes e para a sociedade, na perspectiva de

%ara_ntir uma diregcdo social vinculada ao Projeto Etico Politico do Senvigo
ocial.

Valores

*Reconhecimentoda liberdade como valor etico central;

= Defesa intransigente dos direitos humanaos;

*Ampliacdo econsolidacdo da cidadaniz;

= Defesa doaprofundamento dademocracis;

= Pozicionamento em favor da equidade e justica social;

*Empenho na eliminacdode todas as formasde preconceito;

=Garantia do pluralismo;

= Jpcdo por um projeto profissional vinculado ao processode construcaode uma nova ordem societaria.

NOSSAS LEGISLACOES

® 8662/1993 Lei de Regulamentagdo da Profissao.

¢ Demais legislacdes e resolugbes estédo disponiveis em http:/www.cressma.org.br/2019/12/12/legislacao/

COMPETENCIAS LEGAIS

Organizar e manter o registro profissional dos/as assistentes sociais e o cadastro das instituigdes e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantropicos;

Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na respectiva regiao;
Expedir carteiras profissionais de assistentes sociais, fixando a respectiva taxa; ]
Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais Regionais de Etica Profissional;

Aplicar as sangdes previstas no Cédigo de Etica Profissional;

Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes Sociais.

ORGANOGRAMA
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AMBIENTE EXTERNO

Em 2019 as a¢des desenvolvidas pelo CRESS-MA sofreram impactos relacionados aos elementos internos, relacionados a estrutura de funcionamento e gestao politica administrativa e do cenario
externo relacionado a conjuntura nacional.

O Servigo Social é uma profissdo inscrita na divisdo social e técnica do trabalho e que sofre rebatimentos diretos das relagdes sociais. A gestdo administrativo do conselho é baseada em valores
éticos e politicos comprometidos com a emancipagéo social e a liberdade humana.

No cenario das politicas publicas o ano de 2019, foi marcado pelo aprofundamento da crise de financiamento das politicas de seguridade social, favorecida pela Emenda Constitucional n?95 que
congelou por 20 anos dos investimentos em politicas nas quais estdo empregados boa parte dos profissionais de servigo social. Assim visivelmente observamos o declinio do marco civilizatério e
aprofundamento da questao social, matéria de intervengdo do Servigo Social.

Além desses elementos conservadores relacionados ao fortalecimento de conceitos que estdo na contramao de ética defendida pelo re referencial tedrico-metodoldgico e politico do Servigo Social se
apresentam desafiadores no cotidiano profissional, tais como racismo, LGBTfobia, violéncia contra a mulher e criminalizagdo de movimentos sociais. Esses temas foram pautados em 2019 pelo
CRESS-MA nos diversos espagos de dialogo e debates tais como os eventos realizados, nas atividades das Comissdes Tematicas e nas ferramentas de comunicagao institucional.

Internamente, o ano de 2019 exigiu a celeridade das informacgdes repassadas aos profissionais e a qualificacdo da equipe de trabalho na revisao de protocolos e fluxos internos e o0 aprimoramentos
do processamento ético.

Em relagdo as agdes precipuas, a fiscalizagdo do exercicio profissional priorizou a area saude mental e politicas agrarias. No registro profissional observamos o0 aumento do nimero de pedidos de
registro, indicando a expansao do ensino em descompasso com a expansado do mercado de trabalho profissional no Maranhao.
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1.3 - MODELO DE NEGOCIOS

12



2 - GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE RECURSOS

m 2.1 - Estrutura de Governanca e Planejamento Estratégico da Entidade
m 2.2 - Objetivos estratégicos do exercicio

m 2.3 - Programas e Projetos

m 2.4 - Alocacao de Recursos
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2.1 - ESTRUTURA DE GOVERNANCA E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ENTIDADE
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Diretoria Executiva Conselho Fiscal Suplentes

Presidente: Célia Soares Martins Carlos Danilo Silva Rodrigues Glaucejane Gualhardo da Cruz
Vice - Presidente: Lilia Penha Viana = Rosana Santos Leida Nascimento

Silva Vanessa Nathdlia Amorim da Silva Kelem Regina da Silva

12 Secretaria : Josenilde Oliveira Geriane Silva Sousa

Pereira Wadegenha Mota Lopes

22 Secretaria: Hilda Dutra Junqueira Gislaine Santos Araken

Ayres

12 Tesoureira: Arlete Brito de Abreu
22 Tesoureira: Mara Alves

Conselho Pleno: Orgéo de deliberagédo, formado pela Diretoria, Conselho Fiscal e
Conselheiras Suplentes. Relne-se mensalmente;

Comissoes regimentais: Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo; Comissdo Permanente de Etica; Comissdo; Administrativo-financeira; Comunicagdo e Comissao de Inscrigdo. Possuem como
competéncia regimental decidir sobre assuntos da rotina, implementar agdes deliberadas no Encontro Nacional e Conselho Pleno e assessorar o Conselho pleno em suas decisdes.

Comissdes tematicas: Seguridade Social, Sociojuridica, Servico Social na Educacéo, Etica e Direitos Humanos, Comisséo de Trabalho e Formacéo Profissional.

Assessorias: CRESS-MA possui com assessorias, juridica, contabil e de comunicacdo, que subsidiam tecnicamente as decisdes e agdes das Comissdes, do Conselho Pleno e Diretoria Executiva
do CRESS-MA.

Instancia de Controle Externo:Tribunal de Contas da Unido e CFESS.

Instancia de Controle Interno: Conselho Fiscal.
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2.2 - OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO EXERCICIO

O planejamento de 2019 foi construido a partir deliberagdes do Conjunto CFESS/CRESS, discutidos e aprovados na plenaria final do 46° Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em
setembro de 2017 na cidade de Porto Alegre - RS. A proposta foi consolidada através de reunides de planejamento a qual participaram os assistentes sociais do CRESS 22 Regido /MA que
compode as comissdes de trabalho, os conselheiros e os servidores da instituicdo. O documento foi organizado em agdes programaticas, agrupadas em eixos tematicos e em acdes finalisticas e de
meios. No quadro Mapa Estratégico estdo dispostas informagdes sobre os objetivos estratégicos, as linhas dos processos finalisticos institucionais: Registro profissional, fiscalizacédo, defesa da
sociedade e os processos da area meio:administrativo financeiros, comunicagéo e gestéo de pessoas e licitagao.

Prioridades da Gestao “Resisténcia e Luta” para 2019.

® Fiscalizagao e orientagéo do exercicio profissional no Maranhao;

e Defesa dos principios ético-politicos da profissao;

e Defesa por concursos publicos;
e Defesa das 30h sem redugédo salarial;

e Defesa dos programas e politicas da seguridade social considerando o seu conceito ampliado, aliada a garantia de orgamento publico;

® Desenvolver agoes de visibilidade da profissdo no Maranhao;

* Manter articulagdo com instituicdes de defesa da profissdo, a exemplo da Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa do Servigo Social e Executiva das/os Estudantes de Servigo Social;
e Desenvolver agbes de descentraliza¢do das atividades CRESS-MA em municipios do interior do estado;

* Manter em funcionamento regular o Nucleo Articulagao politico das/os assistentes sociais em Imperatriz- MA;

* Promover espagos de debate sobre o exercicio profissional da/o assistente social frente a nova conjuntura politica e

e Desenvolver agfes de enfrentamento a precarizagdo e mercantilizagdo da educacgéo e defender o ensino publico laico e de qualidade.

Misséo

Ser um érgdo de defesa da profissdo na perspectiva da ampliagéo e garantia de direitos em consonancia com as atribui¢gdes profissionais, atuando com
qualidade e fiscalizagdo do exercicio profissional, de modo a ser referéncia para a categoria e para a sociedade.

Visdo

Ser uma Autarquia Publica de referéncia para profissionais de Servico Social, para as instituicdes e para a sociedade, na perspectiva de garantir uma direcdo

social vinculada ao Projeto Etico Politico do Servigo Social

Nossos Processos

Processos Finalisticos

Registro Profissional

Etica Profissional

Fiscalizagdo

Defesa da Profissdo e das
politicas publicas
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Objetivos Institucionais

Realizar processamento de
a registro profissional de
acordo com as normativas
do

Conjunto CFESS/CRESS

Aperfeicoar o processamento ético e fazer defesa dos direitos s
humanos.

Executar agbes para a | Fortalecer, assegurar e
orientagdo, fiscalizagdo e | aprofundar as discussdes
fortalecimento do exercicio | sobre a defesa da
da profissdo do assistente | seguridade social e dos
social, em seu dmbito de | direitos sociais,
jurisdicdo, assegurando a | considerando e a insercao
defesa do espaco | dos assistentes sociais na
profissional e a melhoria da | execugcdo das politicas
qualidade de atendimento | que compde a seguridade
aos usudrios do Servico | social e na defesa pelo
Social direito a politicas publicas.

Nossos Processos

Processos Gerenciais

Administrativo Financeiro Comunicagéo Gestao de pessoas
Nossos Objetivos | Realizar gestdo | Efetivar a Politica Nacional | Garantir a execugdo da politica do CRESS-MA de gestdo
institucionais administrativa e financeira | de Comunicagdo no &mbito do CRESS/MA, garantido espagos de | do trabalho com implementagdo do Plano de Cargos

do CRESS-MA de acordo
com as regulamentacdes da
administragdo e
contabilidade publica.

Interlocucdo entre CRESS/MA e os /as Assistentes Sociais e
os/as Assistentes Sociais e a Sociedade.

carreiras e remuneragdo e aplicacdo da avaliagdo de
desempenho.

Tépico ndo possui anexos.
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2.3 - PROGRAMAS E PROJETOS

QUADRO 1: ACOES PROGRAMATICAS E METAS PLANEJADAS PARA 2019

Programa /Objetivo estratégico

Acoées de fiscalizacao e orientacao do
exercicio profissional.

Obijetivo: Tragar agdes para a orientagao,
fiscalizagao e fortalecimento do exercicio da
profissdo do assistente social, em seu
ambito de jurisdicdo, assegurando a defesa
do espago profissional e a melhoria da
qualidade de atendimento aos usuérios do
Servigo Social.

Acdes de comunicacdao do CRESS-MA.
Objetivo: Efetivar a Politica Nacional de
Comunicagdo no ambito do CRESS/MA,
garantido espagos de interlocucdo entre
CRESS/MA e os /as Assistentes Sociais e
os/as Assistentes Sociais e a Sociedade

Metas

1.Realizar visita de fiscalizagdo em 15 municipios maranhenses, tendo prioridade os
municipios da regido metropolitana.

2.Realizar 80 visitas de fiscalizagdo em instituicdes de S&o Luis - MA.

3.Realizar 02 Seminarios tematicos (Sociojuridico e Saude Mental) para um total de
120 profissionais.

4. Realizar 04 reuniées ampliadas por campos de insergéo (Tematicas: a). Comissdes de

Avaliagdo Disciplinar-LEP/ b). Sigilo Profissional/ ¢). Condicdes éticas e técnicas do

exercicio profissional dos assistentes sociais com deficiéncia/ d) Atuagdo do assistente
social na mediagdo de conflitos/ €) Atuagdo do assistente social em maternidades (a
usudrias de substancias psicoativas).

Referéncia de Deliberagdo

5. Realizar 12 reunides da COFI.

Referéncia da Politica Nacional de Fiscalizagdo CFESS/CRESS.

1.Distribuicdo material grafico e veiculagdo de noticias sobre o tema da campanha
nacional do dia do assistente social em midia local.

2. Impresséo e divulgacéo da cartilha “ Guia de orientagéo profissional do CRESS-MA”
3.Impressdo materiais informativos institucionais, tais como folderes, banner’s e
CRESSManifesta.

4.Impresséo de crachas de identificagao de funcionarios do CRESS-MA.

5.Impresséo de placa de identificagéo visual da sede do CRESS-MA.

6.Publicagéo de editais de assembleias e licitagdo em jornais de grande circulagéo.
7.Realizagéo de oficina media training.

8.Manutencéo do site do CRESS-MA.

9.Manuten¢éo do boletim eletrénico do CRESS-MA.

10. Disponibilizar o cédigo de ética da/o assistente social e a lei de regulamentagdo em

audio e libras no site do CRESSMA.

12. Publicar no site do CRESS 3 relatdrios financeiros do CRESS-MA uma prestagdo de

contas.
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Acoes de Seguridade Social do
CRESS-MA.

Objetivo: Fortalecer, assegurar e
aprofundar as discussdes sobre a defesa
da seguridade social, considerando e a
insercdo dos assistentes sociais na
execucdo das politicas que compde a
seguridade social e na defesa pelo direito a
politicas publicas.

Acoes de Trabalho e Formacao
Profissional

Obijetivo: Assegurar a articulagdo entre o
conjunto CFESS/CRESS, ENESSO,
ABEPSS para o fortalecimento e execucéo
de acbes de defesa da qualidade da
formagao em Servigo Social, considerando
os principios éticos do Servigo Social.

Acdes de Etica e Direitos Humanos
Objetivo:  Tragar estratégias e para
execugdo de agbes que manifestem as
concepgdes de ética e direitos humanos do
conjunto CFESS/CRESS, fundamentado no
Projeto Etico Politico Profissional.

Geracgao de anuidades.

Obijetivo: Dimensionar o potencial de
arrecadacdo do exercicio, garantindo a
sustentabilidade finceinaceira e
orcamentéria do CRESS-MA

Participar de 10 (dez) reunides em instancias de controle social da politica de
Assisténcia Social.

2.Participar da 3 (trés )reunides da Frente Estadual em Defesa do SUS.

3.Realizar 3 (trés) reunides para tratar da permanéncia e condigdes de trabalho dos/as
assistentes sociais no INSS.

4.Realizar 2 (duas) reunides pautando o tema defesa pela reforma agraria e pelo direito
a cidade.

5.Realizar 4 (quatro) reunides de organizacdo e planejamento da Comissdo de
Seguridade Social.

6.Realizar o Il Seminario Maranhense de Servigo Social na Seguridade Social.

7. Realizar 4 ( quatro) reuniées da comissao de Servico Social na Educagéo.

8. Realizar 2 (duas) reunides com gestores municipais e estudais da educagéo para
tratar da insergdo da insergdo de Assistentes Sociais na Educagéo.

1.Participar de 2 ( duas) reunides nacionais do Férum Nacional de Defesa da Formagéo
em Servigo Social e Contra a precarizagdo do Ensino Superior.

2.Realizar 3 (trés) reunides do Férum Maranhense de Defesa da Formacdo em Servico
Social e Contra a precarizagdo do ensino Superior.

3.Realizar 1 (uma) campanha on line para divulgagdo do posicionamento do CRESS-MA
sobre a qualidade da formagéo em Servigo Social.

4.Participar 2 (duas) reunides do Férum Maranhenses de Supervisores de Estégios.
5.Realizar 1 (uma) reunido para tartar da Residéncia Multiprofissional.

1. Participar das reunibes descentralizadas e nacionais do Forum de

enfrentamento a cursos livres e irregulares.

1.Realizar | Seminario Maranhense de Servigos Social e Direitos Humanos, priorizando a

tematica ético-racial.

3.Realizar 2 (duas) reunides com assistentes sociais do inseridas no Sistema de

Seguranga Publica do Maranh3o, afim de discutir as atribuicdes.

4 Realizar 7 (sete) reuniées da Comissao Etica e Direitos Humanos. .

5. Realizar 1 (uma) turma de cursos de Etica e Movimento.

6.Realizar 2( duas) oficinas para servidores e conselheiros do CRESS sobre processo

administrativo e processo ético.

7.Realizar 1 (um) estudo para reativagdo da comisséo da ampliada de ética.

8.Realizar 12 (doze) reunido da comissdo Permanente de Etica.

9.Realizar 8 (oito) reunides de comissdes de instrugcdo de processo ético.

10.Realizar 2 (duas) capacitagdo para comissdo de comissdo de instrugdo de processo

ética.

11.Participar de 12 (doze) reunides do conselho estadual da mulher
1.Emisséo e envio de boletos e cobranga da anuidade vigente com a manutengdo de
descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
Unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para pessoas.
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Combate a inadimpléncia.

Obijetivo: Realizar campanha de combate a
inadimpléncia  para  diminuicdo  dos
percentuais de inadimpléncia em relagédo de
inscritos ativos.

Programa /acao repasse cota parte de
receitas

Objetivo: Realizar Repasse da Cota Parte
de Receitas ao CFESS

Programa Gestao do Trabalho.
Obijetivo: Garantir a execugéo da politica do
CRESS-MA de gestdo do trabalho com
implementagdo do Plano de Cargos
carreiras e remuneragcdo e aplicagdo da
avaliagdo de desempenho.

Gestao Patrimonial e administrativa
Objetivo: Qualificar a gestdo patrimonial e
administrativa com a melhoria das
condigbes de infra - estrutura do CRESS-
MA

Participacao em Eventos Nacionais.
Objetivo: Garantir a participagdo dos/as
assistentes sociais do maranhdo e seus
representantes em espagos de
deliberagdes e capacitagdes nacionais .

Realizagdo de eventos regionais.

1.Notificar 100% os profissionais inadimplentes com as anuidades de 2014, 2015,
2016, 2017 e 2018 e acompanhamento de processos na divida ativa e de
negociacdo com profissionais

2. Executar recobranga do exercicio em curso a partir do segundo semestre.

Gerenciamento e controle das receitas/despesas com repasse da cota parte de
receitas de acordo com normativos do conjunto CFESS/CRESS.

Realizar o pagamento de 100% dos funcionarios do CRESS-MA conforme as normas
trabalhistas vigentes no pais.

Monitorar e avaliar 100% dos contratos vigentes.

a) 48° Encontro Nacional CFESS/CRESS com a participagdo de 6 representantes, 2
Assistentes sociais de base , 2 assistentes sociais da diretoria do CRESS-MA |, 2
funcionarios ou convidados;

b) Encontro Descentralizado dos CRESS do Nordeste;

c) Il Encontro Nacional de Direitos Humanos coma participacéo de 2 representantes do
CRESS-MA;

d) Congresso Brasileiros de Assistentes Sociais com a participacdo de 3
representantes do CRESS-MA.

e) Forum Nacional das Comissdes de Fiscalizagéo.

f) Il Seminério Nacional de Servigo Social no campo Séciojuridico com a participagéo 2
representantes do CRESS-MA.

1.Realizagéo de eventos locais.
a)40° Encontro de Assistentes sociais do Maranh&o.
b) V Encontro Descentralizado de Assistentes Sociais em Imperatriz- MA.
c) Realizagdo de 4 reunides ampliada do Nucleo de articulagdo politica assistentes
sociais de Imperatriz- MA
d) Realizagéo de 2 assembleias ordindrias.
e) Realizagéo de 12 reunides de Conselho Pleno;
f) Realizag&o de 12 reunides de diretoria do CRESS-MA.
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EXPEDICAO DE REGISTRO EM
CONSONANCIA COM AS
NORMATIVAS VIRGENTES DO
CONJUNTO CFESS/CRESS ATRAVES
DOS SEGUINTES PROCESSOS.
Objetivo:  Viabilizar a celeridade da
instrucdo e analise dos processos de
inscricéo principal, secundaria,
transferéncia, cancelamentos , reinscri¢éo,
suspenséo do exercicio de acordo com as
normativas do Conjunto CFESS/CRESS.

|nstrugéo e analise de 100% processos administrativos que versam sobre registro

profissional.

Fonte: Planejamento do CRESS-MA 2019
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2.4 - ALOCACAO DE RECURSOS

ANEXO - Alocacao de Recursos - Vide anexo do tépico 2.4 no final da secéo
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Anexo do topico 2.4

ALOCACAO DE RECURSOS
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CRESS/MA - 22 Regiao

Conselho Regional de Servigo Social/MA

CNPJ: 06.042.030/0001-47

A

Y,

&

|___EMPENHOS | LIQUIDACOES PAGAMENTOS

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos

Todas as contas

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

SALDOS

Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
1.785.063,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

637.000,00
REMUNERAGAO PESSOAL
519.400,00
ENCARGOS PATRONAIS
117.600,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
764.640,00
BENEF{CIOS A PESSOAL
133.740,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
6.000,00
USO DE BENS E SERVICOS
348.900,00
MATERIAL DE CONSUMO
81.000,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
125.900,00
DIARIAS
42.000,00
PASSAGENS
62.000,00

HOSPEDAGENS E ALIMENTAGCAO

1.131.487,14

527.742,71

418.862,05

108.880,66

319.881,70

115.218,47

4.808,25

94.381,38

21.592,90

37.872,08

8.720,00

17.653,00

1.131.487,14

527.742,71

418.862,05

108.880,66

319.881,70

115.218,47

4.808,25

94.381,38

21.592,90

37.872,08

8.720,00

17.653,00

1.129.832,03

527.742,71

418.862,05

108.880,66

318.226,59

115.218,47

4.808,25

94.381,38

21.592,90

37.872,08

8.720,00

17.653,00

1.129.832,03

527.742,71

418.862,05

108.880,66

318.226,59

115.218,47

4.808,25

94.381,38

21.592,90

37.872,08

8.720,00

17.653,00

1.107.388,17

517.114,27

418.862,05

98.252,22

316.636,40

115.218,47

4.808,25

94.381,38

21.592,90

37.872,08

8.720,00

17.653,00

1.107.388,17

517.114,27

418.862,05

98.252,22

316.636,40

115.218,47

4.808,25

94.381,38

21.592,90

37.872,08

8.720,00

17.653,00

653.575,86

109.257,29

100.537,95

8.719,34

444.758,30

18.521,53

1.191,75

254.518,62

59.407,10

88.027,92

33.280,00

44.347,00

1.655,11

0,00

0,00

0,00

1.655,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.443,86

10.628,44

0,00

10.628,44

1.590,19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pagina:1/3
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CRESS/MA - 22 Regiao

12.000,00
DESPESA COM LOCOMOGCAO
26.000,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
276.000,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
222.423,00
TRIBUTOS
12.000,00
CONTRIBUICOES
210.423,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
133.000,00
ACOES/EVENTOS - EM DEFESA DA PROFISSAQ
102.000,00
EVENTOS NACIONAIS
31.000,00
EVENTOS REGIONAIS
71.000,00
SERVICOS BANCARIOS
28.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
101.000,00
INVESTIMENTOS
101.000,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
51.000,00
Total

1.886.063,00

804,30

7.739,10

105.473,60

197.255,47

5.525,59

191.729,88

69.416,74

53.299,80

26.325,79

26.974,01

17.190,52

19.833,45

19.833,45

7.953,00

11.880,45

1.151.320,59

804,30

7.739,10

105.473,60

197.255,47

5.525,59

191.729,88

69.416,74

53.299,80

26.325,79

26.974,01

17.190,52

19.833,45

19.833,45

7.953,00

11.880,45

1.151.320,59

804,30

7.739,10

103.818,49

197.255,47

5.525,59

191.729,88

69.416,74

53.299,80

26.325,79

26.974,01

17.190,52

19.833,45

19.833,45

7.953,00

11.880,45

1.149.665,48

804,30

7.739,10

103.818,49

197.255,47

5.525,59

191.729,88

69.416,74

53.299,80

26.325,79

26.974,01

17.190,52

19.833,45

19.833,45

7.953,00

11.880,45

1.149.665,48

804,30

7.739,10

102.228,30

187.030,24

5.525,59

181.504,65

69.416,74

53.299,80

26.325,79

26.974,01

17.190,52

19.833,45

19.833,45

7.953,00

11.880,45

1.127.221,62

| _EMPENHOS | LIQUIDACOES PAGAMENTOS
Conta Orgado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

804,30

7.739,10

102.228,30

187.030,24

5.525,59

181.504,65

69.416,74

53.299,80

26.325,79

26.974,01

17.190,52

19.833,45

19.833,45

7.953,00

11.880,45

1.127.221,62

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

11.195,70

18.260,90

170.526,40

25.167,53

6.474,41

18.693,12

63.583,26

48.700,20

4.674,21

44.025,99

10.809,48

81.166,55

81.166,55

42.047,00

39.119,55

734.742,41

0,00

0,00

1.655,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.655,11

A Pagar

0,00

0,00

1.590,19

10.225,23

0,00

10.225,23

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22.443,86

Pagina:2/3
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

| EMPENHOS | LIQUIDACOES PAGAMENTOS SALDOS
Conta Orcado | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2019

Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu
Presidente 1.2 Tesoureira
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.° 2.542/MA
076.448.503-25 772.663.583-53
Impresso em: 27/08/2020 20:06 Pagina:3/3
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3 - RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

m 3.1 - Riscos

m 3.2 - Visdo Geral do modelo de gestao de riscos e controles
m 3.3 - Oportunidades
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3.1 - RISCOS

A gestao de riscos é exercida pelo Conselho Fiscal que fiscaliza e analisa a execucéo financeira e orcamentaria.
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3.2 - VISAO GERAL DO MODELO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES

Durante o exercicio de 2019 o Conselho Fiscal realizou reunides trimestrais com a finalidade de analisar e fiscalizar a execucéo financeira e
orgamentaria, ndo foi constatada nenhum risco potencial passivel de mensuracao.
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3.3 - OPORTUNIDADES

Oportunidade de melhora na analise dos processos internos com de realizacao de reunides mensais do Conselho Fiscal e acompanhamento das
informacdes prestadas no site transparéncia.
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4 - RESULTADOS E DESEMPENHOS DA GESTAO

m 4.1 - Resultados da &rea fim

m 4.2 - Gestao orcamentaria e financeira
W 4.3 - Gestdo de pessoas

m 4.4 - Gestao de licitagdes e contratos

m 4.5 - Gestdo patrimonial e infraestrutura
W 4.6 - Gestéo de custos

31




4.1 - RESULTADOS DA AREA FIM

ANEXO - 1RESULTADOS E DESEMPENHO DA AREA FIM_compressed (4).pdf - Vide anexo do topico 4.1 no final da secédo
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4.2 - GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra Empilhada)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Pago)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Liquidado)
2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza - Resto a
Pagar) 2019.pdf

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Relatério)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Barra
Empilhada)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Pago)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Empenhado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Liquidado)

Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Grafico de Pizza -
Resto a Pagar)
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4.3 - GESTAO DE PESSOAS

Percentual de fiscais em relacao ao total de colaboradores

Despesas de Pessoal

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas
2019 11,00 0,00 0,00 11,00
2018 9,00 0,00 0,00 9,00

Justificativa para aumento/diminuicao
N&o houve diminui¢do no quadro.

Informacoes adicionais

A politica de gestéo de pessoal do CRESS-MA é baseada no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido em 2015, as despesas com

pessoal sdo: proventos/salarios, gratificacao de funcao, gratificacao por tempo de servico, beneficios assistenciais: auxilio alimentacéo,
auxilio transporte, plano de saude e adicional de incentivo a escolaridade e a especializagéo - AlEE,

O reajuste salarial dos servidores € estipulado com base em indices inflacionarios do exercicio anterior ao do referido reajuste, com data
base em maio; em especial o IPCA, ndo sendo, no entanto, limite para os reajustes concedidos pelo CRESS/MA.
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4.4 - GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

Contratacoes mais relevantes

Todos os processos de aquisicdes e realizacdo de servigos sao feitos através de processo administrativo, apds autorizacao da presidéncia,
cotacao prévia, andlise de disponibilidade financeira e orcamentaria, parecer juridico e autorizacdo de compra pelo ordenador de despesas.
A contratacdo mais relevante foi feita através da Adesao a Ata de Registro de Precos do CFESS - referente os Sistemas de Gestao (cadastro
administrativo financeiro, de contabilidade publica, de custos, sistema de controle do patriménio, sistema de fiscalizacao, transparéncia)

Objetivos estratégicos associados
A contratacdo desses sistemas de gestao visam a realizagao dos servigos publicos ofertados pela entidade.

Justificativas para as contratacoes

Necessidade de dispor de ferramentas tecnologicas de gestao para orientacao e fiscalizagao o exercicio profissional, realizagdo dos servigos
administrativos de cadastro dos inscritos, gestao financeira, orcamentaria e patrimonial.

Participacao nos processos de contratacao
Através de adesao a ata de reistro de precos do CFESS.

Principais tipos
Adesdao a ata de registro de pescos e dispensa de licitagéo;

Justificativas para realizacao
Contratacao de sistemas de gestao, aquisicdo de materiais de consumo e servigcos operacionais na sede.
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4.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Principais investimentos de capital

O principal investimento no exercicio de 2019 foi a aquisicao de 03 (irés) notebooks e 03 (trés) aparelhos telefénicos celulares.

Avaliacao do seu custo-beneficio e impacto sobre os objetivos estratégicos

1. A aquisigédo dos equipamentos (notebooks e celulares) contribuiu para a facilitagdo do desenvolvimento das atividades relacionadas a missao
institucional, em outras palavras, justificou-se pela necessidade de otimizacao das a¢gdes de administracao.

Desfazimento de ativos

Nao houve baixa ou perdas de bens de ativos.

Locacoes de imdveis e equipamentos

N&o houve locacdes de imoveis ou equipamentos no ano.

Mudancas e desmobilizacOes relevantes

N&o houveram fatos relevantes ou mudancgas que impactaram na realizagao dos servicos.
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4.6 - GESTAO DE CUSTOS

Estimativa de custos por area de atuacao

Nao ha normativos no d&mbito do CRESS/MA de sistemas de apuracao de custos dos servigos publicos prestados

Principais desafios e acoes futuras para alocacao mais eficiente de recursos e melhoria da qualidade dos
gastos

Para o ano de 2020 foi contratado e desenvolvido um sistema de gestédo de custos no sentido da alocacéo de acordo com as atividades precipuas
do conselho.
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Anexo do topico 4.1

1RESULTADOS E DESEMPENHO DA AREA FIM_COMPRESSED
(4).PDF
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA AREA FIM DO CONSELHO REGIONAL DE SERVIGO SOCIAL
22 REGIAO -CRESSMA

Nos itens a seguir apresentaremos os resultados das atividades planejadas e
executadas pelo CRESS-MA. As atividades foram organizadas por funcdes
precipuas: Acdes de orientacéo e fiscalizacdo; Acdes de Defesa da Etica; Registro
Profissional, Acbes de Defesa da Sociedade promovidas pelas Comissdes
Tematicas; Acbes de Comunicacao; Acdes Administrativas e Financeiras.

ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL:

A fiscalizacdo do exercicio profissional no CRESS-MA é desenvolvida pelo
Servico de Orientacéo e Fiscalizagdo sob a coordenacéo da Comisséo de Orientagéo
e Fiscalizacdo. Os trabalhos estdo fundamentados na Politica Nacional de
Fiscalizagdo Resolugdo CFESS n° 512/2007 e demais normativas do Conjunto
CFESS.

Quadro 2: Servigo de Orientacao e fiscalizagdo em 2019

Servico de Orientacdo e Fiscalizacao
Comissao Orientacgéo e Fiscalizagédo LEIDA CABRAL NASCIMENTO DA SILVA
JERCE CUNHA SILVA,
CRISTIANA COSTA LIMA,
GLAUCEJANE DA CRUZ CASTILHO,
ROSARIO CAMPOS
ELDER CARVALHO E
MARIZANGELA TAVEIRA

Agentes Fiscais EDIVANA VALERIA ROSA SIQUEIRA,
LUCILENE FERREIRA CERQUEIRA
GUIMARAES,

Fonte: Coordenacéo Executiva, 2019

Em 2019, o Setor de Fiscalizacao utilizou como estratégias de trabalho, visitas de
fiscalizacdo, reunibes ampliadas, visitas as instituicbes que possuem assistentes
sociais em seus quadros, realizacdo de semindrios, reunides da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo e atendimento direto na sede do CRESS-MA. A seguir
apresentaremos o resultado das atividades do Servico de fiscalizacdo ao final
informamos sobre o monitoramento das deliberagcées do Conjuntos CFESS/CRESS
relativas ao eixo Orientacao e Fiscalizacao

= DETALHAMENTO DA ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

1.REUNIOES AMPLIADAS
TABELA 1: REUNIOES AMPLIADAS

Reuni6es Ampliadas no Interior do Estado

Quantitativo de Reunides Local (is) Total de

Ampliadas participantes
Santa Helena 05

04

Pinheiro 23



Presidente Dutra 16

Tuntum 10
Reunides ampliadas em Séao Luis — MA
02 Hospital Nina Rodrigues 13

Defensoria Publica do Estado = 53
do Maranhéo.
Total 7 reunides 120
participantes
Fonte: Servico de Orientacao Fiscalizacdo do CRESS-MA, 2019

TABELA 2: Atendimento ao publico- Servico de Orientacéo e Fiscalizacao.

Tipo de atendimento Numero de
profissionais
alcancados

Atendimento via telefone 79 Assistentes
sociais

Atendimento via e-mail 98 Assistentes
sociais

Atendimento presencial na sede do 52 Assistentes

CRESS-MA diariamente sociais

Atendimento e orientacdo de novos 214

inscritos

Atendimento de orientacdes durante 82
visita de fiscalizac&o
Atendimento de profissionais em 95
reunido ampliada
Total 620 Assistentes
Sociais
Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizagdo do CRESS-MA, 2019

2.VISITAS DE FISCALIZACAO EM INSTITUICOES POR AREA

O Servico de Orientacéo e Fiscalizacao realizou visitas de fiscalizacao para
apurar irregularidades em relacdo a Lei 8662/1993 e demais Resolu¢cdes do CFESS
ou orientar por canais remotos os profissionais. As visitas rotineiras séo realizadas
por campo de intervencdo e em 2019, o CRESSMA definiu como areas a serem
fiscalizadas de carater rotineiro: Saude Mental e Agraria. Contudo, nas visitas para
além da capital foram contemplados outros os campos de atuacao do/a assistente
social demonstrados na tabela a seguinte.

TABELA 3: VISITA DE FISCALIZACAO POR LOCALIZACAO

Local Quantidade de Quantidade de
instituicées profissionais
orientados
Sao Luis - MA e area 28 57
metropolitana
Interior do Estado 21 25
Total 49 instituicbes 82 profissionais

Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizacdo do CRESS-MA, 2019



TABELA 4: VISITA DE FISCALIZACAO POR AREAS DE ATUACAO

Area Quantidade de Quantidade de
Instituicbes profissionais
visitadas visitados

Salde Mental 11 24

Agraria 06 06

Outras é&reas (Saude, 32 52

Assisténcia Social e
Sociojuridica)
49 instituicbes 82 profissionais
Fonte: Servigo de Orientacdo Fiscalizagdo do CRESS-MA, 2019

3. NOTIFICACAO DAS IRREGULARIDADES ENCONTRADAS.

O trabalho do Servico de Fiscalizacdo segue as normativas da profissao, Lei
de Regulamentacdo da Profissional, Lei n° 8662/1993, Politica Nacional de
Fiscalizacdo, Resolucdo CFESS n° 512/2007, Resolu¢cdo que normatiza a
supervisdo de estagio, Resolucdo CFESS n° 533/2008, Resolucéo que trata sobre
as condicdes éticas e técnicas e éticas, Resolucdo CFESS n° 493/2006 e demais
normativos. O trabalho ocorre mediante apuracdo de denuncias recebidas ou
situacBes identificadas em visita rotineiras de fiscalizacdo, essas demandas
resultaram na abertura de 28 processos administrativos que tiveram as seguintes
caracteristicas:

TABELA 5: PROCESSOS DE ABERTOS POR IRREGULARIDADES

InformagBes de processos resultados Quantidade
de notificacdo

NUumeros de processos 28
Processos finalizados com 8
resolutividade

Processos em acompanhamento 19

Caracteristicas das denulncias

Relativas a condicdes éticas técnicas do 14
exercicio profissional

Relativas supervisao de estagio 1
Relativas a atribuicbes incompativeis 5
Exercicio irregular 6
Denudncia ética 2
Carga horariaincompativel 2

Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizacdo do CRESS-MA, 2019



0 atendimento das demandas foram feitas mediante orientacdes e requisi¢coes
e elaboracdo de documentos. Os documentos produzidos no exercicio de 2019
tiveram as seguintes caracteristicas.

TABELA 6: DOCUMENTOS GERADOS POR APURACAO DE
IRREGULARIDADE

Documentos Quantidades
Termos de visita 49
Cadastro de Instituicdo 49
Relatério de visita 82

Processos COFI (denuncias e 28
irregularidades )
Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizagdo do CRESS-MA, 2019

4. MONITORAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS.

Quanto a intervencdo do CRESS-MA para garantia das 30h, Lein® 12.317/2010
sem reducéo salarial, conforme € descrito na tabela abaixo, em 2019 o CRESS-MA
fez incidéncia em 4 editais publicados, desse 3 regularizaram a situacao.

TABELA 7: DOCUMENTOS GERADOS POR APURACAO DE
IRREGULARIDADE EM EDITAIS

Editais com desconformidades as 30h SITUACAO
Prefeitura de Altamira do MA sem resposta
(impugnacéo)
Prefeitura de Humberto de Campos regularizou
Prefeitura de Pio Xl regularizou
Instituto Fernando Filgueira regularizou
Total :4 regularizados : 3

Fonte: Servigo de Orientacdo Fiscalizagdo do CRESS-MA, 2019

5 CAPACITACAO PARA A CATEGORIA

O Servico de orientacao e fiscalizagao realizou diversas palestras em instituicoes
de ensino e demais instituicdes atendendo demanda por orienta¢des diversas.

TABELA 8: PALESTRA REALIZADAS PELO SOFI

Temas Pablico alvo / Instituicdo | Quantitativo de
palestras



-Supervisdo  direta de Estudantes do CEUMA, 7 palestras
estagio em Servico Social; UFMA, MAURICIO DE
-AtribuicGes e NASSAU, AS. DA AREA

competéncias profissionais
nas diversas areas de
atuacao — Disciplina Servico

DA SAUDE, AS. e
estudantes da Defensoria
publica do MA.

“w-
3

o

Social e processo de
Trabalho/UFMA;

-Mercado de Trabalho para
assistentes sociais

Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizagdo do CRESS-MA, 2019

v" Monitoramento das Deliberac6es do Conjunto CFESS/CRESS

As deliberacbes do eixo orientacdo e fiscalizacao foram pautadas no
planejamento do CRESS-MA e foram realizadas utilizando diversas metodologias,
isto € por meio de reunides de comissdes, encontros, reunides e articulacdes com
Instituicbes de ensino e nas visitas de servi¢o de orientacédo e fiscalizagéo.

Dentre as deliberacdes ndo executadas pelo CRESS-MA estédo aquelas de
dificil realizacdo tais como 5, 7, 8, 11 e 13, pois para a implementacéo faz-se
necessario a articulacdo com outras instituices do poder publico que nem sempre
tem interesse em respoder com celeridade as demandas do servigo social.

Até 2019, o CRESS-MA realizou 58% ( deliberacoes n° 01,02,03,04,06,09,10)
das acbes proposta dentro da tematica orientacao e fiscalizacdo entre aquelas de
responsabilidade partilhadas com o CFESS e execugédo exclusiva para os CRESS.
Conforme o gréfico 1 e quadro 2 .

GRAFICO 1 : DELIBERAGOES DO EIXO
ORIENTACAO E FISCALIZACAO REALIZADAS

= Realizadas = N3o Realizadas

Quadro 2: Deliberagdes do Conjunto CFESS /CRESS eixo Orientagao e Fiscalizagao
Ne Realizadas pelo CRESS-MA.

1. Realizar incidéncia politica junto aos 6rgaos de controle do sistema de justica, com vistas
a materializar o enfrentamento das requisi¢cdes indevidas e precarizacdo de trabalho.

2. Orientar a categoria sobre as questdes e condi¢bes éticas e técnicas do trabalho
profissional na relacdo entre o sistema de justica e politicas sociais (responsabilidade
em audiéncia concentradas, producdo de documento, etc.).



3. Produzir estudos e realizar agdes sobre bancos de peritos, terceirizagéo, reponsabilidade
em audiéncias e contra laudo.

4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuacao profissional nas comissdes
de avaliagao disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificagéo previstas no
Sinase e na LEP, com vistas a orientacédo da categoria.

6. Aprofundar a discusséo sobre as competéncias e atribuigdes privativas do/a assistente social,
contemplando o material técnico sigiloso e requisi¢cdes de natureza inter, multi e
transdisciplinar.

9. Aprofundar o debate sobre as atribuicdes e competéncias profissionais em cargos genéricos,
com vistas a incidéncia politica junto as instituicbes empregadoras, em defesa das
prerrogativas profissionais.

10. Realizar o 3° Seminéario Nacional de Servigco Social no campo sociojuridico, garantindo a
interface com a comisséo de ética e direitos humanos, no triénio 2017- 2020.

FIGURA 2:REUNIAO COM ASSISTENTES SOCIAIS EM PINHEIRO - MA, FIGURA 2:REUNIAO COM
ASSISTENTES NA DEFENSORIA PUBLICA DO MARANHAO

ACOES DE DEFESA DA ETICA NO EXERCICIO PROFISSIONAL:

Em 2019, o CRESS-MA fez o processamento de denuncias éticas, denuncias
de desagravo do exercicio profissional normatizadas pela Resolucdo do CFESS n°
660/2013 e Codigo de Etica Profissional. A movimentacdo dessas s&o realizadas
pela Diretoria do CRESS-MA, e Comissdo Permanente de Etica compostas por
conselheiros e Comissdes de Instrucéo processual, composta por assistentes sociais
de base e profissionais que exercem as funcdes de defensores dativos, conforme as
normatizacdes da Resolugéo n°® 660/2013.

Quadro 3: Comissdes de Etica e de Comissfes Instrucéo

Comisséo /Funcéo Assistentes Sociais

Comissdo Permanente de Etica Carla Rosana Santos
Lorena Alves Silva
Carla Cecilia Serrao
Marlene Correa Torreéao



Comissoes Instrucdo Processual Jordénia M. R. F da Rocha
Gleycianne M. Costa
Cleonice Aratjo
Silse Lemos
Ana Margarida Barbosa Silva
Polyana dos Inocentes
Jercenilde Cunha Silva
Lisiane de Oliveira Costa
Castro

Defensoria Dativa Zaira Sabry Assar

TABELA 9: Processamento Etico

Denuncias de carater ético
Denuncias Eticas recebidas em 01
2019
Denuncias de anos anteriores 05
pendentes
Denuncia que transformadas em 02
Processos Eticos.

Processos éticos
Processos Eticos iniciados em 02

20109.
Processos Eticos de anos 2
anteriores.
Processos Eticos em fase de 4
instrucao.
Processos Etico julgados e 0
finalizados em 2019.
Denlncias prescritas e 01
arquivadas

Desagravo Profissional
Denuncias de desagravo 01
recebidas
Denlncias de desagravo de 0
anos anteriores em
acompanhamento.
Denuncias de desagravo 3

arquivadas ou prescritas.
Fonte: Coordenacéo Executiva do CRESS-MA, 2019.

Atualmente existe 4 (quatro) processos éticos em tramitacdo. As demais
denuncias ndo foram ainda concluidas pela CPE devido a complexidade de
formulacdo de parecer conclusivo. Como forma de dirimir essa problematica, o
CRESS-MA vem investindo na capacitacdo dos integrantes por meio da
Multiplicacdo do Projeto de Capacitagdo para Agentes Multiplicadores do Projeto
“Etica em Movimento”. O desempenho do CRESS-MA em processamento ético estar
demonstrado no Indicador n° 5.

v" Monitoramento das Delibera¢des da Conjunto CFESS/CRESS.

As acbes do Eixo de Etica e Direitos Humanos foram realizadas pela
Comiss&o de Etica e Direitos Humanos do CRESS-MA, por meio da participagdo dos



representantes do CRESS-MA no Conselho Estadual da Mulher, Conselho Municipal
da Condicdo Feminina, Conferéncia de Politicas Publicas, reunides teméticas da
Comisséo Etica e Direitos Humanos e Sociojuridica e notas divulgadas nas redes
sociais do institucionais.

A execucédo das acles tiveram como fundamento o projeto ético politico da
profissdo e sua concepcéao de defesa dos direitos humanos e o combate de todas as
formas de preconceito. Cabe destacar que as agdes demarcaram o posicionamento
do conjunto CFESS/CRESS de combate ao racismo, LGBTfobia, preconceitos e
discriminacdes que envolvam condic¢des fisicas e condi¢des etarias.

Dentre as ac¢des estabelecidas para o triénio 2017-2019 (a¢bes 01, 02,03,04,
05,06,07,09,10, 11,12, 13,14) propostas com responsabilidades partilhadas e
exclusivas para os CRESS elencadas no eixo Etica e Direitos Humanos, o CRESS-
MA realizou 76%( deliberagdes: 01, 02,03,05,06,07,11,12,13 el14).

GRAFICO 2: DELIBERAGOES CFESS/CRESS
EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

= N3o realizadas = Realizadas

Quadro 4: Delibera¢gfes do Conjunto CFESS/CRESS, Responsbilidade partilhadas e exclusivas para os
CRESS realizadas pelo CRESS-MA

Eixo: Etica e Direitos Humanos

1. Marcar posicionamento contrrio a sistematica prevista na lei 13.431/2017 que altera a ldgica do
sistema de garantia de direitos humanos da crianca e do adolescente e transforma as politicas sociais
em instrumentos punitivos, repressivos e de controle da populagdo usuaria, em interface com a Cofi.

2. Desenvolver agdes junto a categoria no combate & LGBTfobia (lesbofobia, transfobia, homofobia e
bifobia) em articulagdo com as demandas do exercicio profissional dos/as assistentes sociais, nos
diversos espacos de trabalho.

3. Difundir a defesa da utilizagdo do nome social nos espacos publicos e privados, no acesso as politicas
publicas para a populacdo LGBT e no interior do Conjunto Cfess/Cress, considerando o direto a livre
identidade de género.

4. Desenvolver acdes, junto a categoria, de luta contra o preconceito ao uso das substancias psicoativas,
com énfase no antiproibicionismo, na critica a guerra as drogas e na politica de redugdo de danos,
defendendo a legalizacéo e regulamentacgédo estatal da producdo, consumo e comercializa¢ao.

5. Realizar o 2° Seminario Nacional de Direitos Humanos, precedido de Seminarios Estaduais,
garantindo a pauta étnico-racial como prioridade, durante o triénio 2017- 2020.



11.

12.

13.

14.

Combater as expressdes do racismo institucional e religioso, considerando as violéncias e violagdes
de direitos que acometem a juventude negra, mulheres negras, populagdes quilombolas, indigenas,
ciganas, populacéo em situacéo de rua e comunidades periféricas que perpassam 0s espagos socio-
ocupacionais.

Realizar agbes sobre Servi¢o Social e os temas de estado laico, liberdade de consciéncia, liberdade
religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas a elaboracgéo de subsidios sobre a incompatibilidade
de se recorrer a religiosidade no exercicio profissional.

Dar continuidade, no &mbito do Conjunto CFESS/CRESS, através da realiza¢éo de eventos e outros
espagos, ao debate em torno do “abolicionismo penal” e da possibilidade de uma sociedade sem
prisoes.

Realizar atividades com a categoria sobre as relagGes de género e violéncia contra a mulher em suas
diversas dimensdes que qualifiquem o debate, na conexédo com as demandas do exercicio profissional
em articulagdo com os movimentos de mulheres e feministas.

Difundir a Norma Técnica sobre a Atengdo Humanizada ao Abortamento e a Norma Técnica de
Prevencdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual Contra Mulheres e
Adolescentes do MS e a decisdo do STF sobre o aborto legal e seguro, além de outras iniciativas
sobre o aborto legal, seguro e gratuito entendido como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos
humanos.

Realizar debates e/0u apoiar iniciativas de discussao sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
politicas de acessibilidade e inclusdo, garantindo a orientacéo indicada na Lei Brasileira de Incluséo
e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Registro profissional

O registro profissional compde o0s processos de gestdo do CRESS-MA e

corresponde a uma das func¢des precipuas desse conselho . Os pedidos de registro
profissional sdo normatizados pela Resolucdo CFESS n° 582/2010 e séo
processados e operacionalizados pela Supervisdo de Registro em seguida
encaminhados para andlise da Comissao de Inscricdo para deferimento. Todo os
pareceres conclusivos da Comisséo de Inscricdo sdo homologados em reunido de
Conselho Pleno e em seguida sao reconhecidos mediante lavra em resolucao.

Em 2019 o CRESS-MA expediu 586 registros profissionais de inscricao

principal, os dados sobre registros sédo dispostos nas tabelas seguintes.

TABELA 10:Comparativo de acBes do Setor de Registro

Tipo de processo relacionados ao setor de registro QUANTIDADE

profissional 2019
Inscricdo pessoa fisica 586
Inscricdo pessoa juridica 02
Inscricdo secundaria 05
Solicitacao de dip 53
Cancelamento 158
Reinscri¢do 31
Transferéncia 29
Entrega de diploma 62
22 via de Documentos de Identidade Profissional — 07
DIP’s

Mudanca de nome (apostilamento) 08



Interrupcao do exercicio profissional 01
(Por motivo de salde)
Total 945 pedidos

Fonte: Superviséo de Registro do CRESS-MA, 2018

Dentre os pedidos de inscricao principal, 8 (oito) pedidos foram indeferidos por
motivos de irregularidades identificadas pela Comisséo de Inscricdo, perfazendo
assim um total de 586 pedidos de inscricdo principal de pessoa fisica deferidos.
Quanto aos pedidos de transferéncia de registro, 3 (trés) pedidos foram indeferidos
por identificacéo irregularidades no processo de inscri¢cao original, perfazendo assim
um total de 29 (vinte e nove) pedidos de transferéncia de registro deferidos.

Vale destacar em 2019 tivemos 2(dois) pedidos de Pessoa Juridica deferidos,
0 que representou uma nova demanda para o CRESS-MA quanto ao monitoramento
e fiscalizacdo do exercicio profissionais.

No computo total de inscrigdes, incluindo os pedidos de inscricdo principal,
inscricdo secundaria, inscricdo por transferéncia, o0 CRESS-MA expediu 625
(seiscentos e vinte e cinco) novos registros profissionais na 22 regido em 2019.

TABELA 11: Comparativo de pedidos de Inscri¢do de pessoa Fisica

Ano Quantidades de pedidos de
Inscricéo de pessoa Fisica e
Juridica

2016 569

2017 714

2018 488

2019 625

Fonte: Supervisdo de Registro do CRESS-MA , 2018

Em 2019, tivemos um aumento de 137 ( cento e trinta e sete) pedidos de
inscricdo em relacéo ao ano anterior.

Neste exercicio, houve aumento significativo nas demandas para o setor de
registro, em virtude implementacdo da nova metodologia de confeccdo do
Documento de Identidade Profissional - DIP, com aumento expressivo da demanda
de up - load de foto e assinatura, acompanhamento do status de confeccdo dos
DIP’s, bem como o que exigiu do setor de registro, mais tempo para realizacéo da
atividade de finalizagcéo dos pedidos registro profissional.

O desempenho do CRESS-MA quanto atendimento e registro profissional
estdo demonstrados nos indicadoresn®l e 2.

ACOES DE DEFESA DA SOCIEDADE PROMOVIDA PELAS AS COMISSOES TEMATICAS DO
CRESS-MA

As acOes descritas nesse item foram desenvolvidas pelas comissdes tematicas
do CRESS-MA e foram planejadas com base nas deliberacbes do Conjunto
CFESS/CRESS aprovadas no 46 Encontro Nacional CFESS/CRESS. Todas as
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deliberacdes foram incorporadas nos planejamentos do CRESS-MA nos anos de
2018 e 2019 e permanentemente monitoradas.

= Atividades das Comissdes em 2019.

As atividades foram realizadas utilizando diversas metodologias tais como
seminarios, simposios, palestras, cursos, reunides ampliadas, postagens de notas e
exposicoes pelas seguintes comissodes e féruns:

AN N N NN

Foérum de Supervisores de Estagio;
Comisséo de Servico Social ha Educacao;
Comisséo de Seguridade Social,

Comisséao Sociojuridica;

Comisséo de Etica e Direitos Humanos;
Forum Estadual de Trabalhadores do SUAS;
F6érum Municipal de Trabalhadores do SUAS de Imperatriz

Na tabela seguinte demonstramos as atividades das ac¢des das comissoes:

Tabela 12: Atividades das Comissdes Tematicas do CRESS-MA realizada

em 2019:

Evento/Comissao

Reunibes Ampliada da
Comissdo de seguridade
Social

Reunides Ampliada da
Comisséo Sociojuridica.
Reunido Ampliada da
Comisséo de  Servigo
Social na Educacéo.
Seminario Sociojuridico
Simposio dos/as
Assistentes  Sociais da
Salde Publica

*em colaboracdo com o as
Assistentes Sociais do
Hospital Municipal Socorrdo
2

Seminéario Maranhense de
Direitos Humanos
Capacitacdo para agentes
Multiplicadores do projeto
“Etica em Movimento”
Oficina “Suas de Ponta a
Ponta”

Em colaboracéo
CFESS*
Reuniées do Forum de
Supervisores de estagio
Curso de saude mental

com O

Objetivos e Temas abordados

Controle Social e Participacéo social;
Defesa da Previdéncia Social
Reforma Agraria

Escuta especializada e Politica Seguranca
publica

Cortes na politica Publica de Educacgéo
Superior

Atribuicdes e Competéncias Profissionais
“A saude na atual conjuntura e os desafios
para a conjuntura servigo social’

Direitos Humanos no Maranhdo “Avancos
e Retrocessos”
Projeto “ Etica em Movimento”

“As atribuicbes e competéncias do/a
Assistente  Social na Politica de
Assisténcia Social”

Debater a politica de supervisdo de
estagio com as IES

Capacitar profissionais para atuarem
eticamente na politica de satude mental de
Imperatriz- MA

Quantitativo de
pessoas
alcancadas

20 pessoas

18 pessoas

15 pessoas

137 pessoas
142 pessoas

51 pessoas

10 pessoas

42 pessoas

21 pessoas

59 pessoas
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Exposicéo da Campanha “Assistentes Sociais no Combate ao 200 visitantes
“Assistentes Sociais no racismo”.
Combate ao Racismo”
ReuniBes de assembleia Debater coletivamente as delibera¢gbes do = 30 pessoas
CRESS-MA
Total : 745 pessoas

Fonte: Coordenacéo Executiva do CRESS-MA, 2019.

O CRESS-MA alcancou 745 profissionais através da realizagdo das atividade
realizadas pelas comissfes tematicas em 2019. Nos itens a seguir detalharemos alguns
eventos realizados.

=  Seminarios e Encontros
v" Més do Assistente Social e 40° Encontro de Assistentes Sociais.

Em 2019, o CRESS-MA realizou a 40° edicdo do Encontro de Assistentes
Sociais do Maranhao. O evento foi realizado nos dias 14 e 15 de maio de 2019, no
auditério do Centro de Ciéncias Bioldgicas da Universidade Federal do Maranh&o e
debateu: “O desmonte dos direitos da classe trabalhadora: assistentes sociais no
combate ao conservadorismo”.

Durante os meses de maio e junho foram realizadas diversas atividades
organizadas pelo “Coletivo 40 anos de Resisténcia” do qual participaram Instituicbes
de Ensino em Servico Social, e que realizaram programacgfes apresentacdes
culturais, debates, meses redondas, produgcdo de videos e cartazes, exposi¢cdes
tematicas, apresentacbfes de trabalhos na modalidade comunicacdo oral e
manifestacdes politicas em defesa da Seguridade Social e da Politica de Educacao
Publica.

Quadro 5: 40° Encontro de Assistente Sociais do Maranhao.

40 Encontro de Assistentes Sociais

Assistentes sociais inscritos 222
Mesas tematicas 4
Palestrantes 12
Trabalhos inscritos 22

Temas abordados:
-Racismo e suas expressoes
-Lutas sociais
-Politica Publica de Educacao
- Defesa da Seguridade Social
- Histéria do Servico Social e do CRESS-MA.
Fonte: Coordenacéo Executiva do CRESS-MA, 2019.

- _0 Desmonte de Direitos da Classe
Trabalhadora: Assistentes Sociais no
Combate ao Conservadorismo
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IMAGENS DO 40° ENCONTRO DE ASSISTENTES SOCIAIS

v ,Seminario “Servi¢o Social, Atribuices e Competéncias no Campo
Sociojuridico”

O Seminario “Servigco Social, Atribuicbes e Competéncias no Campo
Sociojuridico” foi realizado no dia 29 de marco de 2019 e foi construido
coletivamente pelas Comisséo Sociojuridica, Comissao de Orientacao e Fiscalizacéo
e por assistentes sociais de base, teve como objetivo o cumprimento da deliberacéo
nacional de realizacdo de discussdes regionais preparatorias para do Ill Seminario
Nacional “O trabalho do/a assistente social no campo sociojuridico” Durante o evento
foi realizada a discussao avaliativa das visitas de fiscalizacdo nesse campo de
intervencao profissional.

Quadro 6: Seminario “Servigo Social, Atribuicdes e Competéncias no Sociojuridico”
Seminario “Servigo Social, Atribuicoes e
Competéncias no Sociojuridico”

Profissionais participantes 137
Mesas tematicas 4
Palestrantes 9

Tematicas abordadas

-O Trabalho do Assistente Social na defesa de
direitos da pessoa idosa,;

-O Trabalho do Assistente Social na defesa de
direitos da crianca e do adolescente;

-O trabalho do assistente social no sistema prisional;
-O trabalho do Assistente Social no sociojuridico e as
comissfes de avaliacdo disciplinar

SEMINARIO
ATRIBVIGOES E
COHPET'E”CIAS

PROFISSIONATS NO
CAMPO

sberoTuRIDICO!

DIA 28 DE MARGO DE 2019

Hordrlo: Bh45 a3 17h
Loeal: Centro Cultural do Miniztério Publice (Aua Oswaldo

INSCRIGOES E PROGRAMAGAOQ COMPLETA
A R MA DRG_BR

NWW R

IMAGENS DO SEMINARIO SERVICO SOCIAL ATRIBUIGCOES E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NO SOCIOJURIDICO.

v Seminéario Maranhense de Direitos Humanos

O Seminario Maranhense de Direitos Humanos foi realizado em 26 e junho de
2019 no Centro de Ciéncias Sociais da Universidade Federal do Maranh&o teve
como objetivo pautar o debate sobre os direitos humanos e o combate ao racismo
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junto a categoria de assistentes sociais e ainda figurou como evento local
preparatorio para o Il Seminério Nacional Servigo Social e Direitos Humanos que
aconteceu nos dias 08 e 09 de agosto em Salvador — BA. Durante o evento foi
pautado a concepcao de direitos humanos defendida no projeto ético-politico da
profissdo. Participaram do evento representantes de instituicbes de defesa de
direitos humanos e instituicbes de defesa de direitos da populacdo negra do
Maranhdo.

E:

#

Quadro 7: | Seminario Maranhense Servico Social e Direitos Humanos

| Seminario Maranhense Servi¢co Social e Direitos
Humanos

Profissionais participantes 51

Mesas teméticas 4

Palestrantes 5

Teméticas abordadas:

-Direitos Humanos;

-Racismo e suas expressfes no Brasil e no
Maranhao;

-Defesa dos direitos da populagéo negra e indigna no
Maranhao;

-Criminalizagdo e exterminio da populacdo negra
-Politicas e programas de defesa de direitos humanos
no Maranh&o e no Brasil e

-0 trabalho do/a assistente social nos programas e
politicas de direitos humanos.

SEMINARJO
MARANHENSE
SERVICO SOCIAL
E DIREITOS
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FIGURA: IMAGENS DO SEMINARIO MARANHENSE DE DIREITOS HUMANOS E SERVICO SOCIAL

v Participacdo em eventos nacionais
No exercicio do ano em comento, os conselheiros e servidores do CRESS-
MA e profissionais da base participaram de diversas atividades propostas pelo
Conselho Federal de Servico Social como estratégia para monitorar a agenda de
deliberacdes nacionais, avaliar o desenvolvimento do planejamento do conjunto e
planejar atividades para o ano de 2020. No quadro a seguir informamos sobre as
atividades nacionais e regionais:



Quadro 7: Participacdo em eventos deliberativos e de capacitacdo em
nivel nacional e regional

Evento Data e local participante

Seminario Nacional Sociojuridico; Rio de janeiro- Lucilene F. Cercequeira Guimaraes
RJ — abril

Seminario Nacional de Capacitacdo Rio de janeiro @ Lucilene F. Cercequeira Guimaraes

de agentes fiscais —RJ — abril

Semindario Nacional de Trabalho e Rio de janeiro- Lucilene F. Cercequeira Guimaraes

Formacao RJ — abril

Capacitagdo para ComissGes de Brasilia-DF - Domingos Orféos Junior

Licitacdo Junho

Seminario Nacional de Direitos Salvador-BA - Vanessa A. da Silva e Glaucejane G

Humanos Agosto da Cruz Coutinho

XXVII Encontro Descentralizados Recife/Julho Vanessa A. da Silva, Lucilene F.C.

Guimaraes, Jozeth Marya de
Andrade Silva, Celia Soares Martins

48° Encontro Nacional CFESS Belém — BA Vanessa A. da Silva , Marly Sa Dias,
Setembro Glacimary Dias e Lilia Penha Silva

Plendria Nacional sobre voto Brasilia-DF - Célia Soares Martins e Milena Lima

eletrénico Julho Sousa

48° Encontro Nacional CFESS- Belém —PA - Vanessa A. da Silva, Marly Dias ,

CRESS setembro Glaucimeire Dias e Lilia Penha Viana

Silva

172 Capacitagdo para agentes S&o Paulo - Carla Rosana Santos.

multiplicadores do Projeto ética em outubro

Movimento

Fonte: Coordenacéo Executiva do CRESS-MA, 2019.

v" Monitoramento das Deliberacdes da Conjunto CFESS/CRESS. do eixo

Seguridade Social

Na teméatica da Seguridade Social, 0 CRESS-MA, executou as deliberacdes
fundamentando-as no conceito ampliado seguridade, definido na Carta de Maceio
gue entende esse campo de intervencgao profissional, como um padrao de protecao
social de qualidade com cobertura universal para as situacdes de risco,
vulnerabilidade ou danos dos cidadéos brasileiros.

A concepcao ampliada de seguridade social esteve presente nas participacao
de representantes do regional em conselhos de politicas publicas, foruns e mesas
de debates de eventos realizados pelo CRESS-MA e notas publicadas nas redes
sociais do conselho.

No triénio foi possivel realizar 87% das acdes propostas dentre as de
responsabilidades conjuntas entre CRESS /CFESS e CRESS no Seguridade Social.
As acoes realizadas pelo CRESS- MA foram 01,02, 03,04,05, 07,08,09,10,11,13,15
e 16.



GRAFICO 3: DELIBERAGOES CFESS/CRESS
EIXO: SEGURIDADE SOCIAL
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Quadro 8: Deliberagdes do Conjunto CFESS/CRESS, Responsbilidade partilhadas e exclusivas para os
CRESS eixo: Seguridade Social

10.

Priorizar acdes em defesa da Assisténcia Social como direito, e do Suas como politica publica e as
condi¢bes de trabalho dos/as assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na perspectiva de
garantia da qualidade dos servicos prestados a populacéo.

Manter articulagdo permanente em defesa da ampliacdo do acesso ao BPC, como beneficio
assistencial ndo-contributivo de valor ndo inferior a 1 salario-minimo, pautado nas condi¢bes de
vida do usuario e ndo no recorte absoluto de renda e em préaticas fiscalizatorias do Estado sobre a
populacéo.

Defender que a avaliagdo multiprofissional e interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para fins de
acesso a beneficios previdenciarios e assistenciais, se efetive a partir da concepcao ampliada de
deficiéncia e da pessoa com deficiéncia, estabelecidas, na convengdo da ONU 2007, Lei Brasileira
de Inclusdo n° 13.146/15, Loas - Lei n°® 8.742/93 e Lei Complementar n°® 142/13.

Articular com outras categorias profissionais, por meio da insercéo no forum de trabalhadores/as
do Suas, nos espacos de controle social e das organizacgdes politicas de trabalhadores/as para
defesa da gestdo do trabalho, e incidéncia nas mesas de negociagdo, como estratégia de
organizagdo da classe trabalhadora na luta por melhores condigées e relagfes de trabalho

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na Educacao, articulando com
outras categorias profissionais, movimentos sociais e sindicatos ligados a constru¢éo de uma
Politica de Educagédo comprometida com a emancipagcao humana.

Defender o Servi¢o Social na previdéncia social, incidindo no processo de reestrutura¢do do SS no
INSS, defendendo a publicagdo do decreto das atribui¢des privativas construidas pelo GT de 2007;
as competéncias estabelecidas no artigo 88 da lei 8.213/91; a Matriz tedrico-metodolégica do
Servico Social na Previdéncia Social; e o Manual Técnico do Servigo Social, que visam os direitos
dos/as usuarios/as.

Intensificar acdes em defesa do SUS e das condi¢gbes de trabalho dos\as assistentes sociais, na
perspectiva de responsabiliza¢éo do Estado na conduc¢éo das politicas sociais e contra as diversas
modalidades de privatiza¢do da saude, em articulagdo com os Foéruns e a Frente Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude.

Fortalecer a luta pela efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de atencéo aos
usuarios dos servicos de salde mental, alcool e outras drogas, em articulagdo com o controle
social e os movimentos sociais, na perspectiva de ampliacdo e consolidacdo de uma rede
substitutiva capaz de sustentar uma agao integral e antimanicomial.

Participar de acdes politicas em defesa da reforma agraria, da regularizagao fundiaria dos territorios
dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo direito a cidade.

Participar dos espacos de discussdo do orgcamento publico e financiamento de politicas publicas,
tendo em vista a aprovacéo da (EC 95/2016 do “Teto de gastos”).



11. Construir acdes de enfrentamento a internacdo compulséria, em comunidades terapéuticas ou
unidades acolhedoras de pessoas que fazem uso de substancias psicoativas, reafirmando
posicionamento contrario ao financiamento publico para instituigées privadas.

13. Realizar os Seminarios Regionais e Il Seminario Nacional de Assisténcia Social
15 Incentivar a criagdo das Comissdes de Seguridade Social nos Cress.
16. Aprofundar o debate sobre o Servigo Social e a politica de educacao, de maneira a garantir espacos

de discusséo através das comissdes, nlcleos dos Cress.

v Eixo Formacgao Profissional

Em 2019 a Comisséo de Trabalho e Formacédo pautou o tema, qualidade no
ensino superior por meio de articulagbes com movimentos sociais da area da
educacao e principalmente através da articulacdo e fortalecimento do Férum de
Supervisores de Estagio. Cabe destacar também, o trabalho articulado com a
Associagéo Brasileira de Ensino e Pesquisa Regional.

Dentre as 10 (dez) acbes proposta com responsabilidades partilhadas entre
CRESS/CFESS e exclusivas para os CRESS, o CRESS-MA realizou 98%das
deliberacbes propostas (delibera¢cdes de numero 01,02,03, 04,05,06,08,10).

GRAFICO 4: DELIBERAGOES DO CONJUNTO
CFESS/CRESS
EIXO FORMACAO
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Quadro 9: Deliberagdes do Conjunto CFESS/CRESS, Responsbhilidade partilhadas e exclusivas para
0s CRESS, eixo:Trabalho e Formag&o Profissional

1. Participar do Forum Nacional em defesa da formacao em Servico Social e contra a precarizagdo do
ensino superior, acumulando subsidios para a criagdo de féruns regionais.

2. Debater o estagio em Servico Social com subsidio das Resolug8es do Cfess que tratam da tematica
e Politica Nacional de Estagio da Abepss.

3. Estimular, participar e fortalecer os Féruns de Superviséo de Estagio.

4. Manter acdes de enfrentamento a precarizagdo do ensino de graduacdo em Servico Social nas

modalidades presencial e a distancia, tendo em vista as repercussoes para a profissao.

5. Combater os cursos de extensdo e/ou livres que séo ilegalmente ofertados ou aproveitados como
graduacdo em Servico Social.

6. Criar um GT Nacional para discutir, pactuar e unificar procedimentos de fiscalizagdo, administrativos,
juridicos e politicos, objetivando o enfrentamento dos cursos de extensao e/ou livres que séo
ilegalmente ofertados ou aproveitados como graduagdo em Servigo Social.
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7. Enfrentar o modelo precarizado de residéncia multiprofissional em salde, residéncia técnica em
outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer a implementacéo de uma politica nacional para
a area.

8. Implementar e fortalecer da Politica Nacional de Educacéo Permanente do Conjunto Cfess/ Cress.

9. Desenvolver estudos sobre atividades académicas desenvolvidas por docentes que podem se
configurar matéria de Servigo Social.

10. Divulgar amplamente os documentos Sobre a Incompatibilidade entre Graduagdo a Distancia e

Servico Social, bem como outros documentos sobre a matéria.

Acdes de Comunicacao

As acdes de comunicacao desenvolvidas no CRESS-MA tem como parametro
das normativas da Politica de Comunicacéo do Conjunto CFESS/CRESS. O objetivo
fundamental € a producéo de informacéo que o CRESS-MA direcionadas a categoria
profissional e a sociedade para reafirmacao do projeto ético-politico profissional. As
principais diretrizes da comunicagéo do Conjunto CFESS/CRESS séao :

v' A defesa da democratizacdo comunicacdo no pais e

v" O uso de uma linguagem nao discriminatéria nas producdes dos CRESS e
CFESS e a questdo da acessibilidade das producdes e, inclusive, indicacbes
para o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011).

No ano de 2019 o CRESS-MA atuou com cinco canais de comunicacao: site,
espaco fale conosco no site, fanpage no facebook, CRESS InforMA online e o jornal
mural.

Ainda no final do ano de 2019 foi criado um perfil na rede social instagram,
como mais um canal de comunicagdo com seus publicos.

Quadro 10: Publicagcbes das ferramentas de comunicacdo por fonte de
informacao

Publicacdo de matérias nas ferramentas de comunica¢do do CRESS-MA

Matérias Matérias  produzidas Matérias replicadas do = Matérias replicadas de
pelo CRESS-MA CFESS outros sites
216 118 88 10

Fonte: Assessoria de Comunica¢do do CRESS-MA, 2019

Quadro 11 : Matérias publicadas em 2019 no facebook

Média de Quantidade média Publicagdo mais acessada no ano — quantidade de
publicagdes de acessos por més acessos
mensal

29 matérias 31.935 acessos AGORA E LEI! Foi publicada, no Diario Oficial da
Unido de hoje (12), a promulgacdo da Lei



13.935/2019, que dispbe sobre a prestacdo de
servicos de Psicologia e de Servico Social nas

redes publicas de educacéo basica. — 20.296

Na tabela abaixo apresentamos um resumo da quantidade de matérias
postadas por més, quantidade de acessos e a matéria e/ou area mais visualizada

por més no site do CRESS-MA (www.cressma.org.br).

Quadro 12: Visualizacdo de matérias publicadas em 2019 no site.

Média de publicacbes Média de Visualizagbes Matéria mais visualizada no
mensais. mensal site
21 notas publicadas 11.133 Inscricbes abertas para o 40°
Encontro de AS do Maranh&o
(2.944  visualizagbes  até
janeiro de 2020)
Fonte: Assessoria de Comunica¢do do CRESS-MA, 2019

Quanto as publicacdes na pagina do CRESS-MA no facebook, segue dados
abaixo com a descricdo do envolvimento e desenvolvimento das publicacdes
postadas e/ou replicadas na fanpage do CRESS-MA

Quadro: 13 Desenvolvimento da pagina do CRESS-MA em rede social.

Desenvolvimento da fanpage do CRESS-MA
Quantidade de seguidores 7.012
Aumento de seguidores em relacdo ao ano 414
anterior

Fonte: Assessoria de Comunicag¢do do CRESS-MA

A ferramenta CRESS InforMA teve uma grande melhora comparada ao ano
anterior, com as adequacdes necessarias foi possivel manter a regularidade do seu
envio com um avango no recebimento da mensagem, no ano de 2019 a taxa média
de recebimento do CRESS InforMA pelas/os profissionais foi de 90%, no entanto a
taxa de abertura fica em torno de 1.200, ou seja, dos que recebem o informativo no
més, apenas 1.200 chegam a abrir o e-mail com o informativo. No ano de 2019
trabalhamos com um mailing de 4.772 e-mails de profissionais e 14 e-mails de
pessoas que solicitaram inscri¢cao na lista de recebimento do informativo, a partir de
campanha realizada no site e redes sociais “Desejo receber o CRESS InforMA”.
Além disso, o CRESS InforMA funciona também como uma ferramenta de
comunicacao de méo dupla, na qual as pessoas recebem as informacdes e também
realizam solicitagcdes por meio dela. Em 2019 foram recebidas 40 solicitacdes por
meio do envido do CRESS InforMA.
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http://www.cressma.org.br/

A ferramenta Faleconosco, mensagem eletrbnica de répido acesso
disponibilizada na pagina do CRESS-MA recebeu em 2019, 204 mensagens que
foram todas respondidas, nesse canal a principal tematica tratadas nas mensagem
versaram sobre questdes de emissdo de taxas e boletos de pagamento de
anuidades. As demais informagdes sobre o desempenho das a¢des de comunicagao
do CRESS-MA estéo descritas no indicador de n° 4.

v" Monitoramento das Deliberacdbes do Conjunto CFESS/CRESS Eixo

Comunicacéao

As deliberagbes do conjunto CFESS/CRESS para comunicagcdo forma
pautadas nas acdes estratégicas de comunicacdo do CRESS-MA e forma
desenvolvidas por meio de publicacdo de posicionamento do Conjunto nas redes do
CRESS-MA.

Vale destacar que em 2019 a Campanha de Gestdo pautou o tema
“Assistentes Sociais no Combate ao Racismo” por meio de uma exposicdo composta
por literatura de autores negros, perfil de personalidades negras, documentos e artes
do conjunto CFESS que tratavam do tema.

A campanha do dia do Assistente Social de 2019 “Regressao de direitos tem
classe e cor: assistentes sociais no combate ao racismo!” foi abordada nas
ferramentas de comunicagdo do CRESS-MA e no 40° Encontro de Assistentes
Sociais, ja relatado no item Encontros e Seminarios realizados deste Relatorio.

Campanhas pautadas pela Comissdo de Comunicagdo do CRESS-MA em

2019.
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IMAGENS DE CAMPANHAS NACIONAIS DO CONJUNTO CFESS/CRESS

v" Monitoramento das delibera¢des do Conjunto CFESS/CRESS

No eixo comunicagdo, o CRESS-MA teve um baixo indice de execugéo, visto
que varias acOes proposta para o Conjunto envolvem recursos financeiros e
estratégicos o que tornou essas deliberacdes de dificil implementacdo para o
conselhos . Dentre as 9 (agbes numero 01,02,03, 04, 05,06, 07,08,10) proposta com
responsabilidades partilhadas entre CFESS e CRESS e as exclusivas para os
CRESS, o CRESS-MA realizou agbes 6 acdes ( n° 01, 03, 04, 05,07 e 10) ou seja
33% total.



Grafico 5: DELIBERAGOES CFESS/CRESS
EIXO COMUNICACAO
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Quadro 14 : Delibera¢cdes do Conjunto CFESS/CRESS, Responsbilidade partilhadas e
exclusivamento para os CRESS eixo: Comunicacgéo

1.

10.

Aprovar tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente Social, em 2019: Regressao de
direitos tem classe e cor: assistentes sociais no combate ao racismo!

Realizar no primeiro ano de cada gestdo, formagdo dos/as integrantes da comissédo de
comunicacgdo, conselheiros/as e demais comissdes para a implementacdo da Politica
Nacional de Comunicacéo.

Dar continuidade a implementacgéo da Politica Nacional de Comunicagao do Conjunto Cfess-
Cress.

Realizar o 5° Seminario Nacional de Comunicacéo do Conjunto Cfess-Cress.

Promover e aprimorar a acessibilidade (libras, audio, audio-descri¢éo, inclusive de imagem) nos
sites dos Conselhos e eventos do Conjunto Cfess-Cress.

Disponibilizar o Cédigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacéo da Profissdo na
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nos sites do Conjunto Cfess-Cress.

Desencadear acdes para efetivar a Campanha de Gestdo 2017-2020: Assistentes sociais no
combate ao racismo.

Criar espacos e/ou articular-se com outras iniciativas de defesa da democratizagcdo da
comunicagdo como direito humano.

Investir em recursos audiovisuais como estratégia de comunicagcao com a categoria, priorizando esse
recurso para a campanha do dia do/a assistente social.

Ac¢Oes administrativas financeiras

As ac0Oes deliberadas no eixo Administrativo-Financeiro sao atividades meio

que permitem a execucdo da funcdo precipua do Conselho e constituem-se
atividades estratégicas para o fortalecimento do agir cotidiano do CRESS-MA no
exercicio de suas func¢des precipuas e na defesa do projeto ético-politico profissional.

Em 2019 o CRESS-MA desenvolveu acgdes relacionadas a:

Ampliacdo da transparéncia, protecdo de patrimonio, realizacdo de licitagcOes,
estudos para atualizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e remuneracfes, medidas
de geracéo de anuidade e de cobranca de anuidades, taxas e emolumentos.

Quadro 15: Anuidade praticada em de 2019.

Valor da anuidade de R$ 446,00

pessoa fisica



Valor da anuidade de R$583,74
pessoa juridica

Inscritos ativos 5.028

Quadro 16: Taxas e emolumentos praticados em 2019.

DESCRICAO VALOR R$
Anuidade — Pessoa Fisica R$ 446,24
Anuidade — Pessoa Juridica R$ 583,74
Taxa de Inscricdo — Pessoa R$ 91,73
Fisica

Substituicdo DIP -Pessoa Fisica R$ 68,76
Taxa de Inscricdo — Pessoa R$ 144,68
Juridica

Substituicdo Certificado Pessoa R$ 45,84
Juridica

Inscricdo Secundéaria — Pessoa R$ 91,73
Fisica

Em 2019 o CRESS-MA arrecadou R$1.356.224,86, a maior fonte de
arrecadacéo foi de anuidades que corresponde a 71,91 % do valor previsto no
orcamento de 2019, sendo a arrecadacdo de 2019 superior em 46,01% em
comparacao ao exercicio de 2018.

As despesas liquidadas no ano de 2019 totalizaram o valor de R$ 1.151.320,59
(um milh&o, cento e cinquenta e um mil, trezentos e vinte reais e cinquenta e nove
centavos) que corresponde a 61,04% do valor fixado no orgamento de 2019, tendo
a despesa aumentado em 22,03% em comparacdo ao exercicio de 2018. Desse
modo, o CRESS/MA obteve, em 2019, um Superavit Orcamentério no valor de R$
204.904,27 (duzentos e quatro mil, novecentos e quatro reais e vinte e sete
centavos), e disponibilidade financeira que passou para o exercicio seguinte foi de
R$ 264.858,76 (Duzentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e oito reais
e setenta e seis centavos).

Quadro 17: Execugdo orcamentaria

DISCRIMINACAO VALOR R$
Arrecadacao 2019 R$ 1.356.224,86
Arrecadacdo 2018 R$ 928.843,33
Diferenca Apurada R$ 427.381,53
Diferenca Em % 46,01%

v Medidas de combate a inadimpléncia



Em janeiro de 2020 a inadimpléncia relativa a anuidade do exercicio de 2019
atingiu o patamar de 39,56% .Como forma de combate de a inadimpléncia foram
tomadas as seguintes medidas : Recobranca da anuidade em curso e notificacao por
divida de anos anteriores. No processo de recobranca foram realizadas 968
(novecentas e sessenta e 0ito) negociacdes através de termos de parcelamentos e
confissdo de divida, desse total 81 negociacdes foram quitadas em cota Unica e 887
efetuaram parcelamentos.

Quanto as cobrancas de exercicos anteriores, em 2019 foram realizadas 201
notificacdes por inadimpléncia, desse total 55 assistentes sociais efetuaram
negociacdes através de parcelamentos, 05 apresentaram defesas, 37 notificacdes
foram devolvidas pelo servigo de correiros e 104 notificagbes as assistentes sociais
ndo se manifestaram e a cobranca administrativa estd em processo. Demais
informacbes sobre o desempenho orcamentario e financeiro, combate a
inadimpléncia do CRESS-MA estdo descritos nos indicadores n° 6, 7, 8 deste
relatorio.

v Monitoramento das deliberacdes do conjunto CFESS /CRESS

No que se refere as deliberagdes do conjunto CFESS, o CRESS-MA realizou
85% das deliberacbes de propostas de responsabilidades compartilhadas
especificas para os CRESS (delibera¢desl1,2,3,6,7,8,11,12,13,14,16,19,20 e 21).
Vérias das acdes forma iniciadas e atualmente estdo em processo tais como a
implantacdo dos sistemas de integrados de gestdo, ampliacdo das acdes de
transparéncia, realizacdo de Grupos de Trabalhos que tratam de estudo sobre o
processo de expedicao de registros.

Grafico 6: DELIBERAGOES CFESS/CRESS
EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
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Quadro 18: Deliberagdes do Conjunto CFESS/CRESS, Responsbilidade partilhadas e
exclusivamento para os CRESS, eixo: Administrativo Financeiro

1. Corrigir em 3,61% (INPC/IBGE - agosto de 2017 a julho de 2018) o patamar maximo e minimo
das anuidades do exercicio de 2018 a serem praticadas em 2019, para pessoa fisica, conforme

Resolucéo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em até 6 (sei

s)

meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas da anuidade: do dia 5 ao

dia 15 do més subsequente.

2. Corrigir em 3,61% (INPC/IBGE — agosto de 2017 a julho de 2018) a anuidade do exercicio de
2018 a ser praticada em 2019 da pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 5 ao
dia 15 do més subsequente.



11.
13.

14.

16.

17.

19.

20.

21.

22.

Corrigir em 3,61% (INPC/IBGE — agosto de 2017 a julho de 2018) os valores de taxas e
emolumentos praticados em 2018.

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para pessoa fisica e
juridica. Manter as demais disposic¢des da Resolu¢cdo CFESS n. 829/2017.

Monitorar a substituicdo das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo Documento de
Identidade Profissional — DIP, (na modalidade de cartdo policarbonato com chip), bem como a
expedicdo do DIP para as novas inscri¢des.

Expedir o DIP em consonéancia com as normativas legais vigentes do Conjunto Cfess/ Cress.

Realizar recadastramento obrigatério dos/ as profissionais até dezembro de 2019, com pesquisa
simultanea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio profissional no pais.

Criar/adequar/implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao.

Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto Cfess/Cress, qualificando- as,
de forma a permitir que o contetdo e as justificativas politicas destas iniciativas também sejam
socializados de acordo com o que estabelece a Lei n° 12.527/2011, Lei de Acesso a Informacao
(LA).

Acompanhar a implantagcdo e monitorar o sistema integrado de gestdo administrativa do Conjunto
Cfess/ Cress.

Debater as fungBes politica-administrativa e financeira das Seccionais garantindo a realiza¢éo
de um encontro nacional, no 1° semestre 2018, com vistas a convocacdo de uma plenaria
deliberativa sobre o tema.

Dar continuidade aos trabalhos do GT Nacional para revisdo de todo o processo de registro de
pessoa fisica, juridica e responséavel técnico, no ambito dos Cress, considerando a necessidade
de unidade dos fluxos e procedimentos, bem como as realidades objetivas de cada Cress.

Monitorar e avaliar a implantacdo da Politica Nacional de Enfrentamento & Inadimpléncia,
coletivamente, com vistas a apresentagdo de dados e informagdes das acles e estratégias de
combate a inadimpléncia adotadas por cada Cress.

Garantir espacos infantis, tendo como projeto piloto, os Encontros Descentralizados e o Encontro
Nacional do Conjunto Cfess-Cress, de 2018.

Dar continuidade aos estudos colaborativos com vistas as alteragbes do Codigo Eleitoral para
aprovacdo em 2019.

Assegurar critérios nos editais de eventos do Conjunto Cfess/ Cress para a contratacdo de
intérpretes de Libras, com nivel superior, no sentido de garantir a qualidade de

No quadro 18, contém deliberacbes que deveriam serem executadas

conjuntamente com o Conselho Federal de Servico Social. Nesse somatorio foram
consideradas deliberacdes pautadas em atividades do conjunto e delibra¢cdes néao
concluidas, porém foi inciado o debate a nivel nacional ou local.Desse modo algumas
dessas deliberacdes estao indicadas no planejamento do CRESS-MA para 2020.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores adotados sdo essencialmente estratégicos e visam o
monitoramento das metas previstas e avaliacdo dos servicos executados pelo
Conselho como também:

0]

o

o

0]

0]

Melhorar a qualidade da fiscalizac&o do exercicio profissional;
Diminuir os indices de inadimpléncia;

Dar visibilidade as acdes do CRESS 22 Regiéo;

Promover a aproximacao entre os profissionais e o conselho;
Analisar o desenvolvimento das a¢des de orientagcdo sobre o registro

profissional.

O

Analisar a tramitag&do dos denuncias éticas.



INDICADOR 1: ATENDIMENTOS/SERVICOS PRESTADOS

Objetivo: Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos,
medindo o percentual de solicitacbes de processos administrativos por modalidade,
comparando a quantidade de servicos prestados e o percentual de aumento ou
diminuicdo em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

Acdes: Registro dos pedidos de inscri¢cdo principal e secundéria, cancelamentos,
transferéncias e outros processos de PF e PJ efetuados no CRESS/MA.

Descricado sucinta do indicador: Registro dos processos administrativos por
modalidade

Setor responsavel: Coordenacao Executiva
Formula de andlise: VAE-VAAXx100\ VAA= PDC
VAE: valor de atividade do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior
PDC: percentual de desempenho do Atendimento do CRESS-MA
Tipo de indicador: execucao

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual

Periodicidade de atualizacao: anual

QUANTITATIVOS DE SERVICOS POR Variagao
MODALIDADE DESENVOLVIDOS EM 2019 2018 2019 %
REGISTRO PRINCIPAL PF 488 586 20,08
CANCELAMENTO DE REGISTRO PF 251 158 -37,05
ENTREGA DE DIPLOMAS PF 73 62 -15.06
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PF 36 32 -11,11
22 VIA DOCUMENTO DE IDENTIDADE 01 07 600
PROFISSIONAL §

PROCESSOS LICITACAO 14 17 21,42
REINSCRICAO DE REGISTRO PF 28 31 10,71
DENUNCIAS ETICAS 04 01 -75
DENUNCIA DE DESAGRAVO 00 01 100
REGISTRO SECUNDARIO PF 18 05 72,22
INTERRUPCAO DO EXERCICIO 3 01 -66
PROFISSIONAL

INSCRICAO PESSOA JURIDICA 00 02 200
MUDANGCA DE NOME(APOSTILAMENTO) 10 08 -20
Outros pedidos ( Procesos SOFI, pedidos de 55 73 32

informacgao, cartdo policarbonado de DIP’s)
TOTAIS 981 984 0,3



Grafico 7: Servigos desenvolvidos por modalidades
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ANALISE CRITICA:

O percentual de processos administrativos em 2019 praticamente se
manteve estavel, 0,3%, em comparacado ao ano de 2018. Os processos de registro
profissional Pessoa Fisica tiveram um aumento de 20 % comparacao com 0 ano
de 2018, havendo uma diminuicdo de - 37% nos processos de pedido de
cancelamento de registro Pessoa Fisica em relagcdo ao ano anterior e um aumento
de 200 em relacao aos pedidos de inscricdo de Pessoa Juridica.

A principal demanda do setor de registro tem sido a analise e confirmacao
de autenticidade de diplomas/certiddes, junto as instituicdes de ensino superior
particulares na modalidade a distancia e presencial.

Como desafios apontados para 2020 apresentam-se a implementacédo de
novos processos de gestdo administrativas que tornar mais acessivel 0s processos
e com maior transparéncia em relacao os procedimentos atualmente adotados.

INDICADOR 2: ALCANCE DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO
Objetivo: mensurar a propor¢ao de profissionais atingida com as agdes de
fiscalizagcdo do exercicio profissional em relagdo ao numero de atendimentos
realizados no ano anterior.
Acdes: visitas de orientacdo e fiscalizacdo; atendimentos realizados
presencialmente pelo setor na sede do CRESS; atendimentos realizados por

telefone e por e-mail; outras tividades desempenhadas pelas/os agentes fiscais.

Descrigcdo sucinta do indicador: Alcance das atividades de orientagdo e
fiscalizagéo.

Férmula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDF
VAE: valor de atividade do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior



PDF: percentual de desempenho da Fiscalizagéo.
Setor Responsével: Servigo de Orientacdo e Fiscalizacao

Periodicidade: Anual

ACOES DO SERVICO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

2018 2019 % de
Acdes do Setor de Fiscalizacéo Variagao
Acdes de fiscalizacdes pf 590 620 5,084
Visitas preventivas de fiscalizag&o 63 70 11,11
Visitas averiguacdes de irregularidade 19 03 -84,21
Notifica¢gBes irregularidades Al 49 345,45
Reunibes de entrega de carteiras a récem- 16 12 -25
inscritas
Profissionais recém-inscritos A2l 214 12,63
orientados em reunides
Campos de estagio em servico social mapeados 63 49 -22
Orientacdes sobre questbes éticas 590 620 5,08
Orientagfes sobre estagio em servico social 590 620 5,08
Orientac¢des sobre normativos da 590 620 5,08
profissao
Orientagdes in loco na sede do cress 280 266 -5
OrientagGes e-mail 130 98 -24,61
ORIENTAGOES TELEFONES 180 79 -56,11
TOTAIS 3.312 3.320 0,24

INDICADOR 2: ALCANCE DAS ATIVIDADES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO

NOTIFICAG REUNIOES PROFISSIO CAMPOS

VISITAS | VISITAS OES DE NAIS ORIENTAG ORIENTAG

ESTAGIO ORIENTAG OES SOBREGES SOBRE ORI TAC

ORIENTAG

AGOES DE PREVENTIV AVERIGUA IRREGULA ENTREGA RECEM- = P OESIN  ORIENTAG -
FISCALIZAC  AS DE GOES DE RIDADE DE DE INSCRITOS SE:\'YIlCO ZESE?GBE: ESL'ASIO N\?ORSIVID/-XI'I LOCONA  OESE- TELCE)IECS)NE
OES PF  FISCALIZAG IRREGULA  EXERC. CARTEIRAS ORIENTAD SOCIAL ETICAS ~ SERVICO PROFISSA SEDE DO MAIL S
Ao RIDADE PROFISSIO A RECEM- OSEM MAPEADO SOCIAL o CRESS
NAL INSCRITAS REUNIOES
w2018 590 63 19 11 16 190 63 590 590 590 280 130 180
m2019 620 70 3 49 12 214 49 620 620 620 266 98 79

ANALISE CRITICA:

O setor de fiscalizacdo do CRESS 22 Regido /MA realizou 73
(secenta e trés) visitas de fiscalizacdo em locais de trabalho de assistentes
sociais, 3 dessas visitas foram para apuracéo de exercicio irregular.



A

Os resultados demonstram que houve uma manutencdo do
desempenho geral das atividades do setor de fiscalizacdo de 2019 no
comparativo com 2018.

INDICADOR 3: EVOLUCAO DE REGISTRO DE PROFISSIONAIS ATIVOS

Objetivo: Avaliar a evolucdo do quadro de profissionais inscritos ativos,
medindo o percentual de aumento ou diminuicdo dos registros
profissionais e em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.
Acdes: Numeros de inscritos por registro principal ou secundario,
transferéncias e cancelamentos de PF e PJ efetuados no
CRESS/MA.

Descricado sucinta do indicador: Numeros de registros profissionais.
Setor responsavel: Supervisdo de Registro.
Tipo de indicador: execugéo

Unidade de medida do indicador: quantitativo /
percentual Periodicidade de atualizacao: anual

REGISTRO PESSOA FISICA E PESSOA JURIDICA
variacdo %

DISCRIMINACAO 2018 2019

REGISTRO PRINCIPAL PF 485 586 20,8
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PF 36 32 -11,11
REGISTRO SECUNDARIO PF 18 5 72,22
REGISTRO PRINCIPAL PJ 00 2 200
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PJ 00 00 00
REGISTRO SECUNDARIO PJ 00 00 00
TOTAIS 539 625 15,95

ANALISE CRITICA:

No ano de 2019 houve aumento de 15,95% dos pedidos de registros, com
uma diminuicdo de -72,22% de pedidos de registros profissionais secundarios e
uma diminuicdo de -11% a nos pedidos de transferéncia de registro profissional.



INDICADOR 3
EVOLUCAO DE REGISTRO

B %Variacdo Evolugdo de Registro

INDICADOR 4:ALCANCE DA DIVULGACAO OBTIDA PELAS POSTAGENS
DO SITE NO EXERCICIO 20109.
Objetivo: mensurar o alcance da divulgacdo das informacdes por meio do site
institucional
Acdes: Noticias publicadas no exercicio, engajamento nas midias sociais do CRESS-
MA.
Descricao sucinta do indicador: percentual relacao entre o total de noticias publicadas
em 2019 em relacdo ao ano anterior, percentual do total de engajamento na pagina do
site e facebook em 2019 em relagéo ao ano anterior.
Setor responsavel: assessoria de comunicacao ou diretoria executiva

Tipo de indicador: execucao
Férmula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDC
VAE: valor de atividade do exercicio.

VAA: valor de atividade no ano anterior
PCD: percentual de desempenho da comunicacao

Unidade de medida do indicador: porcentagem
Resultado: indice de desempenho da comunicagéo

Periodicidade de atualizacdo: anual

DISCRIMINACAO 2018 201 AUMENTO/
9 DIMINUICAO
%
Noticias Publicadas 218 216 -9,1



Engajamento em 6.779 7.012 3,43
midias
sociais do CRESSMA
TOTAIS 6.997 7.228 3,30

INDICADOR 4:ALCANCE DA DIVULGAQAQ OBTIDA PELAS
POSTAGENS DO SITE NO EXERCICIO 2019.

2019 2@6 7.012

2018 2@8 6.779

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

2018 2019
Noticias Publicadas 218 216
Engajamento em midias 6.779 7012

sociais do CRESSMA

ANALISE CRITICA:

De acordo com o que foi demonstrado, o nimero de noticias publicadas 2019 teve um
percentual de aumento de 3,3% em relacdo ao ano anterior. Outro fator relevante esta
relacionado ao maior engajamento do publico a pagina do CRESSMA em midias sociais.
Desde 2018 o CRESS-MA vem desenvolvendo acoes que tem impulsionado os
profissionais a conhecerem e se relacionarem com as midias sociais do conselho.

INDICADOR 5: NUMERO DE PROCESSOS ETICOS

Objetivo: Mensurar o niumero de processos éticos instaurados, niumero de denuncias
éticas recebidas no exercicio e 0s processos éticos julgados.

Acdes: recebimento da denuncia; emissdo de pareceres pela Comissdo Permanente de
Etica;

Descrigédo sucinta do indicador: Relag&o entre o numero de denuncias éticas recebidas
em comparacdo ao ano anterior, quantidade de denuncias concluidas, relacdo entre
processos éticos recebidos e concluidos, denunicas de desagravo recebidas e concluidas.
Formula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDE

VAE: valor de atividade do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior

PDE: percentual de desempenho do CRESS- MA em Processamento Etico
Setor responsavel: comissao permanente de ética e coordenacdo executiva.
Tipo de indicador: execugao

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual

Periodicidade de atualizagcao: anual



DISCRIMINAGCAO. 2018 2019 AUMENTO/
DIMINUICAO %

Dendncias éticas

Denuncias recebidas 4 01 -75%
Denuncia de anos anteriores 3 3 0
analisadas e concluidas

Processos éticos

Processos éticos abertos 1 02 0
Processos de anos anteriores 3 4 33
em andlise

Processos concluidos 1 0 0
Denuncias de desagravo profissional

Denuncia de desagravo 0 1 100
recebidos

Denudncias de anos anteriores 4 6 50
em analises

TOTAL 15 17 13,33

INDICADOR 5:Processamento Etico

Tmfﬂ i N

Dendncia de

. anos Processos Processos de Denuncia de Denuncias de
Dendncias - . anos Processos anos
h anteriores éticos . . desagravo -
recebidas analisadas e abertos anteriores em concluidos recebidos anteriores em
. andlise analises
concluidas
©2018 4 3 1 3 1 0 4
@m2019 1 3 2 4 0 1 6
ANALISE CRITICA:

Conforme os dados indicam, em 2019 houve uma diminuicdo do numero de
denudncias éticas recebidas em -75% em comparacgdo ao ano anterior.

Os resultados relacionados a demora de realizacdo de julgamentos éticos ou
conclusdo dos processos éticos podem estar relacionados as dificuldades encontradas
pela Comissdo Permanente de Etica em manter um calendario fixo de reunibes e
complexidade das denuncias apresentadas, o que demanda maior tempo de estudo para
a construcao e conclusao dos pareceres finais.



7 W
&
%‘2
Como forma de equacionar essa problematica, o conselho realizou em 2019
capacitacdo dos profissionais e das comissfes de instrucdo, através da realizacdo de
uma turma de Projeto “ Etica em Movimento” e capacitou um agente multiplicador para

realizagéo de uma nova turma em 2020.

INDICADOR 6: INADIMPLENCIA PROFISSIONAL — GERAL

Objetivo: Evidenciar os percentuais de inadimplentes em relacdo ao total de
Assistentes Sociais registrados inscritos.

Descricao sucinta do indicador: Medir os indices de inadimpléncia por exercicio.
Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil Tipo de indicador: execugéo
Unidade de medida do indicador: porcentagem Periodicidade de atualizac&o: anual

COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL

INADIMPLENCIA

EXERCICIO N°A.S. .
NAO % VALOR R$
PAGANTES
2014 3.203 436 13,61%  157.147,48
2015 3.818 614 16,08%  239.005,64
2016 3.915 868 2217%  354.768,96
Ly 4.476 1289 28,80%  558.446,36
2018 5.439 1733 31,86%  773.333,92
2019 5.784 2288 39,56%  1.020.997,1
2

Inadimplé&ncia ano x %

25,00%

20,00%

15,00%

5,008

0,00%
2015 2010 2017 2018 2019

2014

ANALISE CRITICA:

Durante o ano de 2019, foram realizadas 3.019 negociacdes referentes a anuidade
do exercicio de 2019, sendo 1.431 pagamentos em cota Unica e 1.588 efetuaram
parcelamentos da anuidade.

A inadimpléncia do exercicio de 2019 foi de 39,56% do total de assistentes sociais
inscritos ativos, e do ano do exercicio de 2018 foi de 31,86% do total de assistentes sociais
inscritos ativos.



Os percentuais de inadimpléncia sdo mensalmente mensurados e monitorados
através de relatorios gerenciais e contabeis, que norteiam as ac¢des administrativas de
cobranca de anuidades frente a necessidade de arrecadacdo para custear as despesas
do funcionamento e atendimento das atribui¢cdes precipuas do CRESS MA.

INDICADOR 7: RESULTADO FINANCEIRO
Objetivo: mensurar a relacdo entre as despesas executadas e a arrecadacao

Acdes: elaboracdo do orcamento; acompanhamento do comportamento da arrecadacao
e despesas; reformulacdo orcamentaria.

Descricao sucinta do indicador: relacdo entre as despesas realizadas e a arrecadacéao
no exercicio

Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil

Tipo de indicador: execugéo

Formula do célculo: PDA= VDX 100/ VA

Legenda da férmula de calculo:

VD = Valor das despesas

VA= Valor arrecadado

PDA= Percentual de despesas realizadas em relacdo a arrecadacgao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Periodicidade atualizagao:anual

DISCRIMINACAO VALOR R$

Conseho Regional dz Servico SocMA
(6,042 0300001-47
2019

Evolucdo da Despesa X Receita
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ANALISE CRITICA:

Na relacéo entre as despesas realizadas e arrecadacao no exercicio de 2019,
observou-se que o CRESS/MA gastou 83,11% do valor arrecadado no ano.

No confronto entre as receitas arrecadadas e as despesas realizadas
evidenciou um Superavit Orcamentario no valor de R$ 204.904,27 (duzentos e quatro
mil, novecentos e quatro reais e vinte e sete centavos).

A arrecadacao de 2019 tiveram um acréscimo de 46,01% em comparagcao ao
exercicio anterior (2018);

As despesas liquidadas em 2019 tiveram um acréscimo de 22,03% em
comparacao ao exercicio anterior (2018).

INDICADOR 8: GRAU DE EFICIENCIA ORCAMENTARIA

Objetivo: Dimensionar o potencial de arrecadacéo do exercicio, garantindo a
sustentabilidade orcamentaria e financeira do CRESS/MA medindo o percentual de
aumento ou diminuicdo da arrecadacdo anual em relacdo ao mesmo periodo no
exercicio anterior; acompanhamento do comportamento da arrecadacgao/receita.

Descricao sucinta do indicador: relacdo entre a arrecadacgao prevista no
orcamento e a arrecadada no exercicio

Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil Tipo de indicador: execugéo

Unidade de medida do indicador: porcentagem Periodicidade de atualizacao:
anual.

ARRECADACAO
RECEITAS CORRENTES -
2018 2019 Diferenca
Receitas de Contribui¢cdes R$ 877.501,40 R$1.174.841,38 33,88%
Receita de Servigos R$ 18.177,18 R$ 16.228,29 -0,22%
Receitas Financeiras R$ 21.920,75 R$ 86.366,94 294,00%
Transferéncias Correntes RS - R$ 76.118,25 100,00%
Outras Receitas Correntes R$ 11.244,00 R$ 2.670,00 -0,98%
Totais R$ R$ 928.843,33  R$ 1.356.224,86 46,01 %
ARRECADAGCAO
RECEITAS DE CAPITAL 20 20 Diferenca
18 19 %

Operacdes de Credito -

Alienacéo de Bens -NAO HOUVE ARRECARDAQAQ COM RECEITA
Amortizagdo de Empréstimo DE CAPITAL NO PERIODO
Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Totais
R$



Conselho Regional de Servico Sodiaha
08.042.030/C0C1-47

2019
~ .
Evolugdo da Receita
Il volor da Receita {velor do més sobre o Acumulado do periodo)
B valorAcumulado (valor acumulado até o més sobre o total orcado da perodo)
B Totalorcedo no peiodo
2000000
1800000 -
1600000
1400000
1200000 -
3 g 8
= = 3
1000000 - 3 g g
2 z 3
% % %
800000 - b=l = =
Z & =
600000 -
=11- - o
400000 - + b e =
3 g g g8
5 =3 ™ =
= 3 S 2
200000 - g 2 k4 bd
o o o= =
o
0

janeiro fevereiro margo abril maio junho julko agoste setembro cutubro novembr dezembro

ANALISE CRITICA:
O CRESS/MA arrecadou 71,91% do valor previsto no orcamento do exercicio

de 2019, o valor total da arrecadagéo foi superior em 46,01% em comparacao ao
mesmo periodo do exercicio de 2018.

A maior fonte de recursos no ano de 2019 foi receita de contribui¢cdes, néo
houve arrecadacgéo de receita de capital.
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA
(RELATORIO)

74




CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA JV:':‘*—-
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

Apresentagdo:
A despesa fixada para o exercicio de 2019 foi de R$ 1.886.063,00 (Um milhdo, oitocentos e oitenta e seis mil, sessenta e trés reais).

Analise critica:

A despesa realizada no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 1.151.320,59 (Um milhdo, cento e cinquenta e um mil, trezentos e vinte reais e cinquenta € nove
centavos), que corresponde a 61,04% do valor fixado no or¢amento de 2019.

DESPESAS CORRENTES

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 201.750,95 201.549,08 201.750,95 201.549,08 0,00 0,00 201.750,95 201.549,08
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comiss&o 117.752,32 118.732,58 117.752,32 118.732,58 0,00 0,00 117.752,32 118.732,58
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 111.692,58 82.879,11 111.692,58 82.879,11 0,00 0,00 102.874,58 75.447,77
Demais elementos do grupo 121.930,66 124.581,94 121.930,66 124.581,94 0,00 0,00 118.961,56 121.384,84

2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 0,00 68.172,67 0,00 68.172,67 0,00 0,00 0,00 68.172,67

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Manutengdo de Sistema de Processamento de
Dados/Informética 0,00 32.496,67 0,00 32.496,67 0,00 0,00 0,00 32.496,67
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentag&o 0,00 27.030,00 0,00 27.030,00 0,00 0,00 0,00 27.030,00
Pagina:1/3
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CRESS/MA - 24 Reg|50 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS CORRENTES
EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxilio Transporte 0,00 20.015,80 0,00 20.015,80 0,00 0,00 0,00 20.015,80
6.2.2.1.1.01.04.03.004.030 - Manuteng&o e Conservagdo Dos Bens Imdveis 0,00 15.900,00 0,00 15.900,00 0,00 0,00 0,00 15.900,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 0,00 14.321,68 0,00 14.321,68 0,00 0,00 0,00 14.321,68
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de Correspondéncia de Cobranga 0,00 12.891,45 0,00 12.891,45 0,00 0,00 0,00 12.891,45
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica 0,00 12.476,97 0,00 12.476,97 0,00 0,00 0,00 11.596,48
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Passagens Funciondrios 0,00 10.347,45 0,00 10.347,45 0,00 0,00 0,00 10.347,45
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de Telecomunicagdes 0,00 10.012,66 0,00 10.012,66 0,00 0,00 0,00 9.458,94
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagdo 0,00 7.942,31 0,00 7.942,31 0,00 0,00 0,00 7.942,31
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Despesa com Locomog&o Funcionarios 0,00 7.739,10 0,00 7.739,10 0,00 0,00 0,00 7.739,10
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneragdo de Estagiarios 0,00 7.650,40 0,00 7.650,40 0,00 0,00 0,00 7.650,40
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Passagens Conselheiros 0,00 7.305,55 0,00 7.305,55 0,00 0,00 0,00 7.305,55
Demais elementos do grupo 15.656,21 65.578,99 15.656,21 63.923,88 0,00 1.655,11 15.656,21 63.767,90

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019

4. Investimentos
Pagina:2/3
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CRESS/ MA - 24 RegléO Despesas por Grupo e Elemento de Despesa Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS DE CAPITAL

EMPENHADO LIQUIDADO RESTOS A PAGAR
Grupo de Despesa 2018 2018 2018 2019
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de Processamento de Dados 0,00 8.280,45 0,00 8.280,45 0,00 0,00 0,00 8.280,45
Demais elementos do grupo 4.424,00 11.553,00 4.424,00 11.553,00 0,00 0,00 4.424,00 11.553,00

5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizagdo da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Impresso em: 24/07/2020 19:15 Pagina:3/3
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE BARRA EMPILHADA)
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Conselho Regional de Servigo SocialhA
06.042.030/0001-47

2015
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa

EMPENHADO LIQUIDADO PAGO RESTO A PAGAR

I 1. DespesadePessoal - 2018

B 1. CespesadePessoal - 2019

I 2. Juros eEncargos da Divida - 2018
Il = Juros eEncargos da Divida - 2019
- 3. 0utras Despesas Correntes - 2013
- 3.0utras Despesas Correntes - 2019
[ 4. Investimentos - 2018

.] 4. Investimentos - 2019

|: 5.Inversdes Financeiras - 2018

.] 5.Inversdes Financeiras - 2019

I 6. Amortizag3o da Divida-2018

[ 6. Amortizag3o da Divida-2019
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - PAGO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Pago)

‘, Despesa dePessoal :RS517.114,27

‘ Juros e Encargos da Divida : RS0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RS316.63640
I\ Investimentos : R§19.833,45

B Inversdes Financeiras: RS0,00

B Amortizacio da Divida: R§0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - EMPENHADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Empenhado)

‘ Despesa dePessoal :RS527.742,71

‘ Juros e Encargos da Divida : RS0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : RS319.881,70
I\ Investimentos : R§19.833,45

B Inversdes Financeiras: RS0,00

B Amortizacio da Divida: R§0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - LIQUIDADO)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Liquidado)

‘ Despesa dePessoal :RS527.742,71

‘ Juros e Encargos da Divida : RS0,00

‘ Qutras Despesas Correntes : R$318.226,59
I\ Investimentos : R§19.833,45

B Inversdes Financeiras: RS0,00

B Amortizacio da Divida: R§0,00
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Anexo do topico 4.2

DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA (GRAFICO
DE PIZZA - RESTO A PAGAR)
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Despesas por Grupo e Elemento de Despesa (Resto a Pagar)

‘ DespesadePessoal :RS0,00

‘ Juros e Encargos da Divida : RS0,00

‘ Outras Despesas Correntes : RS1.655,11
I Investimentos : R$0,00

., Inversdes Financeiras: RS0,00

B 2mortizacdo da Divida : R§0,00




5 - INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

m 5.1 - Informacdes sobre 0s responsaveis pelas demonstracdes contabeis

m 5.2 - Informacdes e avaliagdes sobre os fatos contabeis e financeiros mais relevantes e impactantes nos resultados
m 5.3 - Demonstracdes Contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e Notas Explicativas
B 5.4 - Declaragéo do Contador / Opinido dos Auditores Externos
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5.1 - INFORMACOES SOBRE OS RESPONSAVEIS PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Responsavel Ascemiro Soares Costa

Cargo
Registro Profissional
Entidade

Data inicial do periodo
de atuacao

Data final do periodo de
atuacao

Contador
011396/0

Conselho Regional de Contabilidade do Maranhdo CRC-MA

01/01/2019

31/12/2019

Responsavel Célia Soares Martins

Cargo
Registro Profissional
Entidade

Data inicial do periodo
de atuacao

Data final do periodo de
atuacao

Presidente
1304

CConselho Regional de Servigo Social 22 Regidao/MA

01/01/2019

31/12/2019
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Responsavel Margarete Cutrim Vieira

Cargo
Registro Profissional
Entidade

Data inicial do periodo
de atuacao

Data final do periodo de
atuacao

Cargo

Registro Profissional
Entidade

Data inicial do periodo
de atuacao

Data final do periodo de
atuacao

1.2 Tesoureira
734

Conselho Regional de Servico Social 22 Regiao/MAOQ

01/01/2019

18/03/2019

1.2 Tesoureira
2542

Conselho Regional de Servico Social 22 Regido/MA

19/03/2019

31/12/2019
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5.2 - INFORMACOES E AVALIACOES SOBRE OS FATOS CONTABEIS E FINANCEIROS MAIS RELEVANTES
E IMPACTANTES NOS RESULTADOS

As receitas arrecadadas sdo provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas ativas, sendo recebidas por via bancaria
(cobranca bancaria), classificadas e escrituradas pelo regime de competéncia, as despesas foram realizadas para custeio das atividades de
orientacédo, fiscalizagédo, pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da despesa publica (empenho,
liquidacao e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancaria e escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade
Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP, ndo havendo fatos relevantes que impactaram no resultado patrimonial da entidade.

Topico ndo possui anexos.
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5.3 - DEMONSTRACOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

Balango Financeiro.pdf

Balangco Orcamentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balanco Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais
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5.4 - DECLARACAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - Declaragéao Contador - Vide anexo do tdpico 5.4 no final da secéao
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Anexo do topico 5.3

BALANCO FINANCEIRO.PDF - BALANCO FINANCEIRO
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A

CRESS/MA - 22 Regido &
Conselho Regional de Servigo Social/MA JV_-““;_‘_.-."
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balanco Financeiro

| INGResss | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 1.356.224,86 928.843,33 Despesa Orgamentaria 1.151.320,59 960.980,04
RECEITA REALIZADA 1.356.224,86 928.843,33 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.655,11 17.527,88
RECEITA CORRENTE 1.356.224,86 928.843,33 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 22.443,86 21.587,32
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.174.841,38 877.501,40 CREDITO EMPENHADO - PAGO 1.127.221,62 921.864,84
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.174.841,38 877.501,40 DESPESA CORRENTE 1.107.388,17 917.440,84
ANUIDADES 1.174.841,38 877.501,40 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 418.862,05 415.685,22
RECEITA DE SERVICOS 16.228,29 18.177,18 ENCARGOS PATRONAIS 98.252,22 125.654,19
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 16.052,29 16.327,18 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 316.636,40 320.912,24
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 176,00 1.850,00 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 187.030,24 12.615,15
FINANCEIRAS 86.366,94 21.920,75 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 69.416,74 15.656,21
ATUALIZACAO MONETARIA 86.366,94 21.920,75 SERVICOS BANCARIOS 17.190,52 26.917,83
MULTAS SOBRE ANUIDADES 72.584,93 13.934,70 DESPESA DE CAPITAL 19.833,45 4.424,00
I'SIE“';’/'\LI{"}EE'%RAAC?O DE DEP. BANC. E APLICACOES 13.782,01 7.986,05 INVESTIMENTOS 19.833,45 4.424,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 76.118,25
Transferencias Intragovernamentais 76.118,25
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.670,00 11.244,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 430,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.670,00 10.814,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CRESS/MA - 22 Regiao
 avemessos [ orpvotos |

Exercicio Atual

Exercicio Anterior |ESPECIFICA§RO

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Recebimentos Extraorcamentarios 486.631,67 531.356,13 Pagamentos Extraorgamentarios 493.770,28 531.399,38
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados 1.655,11 17.527,88 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 11.650,80 2.827,80
Inscricdo de Restos a Pagar Processados 22.443,86 21.587,32 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 21.587,32 36.851,79
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 84.690,10 67.550,74 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 80.504,76 66.920,72
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 377.842,60 424.690,19 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 380.027,40 424.799,07

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 72.852,13 105.032,09 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 270.617,79 72.852,13
Caixa e Equivalente de Caixa 67.093,10 99.813,65 Caixa e Equivalente de Caixa 264.858,76 67.093,10
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 5.759,03 5.218,44 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 5.759,03 5.759,03

Total:
Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2019

1.915.708,66

1.565.231,55

1.915.708,66

1.565.231,55

Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.0 1.304/MA CRESS n.0 2.542/MA CRC n.° 011396-0O/MA

076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68

Impresso em: 24/07/2020 18:18 Pagina:2/2
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. 96
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Anexo do topico 5.3

BALANCO ORCAMENTARIO.PDF - BALANCO ORCAMENTARIO
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA (_)V:;f
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balangco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADA  REAtTSADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 1.766.063,00 1.766.063,00 1.356.224,86 -409.838,14
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.654.063,00 1.654.063,00 1.174.841,38 -479.221,62
RECEITA DE CONTRIBUI(;@ES 1.654.063,00 1.654.063,00 1.174.841,38 -479.221,62
ANUIDADES 1.654.063,00 1.654.063,00 1.174.841,38 -479.221,62
Pessoa Fisica 1.475.770,00 1.475.770,00 805.314,11 -670.455,89
Pessoa Juridica 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Anuidades de Exercicios Anteriores 176.293,00 176.293,00 369.527,27 193.234,27
RECEITA DE SERVICOS 29.000,00 29.000,00 16.228,29 -12.771,71
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 15.000,00 15.000,00 16.052,29 1.052,29
Pessoa Fisica 14.000,00 14.000,00 16.052,29 2.052,29
Pessoa Juridica 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIC(N)ES DE CARTEIRAS 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
Pessoa Fisica 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 8.000,00 8.000,00 176,00 -7.824,00
Publicagdes Diversas 8.000,00 8.000,00 176,00 -7.824,00
FINANCEIRAS 22.000,00 22.000,00 86.366,94 64.366,94
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
Pessoas Fisicas 10.000,00 10.000,00 0,00 -10.000,00
ATUALIZACAO MONETARIA 12.000,00 12.000,00 86.366,94 74.366,94
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 72.584,93 72.584,93
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/9
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CRESS/MA - 22 Regiao

RECEITAS ORCAMENTARIAS PRIIIE“VILSIIZ?_ ATEiE‘II;iAD(A)
Pessoas Fisicas 0,00 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 12.000,00 12.000,00
Fundos de Aplicacdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 12.000,00 12.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 20.000,00
Transferencias Intragovernamentais 20.000,00 20.000,00
Contrib p auxilio Desenv Ativ Fiscalizagdo 20.000,00 20.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 41.000,00 41.000,00
DIVIDA ATIVA 12.000,00 12.000,00
Tributdria (Anuidades) 12.000,00 12.000,00
MULTAS DE INFRACOES 5.000,00 5.000,00
Pessoas Fisicas 5.000,00 5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.000,00 4.000,00
Restituigdes 4.000,00 4.000,00
OUTRAS RECEITAS 20.000,00 20.000,00
Rec ¢/ Insc em Enc Congressos e Eventos diversos 12.000,00 12.000,00
Ressarcimento de desp bancarias/cob compartilhada 8.000,00 8.000,00
RECEITA DE CAPITAL 120.000,00 120.000,00
ALIENACAO DE BENS 120.000,00 120.000,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 120.000,00 120.000,00
Edificios 120.000,00 120.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.886.063,00 1.886.063,00
DEFICIT 0,00 0,00
TOTAL 1.886.063,00 1.886.063,00

DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS

DESPESAS ORGAMENTARIAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS

REALIZADAS ey
72.584,93 72.584,93
13.782,01 1.782,01
13.782,01 1.782,01
76.118,25 56.118,25
76.118,25 56.118,25
76.118,25 56.118,25

2.670,00 -38.330,00

0,00 -12.000,00

0,00 -12.000,00

0,00 -5.000,00

0,00 -5.000,00

0,00 -4.000,00

0,00 -4.000,00

2.670,00 -17.330,00
2.670,00 -9.330,00

0,00 -8.000,00

0,00 -120.000,00

0,00 -120.000,00

0,00 -120.000,00

0,00 -120.000,00

0,00 0,00
1.356.224,86 -520.838,14
0,00 0,00
1.356.224,86 -520.838,14

DESPESAS

INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.785.063,00 1.785.063,00 1.131.487,14 1.129.832,03 1.107.388,17 653.575,86
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 637.000,00 637.000,00 527.742,71 527.742,71 517.114,27 109.257,29
REMUNERACAO PESSOAL 524.400,00 519.400,00 418.862,05 418.862,05 418.862,05 100.537,95
Salarios 233.500,00 233.500,00 201.549,08 201.549,08 201.549,08 31.950,92
Gratificagdo por Tempo de Servigo 24.000,00 24.000,00 21.782,54 21.782,54 21.782,54 2.217,46
Cargo em Comissdo 139.300,00 139.300,00 118.732,58 118.732,58 118.732,58 20.567,42
Gratificagdo de Fungao 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Gratificagdo de Natal 13° Salario 32.100,00 36.100,00 34.459,41 34.459,41 34.459,41 1.640,59
Férias 32.100,00 32.100,00 32.022,82 32.022,82 32.022,82 77,18
1/3 de Férias - CF/88 10.700,00 10.700,00 10.315,62 10.315,62 10.315,62 384,38
Horas Extras 12.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Abono Pecuniario 10.700,00 10.700,00 0,00 0,00 0,00 10.700,00
Indenizagdes Trabalhistas 18.000,00 18.000,00 0,00 0,00 0,00 18.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 112.600,00 117.600,00 108.880,66 108.880,66 98.252,22 8.719,34
INSS Patronal 78.300,00 83.300,00 82.879,11 82.879,11 75.447,77 420,89
FGTS 26.500,00 26.500,00 21.791,84 21.791,84 19.240,09 4.708,16
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 7.800,00 7.800,00 4.209,71 4.209,71 3.564,36 3.590,29
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 785.640,00 764.640,00 319.881,70 318.226,59 316.636,40 444.758,30
BENEFICIOS A PESSOAL 133.740,00 133.740,00 115.218,47 115.218,47 115.218,47 18.521,53
Vale Transporte 6.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Vale Alimentagdo 35.640,00 35.640,00 27.030,00 27.030,00 27.030,00 8.610,00
Plano de Saude 63.800,00 68.300,00 68.172,67 68.172,67 68.172,67 127,33
Auxilio Transporte 28.300,00 28.300,00 20.015,80 20.015,80 20.015,80 8.284,20
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 6.000,00 6.000,00 4.808,25 4.808,25 4.808,25 1.191,75
Adicional de Incentivo a Escolaridade e a Especializacdo — AIEE 6.000,00 6.000,00 4.808,25 4.808,25 4.808,25 1.191,75
USO DE BENS E SERVICOS 368.900,00 348.900,00 94.381,38 94.381,38 94.381,38 254.518,62
:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/9
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

MATERIAL DE CONSUMO 87.000,00 81.000,00 21.592,90 21.592,90 21.592,90 59.407,10
Materiais de Expediente 12.000,00 12.000,00 4.786,60 4.786,60 4.786,60 7.213,40
PublicagGes Técnicas 8.000,00 8.000,00 675,00 675,00 675,00 7.325,00
Carteiras de Identificagdo Profissional 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Materiais de Informatica 16.000,00 16.000,00 6.797,65 6.797,65 6.797,65 9.202,35
Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Materiais para Manutengdo de Bens Imdveis/InstalacGes 8.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Material de Copa e Cozinha 4.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Géneros de Alimentagdo 5.000,00 5.000,00 1.391,34 1.391,34 1.391,34 3.608,66
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservacao 8.000,00 8.000,00 7.942,31 7.942,31 7.942,31 57,69
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 121.900,00 125.900,00 37.872,08 37.872,08 37.872,08 88.027,92
Servigos de Informatica 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 19.200,00 19.200,00 14.321,68 14.321,68 14.321,68 4.878,32
Remuneragdo de Estagiarios 19.200,00 19.200,00 7.650,40 7.650,40 7.650,40 11.549,60
Remuneracgdo de Menores Aprendizes 11.500,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 11.500,00
Servigos Fotograficos e Videos 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Demais Servigos Profissionais 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00
Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Manutencdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 12.000,00 16.000,00 15.900,00 15.900,00 15.900,00 100,00
DIARIAS 60.000,00 42.000,00 8.720,00 8.720,00 8.720,00 33.280,00
Didrias Funcionarios 30.000,00 12.000,00 2.660,00 2.660,00 2.660,00 9.340,00
Didrias Conselheiros 20.000,00 20.000,00 5.060,00 5.060,00 5.060,00 14.940,00
Didrias Colaboradores 10.000,00 10.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 9.000,00
PASSAGENS 62.000,00 62.000,00 17.653,00 17.653,00 17.653,00 44.347,00
Passagens Funcionarios 30.000,00 30.000,00 10.347,45 10.347,45 10.347,45 19.652,55
:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/9
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTACAO

DOTACAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

Passagens Conselheiros
Passagens Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
Hospedagens e Alimentagdo Funcionarios
Hospedagens e Alimentagdo Conselheiros
Hospedagens e Alimentagdo Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Despesa com Locomocdo Funcionarios
Despesa com Locomogao Conselheiros
Despesa com Locomogao Colaboradores
Fretes e Transportes de Encomendas

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Manutengdo de Sistema de Processamento de
Dados/Informatica

Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem

Servigos de Seguranga Predial e Preventiva

Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis.

Servicos de Intermediacdo de Estagios
Servigos Fotograficos e Videos

Servigo de Divulgagdo Institucional
Demais Servigos Profissionais

Seguros de Bens Moveis

Seguros de Bens Imdveis

Locagdo de Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos

Locacdo de Bens Imoveis

Manutengdo e Conservagdo Bens Moveis

INICIAL
22.000,00

10.000,00
12.000,00
5.000,00
5.000,00
2.000,00
26.000,00
16.000,00
4.000,00
4.000,00
2.000,00
277.000,00
60.000,00

8.000,00
8.000,00
12.000,00
1.000,00
5.000,00
10.000,00
12.000,00
4.000,00
4.000,00
6.000,00
6.000,00
8.000,00

ATUALIZADA
22.000,00

10.000,00
12.000,00
5.000,00
5.000,00
2.000,00
26.000,00
16.000,00
4.000,00
4.000,00
2.000,00
276.000,00
80.000,00

8.000,00
8.000,00
12.000,00
1.000,00
2.000,00
10.000,00
12.000,00
4.000,00
4.000,00
6.000,00
6.000,00
8.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
7.305,55

0,00
804,30
699,30
105,00

0,00
7.739,10
7.739,10

0,00

0,00

0,00

105.473,60

32.496,67
5.348,64
5.204,10

0,00

0,00

0,00
3.349,80

0,00

0,00
1.950,60

0,00

0,00
1.770,00

LIQUIDADAS
7.305,55

0,00
804,30
699,30
105,00

0,00
7.739,10
7.739,10

0,00

0,00

0,00

103.818,49

32.496,67
5.348,64
4.988,99

0,00

0,00

0,00
3.349,80

0,00

0,00
1.950,60

0,00

0,00
1.770,00

PAGAS
7.305,55

0,00
804,30
699,30
105,00

0,00
7.739,10
7.739,10

0,00

0,00

0,00

102.228,30

32.496,67
5.348,64
4.988,99

0,00

0,00

0,00
3.349,80

0,00

0,00
1.950,60

0,00

0,00
1.770,00

14.694,45
10.000,00
11.195,70

4.300,70
4.895,00
2.000,00
18.260,90
8.260,90
4.000,00
4.000,00
2.000,00

170.526,40

47.503,33
2.651,36
2.795,90

12.000,00
1.000,00
2.000,00
6.650,20

12.000,00
4.000,00
2.049,40
6.000,00
6.000,00
6.230,00

Pagina:5/9
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

Manutencgdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis

Servicos de Energia Elétrica
Servicos de Agua e Esgoto
Postagem de Correspondéncia de Cobranca
Postagem de Correspondéncia Institucional
Servicos de TelecomunicagGes
Servigos de Internet
Impressos Graficos
Copias e Microfilmagem de Documentos
Encadernagdo de Documentos
Servigo de Alimentacdo
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
CONTRIBUICOES
Fundo Nacional CFESS CRESS
Cota Parte Conselho Federal
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Sentengas Judiciais
IndenizagGes, Restituicdes e Reposicdes
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
ACOES/EVENTOS - EM DEFESA DA PROFISSAO
EVENTOS NACIONAIS
Diarias Eventos Nacionais

Hospedagens Eventos Nacionais

DOTAGAO DOTAGAO
INICIAL ATUALIZADA
12.000,00 7.000,00
15.600,00 15.600,00
6.000,00 8.000,00
16.000,00 16.000,00
18.000,00 18.000,00
14.400,00 14.400,00
8.000,00 8.000,00
32.000,00 17.000,00
4.000,00 4.000,00
3.000,00 3.000,00
4.000,00 4.000,00
192.423,00 222.423,00
12.000,00 12.000,00
8.000,00 8.000,00
4.000,00 4.000,00
180.423,00 210.423,00
14.000,00 14.000,00
166.423,00 196.423,00
142.000,00 133.000,00
10.000,00 10.000,00
6.000,00 6.000,00
12.000,00 15.000,00
114.000,00 102.000,00
31.000,00 31.000,00
8.000,00 8.000,00
5.000,00 5.000,00

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
3.500,00

12.476,97
6.289,52
12.891,45
2.890,41
10.012,66
3.552,08
3.740,70
0,00

0,00

0,00
197.255,47
5.525,59
5.525,59
0,00
191.729,88
9.288,43
182.441,45
69.416,74
0,00
2.216,94
13.900,00
53.299,80
26.325,79
7.700,00
2.475,00

LIQUIDADAS
3.500,00

12.476,97
4.849,52
12.891,45
2.890,41
10.012,66
3.552,08
3.740,70
0,00

0,00

0,00
197.255,47
5.525,59
5.525,59
0,00
191.729,88
9.288,43
182.441,45
69.416,74
0,00
2.216,94
13.900,00
53.299,80
26.325,79
7.700,00
2.475,00

3.500,00
11.596,48
4.693,54
12.891,45
2.890,41
9.458,94
3.552,08
3.740,70
0,00

0,00

0,00
187.030,24
5.525,59
5.525,59
0,00
181.504,65
9.288,43
172.216,22
69.416,74
0,00
2.216,94
13.900,00
53.299,80
26.325,79
7.700,00
2.475,00

15.109,59
4.387,34
4.447,92

13.259,30
4.000,00
3.000,00
4.000,00

25.167,53
6.474,41
2.474,41
4.000,00

18.693,12
4.711,57

13.981,55

63.583,26

10.000,00
3.783,06
1.100,00

48.700,20
4.674,21

300,00
2.525,00
Pagina:6/9
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Passagens Aéreas/Terrestres Eventos Nacionais 18.000,00 18.000,00 16.150,79 16.150,79 16.150,79 1.849,21
EVENTOS REGIONAIS 83.000,00 71.000,00 26.974,01 26.974,01 26.974,01 44.025,99
Didrias Eventos Regionais 6.000,00 6.000,00 1.756,40 1.756,40 1.756,40 4.243,60
Hospedagens Eventos Regionais 4.000,00 4.000,00 477,02 477,02 477,02 3.522,98
Passagens Aéreas/Terrestres Eventos Regionais 12.000,00 12.000,00 10.895,47 10.895,47 10.895,47 1.104,53
Materiais Graficos Eventos Regionais 16.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Servigos Fotograficos e Videos Eventos Regionais 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Demais Servigos Profissionais Eventos Regionais 5.000,00 5.000,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 900,00
Servigo de Divulgagdo Institucional Eventos Regionais 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Servigo de Alimentacao Eventos Regionais 16.000,00 16.000,00 6.885,12 6.885,12 6.885,12 9.114,88
Regionais Servigo de Locagao Maquinas e Equipamentos Eventos 6.000,00 6.000,00 2.860,00 2.860,00 2.860,00 3.140,00
Servigos de Locacao Salas/ Auditdrios Eventos Regionais 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
SERVICOS BANCARIOS 28.000,00 28.000,00 17.190,52 17.190,52 17.190,52 10.809,48
Taxa Sobre Servigos Bancarios 28.000,00 28.000,00 17.190,52 17.190,52 17.190,52 10.809,48
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 101.000,00 101.000,00 19.833,45 19.833,45 19.833,45 81.166,55
INVESTIMENTOS 101.000,00 101.000,00 19.833,45 19.833,45 19.833,45 81.166,55
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 50.000,00 50.000,00 7.953,00 7.953,00 7.953,00 42.047,00
Reformas 50.000,00 50.000,00 7.953,00 7.953,00 7.953,00 42.047,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 51.000,00 51.000,00 11.880,45 11.880,45 11.880,45 39.119,55
Moveis e Utensilios 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Maquinas e Equipamentos 12.000,00 12.000,00 3.600,00 3.600,00 3.600,00 8.400,00
Utensilios de Copa e Cozinha 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Equipamentos de Processamento de Dados 16.000,00 16.000,00 8.280,45 8.280,45 8.280,45 7.719,55
Sistemas de Processamento de Dados 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Biblioteca 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:7/9
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DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

DESPESAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?Jfé‘;?_
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.886.063,00
SUPERAVIT 0,00
TOTAL 1.886.063,00

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2019

ATUALIZADA
1.886.063,00

0,00
1.886.063,00

EMPENHADAS
1.151.320,59

204.904,27
1.356.224,86

Célia Soares Martins
Presidente
CRESS n.% 1.304/MA
076.448.503-25

Arlete de Brito Abreu
1.2 Tesoureira
CRESS n.0 2.542/MA
772.663.583-53

;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
1.149.665,48

0,00
1.149.665,48

PAGAS
1.127.221,62

0,00
1.127.221,62

Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC n.° 011396-O/MA
623.682.653-68

734.742,41
-204.904,27
529.838,14

Pagina:8/9
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE

DEZEMBRO DO LIQUIDADQS

EM EXERCICIOS

ANTERIORES

EXERCICIO
ANTERIOR

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 17.527,88 11.650,80 11.650,80 0,00 5.877,08
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 17.527,88 11.650,80 11.650,80 0,00 5.877,08
TOTAL: 0,00 17.527,88 11.650,80 11.650,80 0,00 5.877,08

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO : EM 31 DE CANCELADOS
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.273,75 21.587,32 21.587,32 0,00 3.273,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 11.787,10 11.787,10 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.273,75 9.800,22 9.800,22 0,00 3.273,75
TOTAL: 3.273,75| 21.587,32 21.587,32 0,00 3.273,75

Impresso em: 24/07/2020 18:16
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:9/9
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Conselho Regional de Servigo Social/MA

CNPJ: 06.042.030/0001-47

ATIVO

Balanco Patrimonial

PASSIVO

A
%
JlE

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Periodo Anterior: 01/01/2018 a 31/12/2018

Especificacdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 2.171.451,44 1.719.733,000 PASSIVO CIRCULANTE 115.290,70 93.300,61
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 264.858,76 67.003,10 S R e e anns 10.628,44 11.787,10
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.889.891,31 1.642.301,37 Eg:?gSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 1.020.997,12 1.001.362,56 Eg;{ZNgCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 4.447,13 12.841,96
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 2.237.159,48 1.605.324,19  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
g&:;g’VISOES DE CREDITOS A CURTO 1.368.265,290 964.385380  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 10.225,23 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 9.603,60 7.603,60f  PROVISOES A CURTO PRAZO 74.402,97) 57.269,96
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A .
A 0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 15.586,93 11.401,59
ESTOQUES 7.097,77 2.734,93 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 524.223,06 526.128,011 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
' OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 22.812,51 2281251 e A LoNeo PAasG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 22.812,51 22.812,51 EEX?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
- (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS
T 30,687,740 30.687,740  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 497.432,55 499.337,500  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 117.863,53 105.983,08f  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 445.565,03 445.565,03 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
e 65.996,010 52.210,61C 0,00 0,00
INTANGIVEL 3.978,00 3.978,00 0,00 0,00
SOFTWARES 3.978,00 3.978,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 115.290,70 93.300,61
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PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00} 0,00
Resultados Acumulados 2.580.383,80, 2.152.560,40)
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.580.383,80 2.152.560,40
2.695.674,50 2.245.861,01 2.695.674,50 2.245.861,01
ATIVO FINANCEIRO 268.703,33 68.937,67| PASSIVO FINANCEIRO 48.419,92 53.558,53
ATIVO PERMANENTE 2.426.971,17 2.176.923,34] PASSIVO PERMANENTE 74.402,97 57.269,96)
SALDO PATRIMONIAL 2.572.851,61 2.135.032,52
Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos PAIE ] Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00, 0,00]
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 207.699,37D 51.651,79
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00} 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00}

207.699,37C

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 220.283,41] 15.379,14

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2019

Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.° 2.542/MA CRC n.° 011396-0/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
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Notas Explicativas

1 - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2019

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 31/12/2019

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 2.2 Regiao/MA é uma Autarquia Federal - Conselho de Fiscalizagdo de Profissao Regulamentada, criado pela Lei n.2 8.662, de 07
de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio
da profissdo de assistente social na jurisdicdo no Estado do Maranhao, nos termos que dispde a Lei 8.662/93 e com os principios e normas gerais estabelecidos pelos Encontros
Nacionais CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS
Os Conselhos de Fiscalizagoes de Profissbes Regulamentadas estdao em processo adequacdo aos procedimentos, praticas, elaboracdo e divulgacdo das demonstragdes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade

Aplicadas ao Setor Publico.
As Demonstragbes Contabeis que integram a prestagcédo de contas do exercicio de 2019 do CRESS 2.2 Regiao/MA foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n? 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

» As receitas sdo provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas ativas, sendo recebidas por via bancaria (cobranca bancaria), classificadas e
escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de Exercicio
Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientacao, fiscalizagdo, pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidacdo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancaria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade
Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizacdo de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estao dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do Passivo estao dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estéo classificados as disponibilidades e as aplicagoes financeiras de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estao registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que representada os bens moveis e imdveis da entidade cuja mensuracao foi feita pelo

valor de aquisigao.
As obrigacdes a curto prazo da entidade estdo registradas no Passivo Circulante que basicamente sdo os Beneficios Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS s/ Folha),

Fornecedores e Valores Restituiveis - Consignagoes.

5. DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
As demonstragoes contabeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais

e Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial
As contas estado evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a situagcédo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa
As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicacoes

financeiras esta dividida:
DESCRICAO VALOR R$
Bancos C/ Movimento R$ 7.093,73

110



Bancos Aplicacdes Financeiras

R$ 257.765,03

Total de Caixa e Equivalentes de Caixa

R$ 264.858,76

5.1.2) Créditos a Receber - Curto Prazo

A provisao do recebimento de anuidades do exercicio 2019 de pessoa fisica foi contabilizada pelo regime de competéncia, como créditos a receber, no inicio do exercicio, e o seu

reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2019, um montante de:

a) Créditos a Receber - do Exercicio 2019

DESCRICAO

VALOR R$

Anuidades Pessoa Fisica PF - Do exercicio

R$ 1.020.997,12

(-) Ajuste de Perdas de Créditos

(R$ 403.879,91)

>0

1) Célculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa
metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidagdo duvidosa foi
CALCULO DAS PERDAS VALOR R$
Saldo final de dezembro - Créditos de Curto Prazo PF do exercicio 2019 R$ 1.020.997,12
Percentual de inadimpléncia 39,56 %
Total de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa R$ 403.879,91

a inadimpléncia do ano de 2019.

b) Créditos a Receber - De Exercicios Anteriores
A provisdo do recebimento de anuidades de exercicios anteriores de pessoa fisica foi contabilizada pelo regime de competéncia como créditos a receber, de acordo com o

cadastro de inadimplentes, e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2019, um montante de:

a) Créditos a Receber - de Exercicios anteriores
DESCRICAO

Anuidades de Exercicios Anteriores - exercicio 2013

Anuidades de Exercicios Anteriores - exercicio 2014

VALOR R$
R$ 154.457,12
R$ 157.147,48

Anuidades de Exercicios Anteriores - exercicio 2015 R$ 239.005,64
Anuidades de Exercicios Anteriores - exercicio 2016 R$ 354.768,96
Anuidades de Exercicios Anteriores - exercicio 2017 R$ 558.446,36
Anuidades de Exercicios Anteriores - exercicio 2018 R$ 773.333 92
(-) Ajuste de Perdas de Créditos (R$ 964.385,38)

b. 1) Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa
A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidacdo duvidosa foi o somatdrio da inadimpléncia dos anos de 2013 a 2018.
CALCULO DAS PERDAS VALOR R$

Saldo final de dezembro - Créditos de Curto Prazo Exercicios Anteriores R$ 2.237.159,48

Percentual de inadimpléncia 43,11%

Total de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa R$ 964.385,38
5.1.3) Demais Créditos e Valores - Curto Prazo
Demais créditos e valores a curto em 31/12/2019, um montante de:

DESCRICAO VALOR R$

Adiantamento a servidores R$ 3.844,57

Cobranca Bancaria CEF a Receber R$ 5.759,03

Total de Demais créditos R$ 9.603,60

5.1.4) Estoques
Compreende o somatdrio dos bens adquiridos pelo CRESS/MA, com o objetivo de utilizagdo propria no curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto 111



de carteiras e cédulas de identidade profissional, materiais de expediente, materiais de informatica e materiais de higiene, limpeza e conservacao. Os materiais em almoxarifado
estéo avaliados pelo custo médio de aquisicdo, ndo superando o preco corrente de mercado.

DESCRICAO VALOR R$
Carteiras de Identidade Profissional R$ -
Cédulas de ldentidade Profissional R$ -
Materiais de Informéatica R$ 2.187,91
Materiais de Expediente R$ 2.658,50
Materiais de Limpeza, Higiene e Conservacao R$ 2.251,36
Total do Material de Consumo no Almoxarifado R$ 7.097,77

5.1.5) Créditos a Receber - Longo Prazo

Constitui-se da contabilizacdo de valores de anuidades de exercicios anteriores inscritos em divida ativa, realizada depois de esgotadas as oportunidades, mediante cobranca
amigavel, para a quitagdo administrativa do débito, cuja certiddo de divida ativa - CDA e agao de cobranga judicial ja estdo ajuizadas, sendo apresentado um montante de:

a) Divida Ativa Tributaria a Longo Prazo - De Exercicio Anteriores

DESCRICAO VALOR R$
Anuidades de Exercicios Anteriores - PF R$ 53.500,25
(-) Ajuste de Perdas de Créditos (R$ 30.687,74)
Total de Créditos a Receber - Longo Prazo R$ R$ 22.812,51

a.1) Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagao Duvidosa

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidagdo duvidosa foi somatério do percentual de inadimpléncia dos anos de 2012, 2013 e

2014.
CALCULO DAS PERDAS VALOR R$
Saldo final de dezembro - Créditos de Longo Prazo R$ 53.500,25
Exercicios Anteriores
Percentual de inadimpléncia 57,36%
Total de Créditos a Receber R$ 30.687,74

5.1.6) Imobilizado

Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Moveis e Imdveis, assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Méveis e Utensilios R$ 19.165,00
Maquinas e Equipamentos R$ 43.125,36
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 35.462,45
Biblioteca R$ 2.930,60
Mobiliario em Geral R$ 15.541,72
Outros Bens Mdveis R$ 1.638,40

Total dos Bens Moéveis

R$ 117.863,53

Bens Iméveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 390.500,00
Instalacdes R$ 55.065,03
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| Total dos Bens Iméveis | R$ 445.565,03 |

- Depreciacéo de Bens Moéveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO SALDO AQUISICOES [ BAIXAS | AJUSTES SALDO DEPRECIACAO
31.12.2018 31.12.2019 ACUMULADA
Moveis e Utensilios R$ 19.165,00 - - - R$ 19.165,00 R$ 6.952,59
Maquinas e | R$39.525,36 R$ 3.600,00 - - R$ 43.125,36 R$ 22.078,48
Equipamentos
Equipamentos de | R$27.182,00 | R$ 8.280,45 - - R$ 35.462,45 R$ 24.799,99
Processamento de
Dados
Biblioteca R$ 2.930,60 - - - R$ 2.930,60 -
Mobiliario em Geral R$ 15.541,72 - - - R$ 15.541,72 R$ 11.064,56
Outros Bens Méveis R$ 1.638,40 - - - R$ 1.638,40 R$ 1.100,39
Totais R$ R$ R$ 11.880,45 - - R$ | (R$ 65.996,01)
105.983,08 117.863,53

A depreciacdo de bens adquiridos e postos em operacao utilizam o tratamento contabil da depreciacdo dos bens do patriménio, retroagindo ao exercicio de 2010, utilizando o
método de depreciagao linear e valor residencial de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

5.1.7) Intangivel

DESCRICAO VALOR R$
Sistemas de Processamento de Dados R$ 3.978,00
Total dos Bens R$ 3.978,00

5.1.8) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as obrigagdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de
valores a pagar decorrentes de obrigagdes trabalhistas, de contratagdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e
nao pagos até 31/12/2019; de obrigacdes fiscais de curto prazo e impostos e contribui¢cdes retidos de colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$
Beneficios Previdenciarios a Pagar R$ 10.628,44
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 4.447,13
Obrigagbes de Reparticdo a Outros Entes: Cota Parte - R$ 10.225,23
CFESS
ProvisGes Para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo R$ 74.402,97
Valores Restituiveis R$ 15.586,93
Obrigagées Curto Prazo a Pagar R$
115.290,70

5.1.9) O Patriménio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é constituido de recursos proprios, sofrendo variagées em decorréncia de superavits ou déficits
apurados anualmente:
DESCRICAO 2018 2019
Resultado do Exercicio R$ 1.215.920,91 R$ 427.823,40
Resultados Acumulados Exerc. Anteriores R$ 936.639,39 | R$ 2.152.560,30
Patrimdnio Liquido R$ | R$ 2.580.383,80
2.152.560,30

Resultado do Exercicio
No exercicio de 2019 o CRESS/MA obteve um superavit patrimonial no valor de R$ 427.823,40 (Quatrocentos e vinte e sete mil, oitocentos e vinte e trés reais e quarenta 113



centavos).

5.1.10) Restos a Pagar
O total de inscrigdo de restos a pagar processados foi de R$ 22.443,86 (vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e oitenta e seis centavos) referentes as obrigagdes
do CRESS/MA liguidadas e ndo pagas até 31.12.2019.

DESCRICAO VALOR R$

Contribuicao Previdenciaria INSS ref. 12/2019 R$ 7.431,34
Fundo de Garantia por Tempo de Servico FGTS ref. 12/2019 R$ 2.551,75
PIS s/ Folha de Pagamento ref. 12/2019 R$ 645,35
Cemar (Contas de Energia Elétrica ref. 12/2019) R$ 880,49
Telemar (Conta Telefénicas ref. 12/2019) R$ 553,72
Caema (Conta Fornec. Agua e Serv. Esgoto ref. 12/2019) R$ 155,98
Cota Parte - CFESS ref. 11 e 12/2019 R$ 10.225,23
Total de Restos a Pagar Processados em 31.12.2019 R$

22.443,86

O total de inscrigdo de restos a pagar ndo processados foi de R$ 1.655,11 (um mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e onze centavos) referentes as obrigagdes do CRESS/MA
empenhadas e nao liquidadas até 31.12.2019.

DESCRICAO VALOR R$
Maver Monitoramento Eletrénico e Refrigeraggo LTDA ME R$ 215,11
(Monitoramento eletrénico ref. 12/19)
Mauro Sérgio Martins Ferreira 01944349316 (Fornecimento agua mineral) | R$ 1.440,00
Total de Restos a Pagar Ndo Processados em 31.12.2019 R$ 1.655,11

5.2) Balango Orgamentario

O Orgamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 2.2 Regido/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, fixou a receita e despesa para
o exercicio de 2019 no valor de R$ 1.886.063,00 (Um milhdo, oitocentos e oitenta e seis mil, sessenta e trés reais), ndo houve reformulagédo orgamentaria.

No exercicio de 2019 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi constatado um Superavit Orgamentario no valor de R$ 204.904,27 (Duzentos e
quatro mil, novecentos e quatro reais e vinte e sete centavos), evidenciando que o CRESS/MA gastou 84,89% do valor arrecadado.

5.3) Balan¢o Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orgamentarias atingiram o valor de R$ 1.356.224,86 (Um milhdo. trezentos e cinquenta e seis mil, duzentos e vinte e quatro reais e
oitenta e seis centavos) equivalente a uma arrecadacgao de 71,91% em relagéo ao valor previsto no orgamento de 2019.

Do outro lado as despesas orgamentarias totalizaram o valor R$ 1.151.320,59 (Um milhdo, cento e cinquenta e um mil, trezentos e vinte reais e cinquenta e nove centavos),
correspondente a um Dispéndio de 61,04% da despesa fixada no orcamento de 2019.

No respectivo balanco financeiro esta evidenciado o saldo das disponibilidades em banco, além das aplicagdes financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio seguinte no
valor de R$ 264.858,76 (Duzentos e sessenta e quatro mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos).

5.4) Demonstragdo do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2019 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situacao presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geracgao liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 197.765,66 (Cento e noventa e sete mil, setecentos e
sessenta e cinco reais e sessenta e seis centavos).

5.5) Variagbes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2019 da entidade foi apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As variagdes
quantitativas sdo decorrentes de transagdes da entidade que aumentam ou diminuem o patrimonio liquido, as variagdes qualitativas sao decorrentes das transacoes da entidade
que alteraram a composi¢ao dos elementos patrimoniais sem afetar o patriménio liquido.
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Na analise das variagdes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2019, o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 427.823,40 (quatrocentos e vinte e sete

mil, oitocentos e vinte e trés reais e quarenta centavos).
Na andlise das Variagbes Patrimoniais Qualitativas verificou-se que o Conselho apresentou o valor de R$ 19.833,45 (Dezenove mil, oitocentos e trinta e trés reais e quarenta e

cinco centavos) correspondentes a Incorporagao de Ativos.

Impresso em: 24/07/2020 18:15
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DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS.PDF -
DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS
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CRESS/MA - 22 Regido ¥
Conselho Regional de Servigo Social/MA C)Vf"‘f_—-_‘f'
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variacdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercif:io Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.007.694,71 2.814.743,34 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.579.871,31 1.508.822,33
CONTRIBUICOES 1.826.311,23 2.763.401,41  PESSOAL E ENCARGOS 660.094,19 688.867,50
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.826.311,23 2.763.401,41 REMUNERAGAO DE PESSOAL 423.135,69 448.981,68
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.826.311,23 2.763.401,41 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 423.135,69 448.981,68
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 16.228,29 18.177,18 ENCARGOS PATRONAIS 121.740,03 134.269,32
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 16.228,29 18.177,18 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 121.740,03 134.269,32
\SIELS;{SEJJS CE BELORNCRY B2 0 2 PIREITTS B PRES D 16.228,29 18.177,18 BENEF{CIOS A PESSOAL 115.218,47 105.616,50
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 86.366,94 21.920,75 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 115.218,47 105.616,50
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 86.366,94 21.920,75  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 4.808,25 2.233,33
MULTAS SOBRE ANUIDADES 86.366,94 21.920,75 BENEFICIOS EVENTUAIS 4.808,25 2.233,33
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 76.118,25 0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 4.808,25 223333
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 76.118,25 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 227.226,23 236.683,07
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 76.118,25 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 16.555,06 17.367,24
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.670,00 11.244,00 CONSUMO DE MATERIAL 16.555,06 17.367,24
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 2.670,00 10.814,00 SERVICOS 196.885,77 206.550,56
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.670,00 10.814,00 DIARIAS 8.720,00 24.320,00
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 430,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 72.696,48 74.167,96
INDENIZAGOES 0,00 430,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 115.469,29 108.062,60
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 13.785,40 12.765,27
DEPRECIACAO 13.785,40 12.765,27
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 17.190,52 26.917,83
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 17.190,52 26.917,83
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 17.190,52 26.917,83
DESVALORIZAGAO E PERDA DE ATIVOS 403.879,91 615.849,24
REDUGKO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 403.879,91 615.849,24
\ééRéQ(E;g?TgéTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 403.879,91 615.845.24
TRIBUTARIAS 197.255,47 12.615,15
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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CRESS/MA - 22 Regiao

Exercicio

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio

Anterior

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA

IMPOSTOS
CONTRIBUICOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Atual
5.525,59
5.525,59
191.729,88
191.729,88
69.416,74
69.416,74

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS

Total das Variagoes Ativas : 2.007.694,71 2.814.743,34 Total das Variagoes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio
Total 2.007.694,71 2.814.743,34 Total

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2019

69.416,74

1.579.871,31

427.823,40

2.007.694,71

Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu
Presidente 1.2 Tesoureira

CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.° 2.542/MA
076.448.503-25 772.663.583-53

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orgamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior = VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

o335 442400
0,00 B Socs corvorcio oe srvo 000 0,00

Impresso em: 24/07/2020 18:18
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC n.° 011396-0/MA
623.682.653-68

2.826,86
2.826,86
9.788,29
9.788,29
15.656,21
15.656,21

15.656,21
1.598.822,33
1.215.921,01

2.814.743,34

Pagina:2/2
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DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CAIXA.PDF - DEMONSTRATIVO
DO FLUXO DE CAIXA
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CRESS/MA - 22 Regido ﬁ’;
Conselho Regional de Servico Social/MA ng)
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.356.224,86 928.843,33
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.174.841,38 877.501,40
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.174.841,38 877.501,40
ANUIDADES 1.174.841,38 877.501,40
RECEITA DE SERVICOS 16.228,29 18.177,18
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 16.052,29 16.327,18
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 176,00 1.850,00
FINANCEIRAS 86.366,94 21.920,75
ATUALIZAGAO MONETARIA 86.366,94 21.920,75
MULTAS SOBRE ANUIDADES 72.584,93 13.934,70
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 13.782,01 7.986,05
TRANSFERENCIAS CORRENTES 76.118,25 0,00
Transferencias Intragovernamentais 76.118,25 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.670,00 11.244,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 430,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.670,00 10.814,00
OUTROS INGRESSOS 462.532,70 492.240,93
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.107.388,17 917.440,84
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 418.862,05 415.685,22
ENCARGOS PATRONAIS 98.252,22 125.654,19
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 316.636,40 320.912,24
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 187.030,24 12.615,15
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 69.416,74 15.656,21
SERVICOS BANCARIOS 17.190,52 26.917,83
OUTROS DESEMBOLSOS 493.770,28 531.939,97
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACCN)ES 217.599,11
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 19.833,45 4.424,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -19.833,45
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CRESS/MA - 22 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 197.765,66 -32.720,55

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 67.093,10
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 264.858,76

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2019

Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.0 2.542/MA CRC n.2 011396-O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
Impresso em: 24/07/2020 18:20 Pagina:2/2
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Anexo do topico 5.4

DECLARACAO CONTADOR
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DECLARACAO

Eu, Ascemiro Soares Costa, Assessor Contabil, Brasileiro,
portador da Cl n® 4513993-8 SSP/MA, e CPF n® 623.682.653-68, inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC-MA) sob o n? 011396/0O, declaro
que as demonstragdes contdbeis foram elaboradas em harmonia com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Plano de
Contas aplicado a Entidades de Fiscalizagcdo Profissional e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e representam com
fidedignidade a situacao patrimonial do Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS 2.2 Regiao/MA em 31.12.2019.

Sao Luis, 31 de dezembro de 2019.

ol
Ascemiro b’oaresﬁsta
Contador-CRC-MA 011396/@-7
Assessor Contabil-CRFSS-MA

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, n.® 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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CONCLUSOES

m Conclusoes
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CONCLUSOES

A Gestao "Resisténcia e luta " eleita para o periodo 2017/2020, apresenta o relatorio de gestdo do exercicio de 2019, e espera que as informagdes contidas contribuam com a transparéncia e

publicidade dos atos praticados tanto para a categoria de assistentes sociais no Maranhao, como para a sociedade em geral.

Esperamos ainda que os dados apresentados demonstrem que o CRESS-MA cumpriu as sua missao institucional e objetivos estratégicos estabelecido para o exercicio observando todas as norma
e diretrizes para administragéo e contabilidade publica.
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