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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE




2.1 - MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

Neste documento o Conselho Regional de Servigo Social CRESS/MA 22 Regiao apresenta suas metas e resultados referente ao exercicio de
2018. Objetivo principal é fortalecer a fiscalizagao, cumprir assim com seus objetivos legais, institucionais em todos esses aspectos fazendo
referéncia ao projeto ético —politico profissional do Servigo Social.

A estrutura do relatério foi construida conforme normativas do Tribunal de Contas da Unido - TCU, seguindo ainda as determinagdes do
Conselho Federal de Servigo Social — CFESS. A formatagao foi auxiliada pela ferramenta de geracao de relatérios de gestao do Sistema
Implanta que permitiu a organizagao das informagdes em blocos tais como: Visdo Geral da Entidade; Planejamento e Desempenho
Organizacional e Orgamentario/ Financeiro; Governanga Interna; Relacionamento com a Sociedade; Desempenho Financeiro e Informagdes
Contabeis. Além dessas, contém informagdes importantes sobre gestdo de pessoas e patrimdnio e comunicagao.

O desempenho institucional € demonstrado no item resultados da gestdo. As metas cumpridas sdo organizadas por eixos tematicos, seguindo
a normativa nacional definida no 46° Encontro de Assistentes Sociais e no planejamento do Conjunto CFESS/CRESS.

As acgdes desenvolvidas pautaram temas relevantes da conjuntura nacional, destacamdo-se as a¢gdes desenvolvidas em defesa do exercicio
profissional da politica de assistencia social e contra a reforma da previdéncia e trabalhista.

Ainda com o objetivo de cumprimento das diretrizes institucionais do exercicio de 2018 foram realizados 590(quinhentos e noventa)
atendimentos diretos a categoria por meio do setor de fiscalizagao.

Ao final do relatério € possivel observar que o CRESS/MA cumpriu em 2018 seu objetivo institucional de fiscalizar e fortalecer o exercicio
profissional.




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

[ | 3.0 - Introdugao
[ 3.1 - Vis&o geral organizacional e ambiente externo
[ | 3.2 - Estrutura organizacional
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3.1 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

Mensagem clara sobre missao e visao

Missao Institucional:

Ser um 6rgao de defesa da profissao na perspectiva da ampliagao e garantia de direitos em consonancia com as atribuicdes profissionais,
atuando com qualidade na orientacao e fiscalizagao do exercicio profissional, de modo a ser referéncia para a categoria e para a sociedade.
Visao Institucional:

Ser uma Autarquia Publica de referéncia para profissionais de Servigo Social, para as instituicbes e para a sociedade, na perspectiva de
garantir uma diregdo social vinculada ao Projeto Etico Politico do Servico Social.

Valores Institucionais;

Reconhecimento da liberdade como valor ético central;

Defesa intransigente dos direitos humanos;

Ampliacéo e consolidagao da cidadania;

Defesa do aprofundamento da democracia;

Posicionamento em favor da equidade e justi¢a social;

Empenho na eliminagao de todas as formas de preconceito;

Garantia do pluralismo e

Opcao por um projeto profissional vinculado ao processo de construgdo de uma nova ordem societaria.

Ambiente externo

O Conselho Regional de Servigo Social, 2% Regido tem sua area de abrangéncia no Estado do Maranhao e seus 2017 municipios., que
conforme dados do IBGE, em 2018 possuia um continente populacional 7.035,00 habitantes. Esses tinham rendimentos nominais mensais
domiciliar per capta de R$ 605,00, sendo o indice de desenvolvimento humano é 0,639, o que coloca o estado na 262 posi¢ao de

—— .



desenvolvimento social .

Esses dados apontam o volume de demandas por politicas publicas que s&o implementadas por profissionais de servi¢o social e outros. Os
profissionais de servigo social atuam em diversas politicas publicas e estao incluidos entre os 217.523 (dados do IBGE) pessoas ocupadas com
a administragao publica, seguranca e seguridade social. Nesse cenario, o Conselho Regional de Servi¢go Social tem como miss&o fazer a
defesa do exercicio profissional com condi¢des éticas e técnicas adequadas, bem como apurar o exercicio irregular no Maranhao , conforme a
Lei 8.663/1993, Lei de Regulamentagao da Profiss&o..

Modelo de negécios

Nao se aplica




3.2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ANEXO - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.pdf - Vide anexo do topico 3.2 no final da segao
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ORGANOGRAMA DO CRESSMA E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I c B 1 2
_ ASSESSORIA DE
COORDENACAD : ASSESSORIA D
EXECUTIVA 5SSOIt IDICE CONTABIL/FINANCEIRA COMUNICACAD

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente: Célia Soares Martins

Vice Presidente: Lilia Penha Viana Silva
12 Secretaria: Josenilde Oliveira

Pereira

22 Secretaria: Hilda Dutra Junqueir Ayres
12 Tesoureira: Margarete Cutrim Vieira
23 Tesoureira: Arlete de Brito Abreu

CONSELHO FISCAL

Carlos Danilo Silva

Carla Rosana Santos

Vanessa Nathalia Amorim Silva

SUPLENTES
Karenina Fonseca Silva
Glaucejane Galhardo da Cruz



Leida Cabral Nascimento da Silva
Geriane Silva Sousa

Kelem Regina Lima da Silva
Wedegnha Mota Lopes

Gislaine Santos Araken

v' COMPETENCIAS DO CONSELHO PLENO

“Art. 12° - O Conselho Pleno do CRESS 2.2 Regido compde-se de 9(nove)
membros efetivos e 9 (nhove) suplentes, assim constituidos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente; Il — 1° Secretario; IV — 2° Secretério;

V — 2°Tesoureiro;

VIl — 03 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal;

VIII - 09 (nove) membros suplentes.
Paragrafo unico — Para efeito de deliberacédo de atos oficiais, previstos como
competéncia do Conselho Pleno e, em especial de julgamento de processos
disciplinares éticos, recursos, pedidos de reconsideracdo, em que envolvam
direitos e obrigacdes de terceiros, o Conselho Pleno e, em especial de
julgamento de processos disciplinares éticos, recursos, pedidos de
reconsideracdo, em que en- volvam direitos e obrigacbes de terceiros, o
Conselho Pleno s6 podera deliberar com a presenca minima de 6(seis) e maxima

de 9(nove) membros e decidira por maioria de votos dos presentes.

Art. 13° - O Conselho Pleno do CRESS 2.2 Regido reunir-se-a:
| — Ordinariamente, mensalmente, em data a ser estabelecida pela Diretoria;

I — Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou por
solicitacdo da maioria simples de seus membros.
Pardgrafo 1° - As convocacdes deverdo ser feitas por escrito com
antecedéncia minima de 10(dez) dias, salvo em casos de urgéncia.
Paragrafo 2° - No ato da convocacao, constara sempre da pauta, a data, local e
a horada reuniao”( Resolugcdo CRESS- MA n° N.° 061/2005).

O conselho pleno se relne a ao final de cada més, as reunides sao fixadas
em calendarios divulgados no site do CRESS-MA” (Resolugdo CRESS- MA n°
N.°© 061/2005).

v' COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
“Art. 15° - O Conselho Fiscal sera composto por 3(trés) membros efetivos.

Para- grafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente na primeira
guinzena de cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos, assegurando-



se, sempre, o direito de declaragao de voto” (Resolugdo CRESS- MA n°® N.°
061/2005).

O conselho Fiscal atualmente se reune 1 (uma) vez por més sempre
antes da reunidao de conselho pleno. Presta assessoria ao conselho Fiscal o
assessor contabil.

v' COMPETENCIAS COMISSOES TEMATICAS E REGIMENTAIS:

“CAPITULO IV DAS COMISSOES

Art. 39°%- Para agilizar as decisées do CRESS 2.2 Regido, serdo constituidas
Comissbes compostas por conselheiros efetivos e suplentes, assessores e
convidados, que terdo as seguintes atribuicdes:

| - Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo com
as diretrizes fixadas pelo Conselho Pleno;

Il - Implementar as a¢bes necessarias ao cumprimento de decisdes do
Conselho Pleno, em suas respectivas areas;

[l - Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

IV - Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisfes, através de
informativos internos, relatorios ou relatos em reunido do Conselho Pleno;

V - Remeter ao Conselho Pleno para aprovacdo o calendario de suas
respectivas reunides e atividades.

Paragrafo Unico - A designacdo dos integrantes das Comissfes sera
regulamentada por Portaria” (Resolugdo CRESS- MA n° N.°061/2005)”.

v COMISSOES REGIMENTAIS :

Comissao de Orientacéo e Fiscalizacéo
Comissao de Inscricdo

Comiss&o Permanente de Etica;
Comissao Administrativa Financeira;
Comissao de Patriménio;

Comissao de Transparencia;

Comissao de Gestao do Trabalho;
Comissao de Licitacao;

Comissao de Combate a Inadimpléncia;

v COMISSOES TEMATICAS DO CRESS- MA

Etica e Direitos Humanos;

Seguridade Social;



Servigo Social na Educacéo;
Comisséao sociojuridica;
Trabalho e Formacéo;

Comunicacéao.

v' Servidores do CRESSMA

Anairam Rodrigues Luz — Assistente Técnico

Ascemiro Soares — Assistente de Tesouraria

Domingos Rodrigues Orfaos Janior — Supervisor de Registro;
Edivana Valéria Rosa Siqueira — Agente Fiscal

Jozeth Marya de Andrade Silva- Coordenadora;

Marcela Coelho Sousa- Assessora de Comunicacao;

Milena Sousa Lima — Assessora Juridica;

Lucilene Ferreira Cerqueira Guimaraes- Agente Fiscal.



4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

m 4.0 - Introdugao

m 4.1 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

m 4.2 - Atuagao da unidade de auditoria interna

m 4.3 - Informagdes da empresa de auditoria independente contratada

m 4.4 - Atividades de correcao e apuracao de ilicitos administrativos

m 4.5 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por danos ao Erario
m 4.6 - Canais de acesso do cidad&o

m 4.6.1 - Aferigdo do grau de satisfagao dos cidad&os usuarios

m 4.6.2 - Mecanismos de transparéncia das informacgdes relevantes sobre a atuagao da unidade

m 4.6.3 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servigos e instalagdes




4.0 - INTRODUGCAO

Nesta sessdo demostraremos como o CRESS-MA planejou o cumprimento de sua missao institucional e os objetivos elencados para o
exercicio de 2018.




4.1 - INFORMAGOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

CPF: 858.899.897-15

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 2214

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

Processo de escolha de dirigentes e  Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugdo CFESS n° 804/2017.
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designagio: Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

Data do Ato de designagao: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 13/04/2018

Informagoes adicionais Pedido de renuncia datado de 13.04.2018.

CPF: 076.448.503-25

Cargo: Presidente

Registro Profissional: 1304

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

Processo de escolha de dirigentes e  Ata de Recomposigédo do Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugao CFESS n° 804/2017.
exigéncias quanto ao perfil:




Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

Ato de designacao:

Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 14/04/2018
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

CPF: 018.504.763-73

Cargo: 1.2 Secretaria

Registro Profissional: 2.852

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

Processo de escolha de dirigentes e  Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugdo CFESS n° 804/2017.
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designago: Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2018

Informagoes adicionais

CPF: 937.521.483-49

Cargo: 2.2 Secretaria




Registro Profissional: 2.489
Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

Processo de escolha de dirigentes e  Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugdo CFESS n° 804/2017.
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao: Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

CPF: 147.775.923-91

Cargo: 1.2 Tesoureira

Registro Profissional: 734

Entidade: Conselho Regional de Servico Social 22 Regido/MA

Processo de escolha de dirigentes e  Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugao CFESS n° 804/2017.
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designagio: Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

Data do Ato de designagao: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017

Data final do mandato: 15/05/2018




Informagdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacgao:

Data do Ato de designacgao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Arlete de Brito Abreu

772.663.583-53

2.2 Tesoureira

2.542

Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugdo CFESS n° 804/2017.

Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

15/05/2017
15/05/2017

15/05/2020

Carlos Danilo Silva Rodrigues

032.985.083-06

Presidente Conselho Fiscal

3.729

Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugao CFESS n° 804/2017.

Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.




Data do Ato de designagao: 15/05/2017

Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

CPF: 452.078.953-20

Cargo: 1.2 Vogal do Conselho Fiscal

Registro Profissional: 2.471

Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

.. Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugdo CFESS n° 804/2017.
Processo de escolha de dirigentes e

exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designago: Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

Data do Ato de designagao: 15/05/2017
Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informagoes adicionais

Vanessa Nathalia Amorim da Silva

CPF: 028.021.833-89

Cargo: 2.2 Vogal do Conselho Fiscal




Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designagao:

Data do Ato de designagao:
Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:
Cargo:
Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de dirigentes e
exigéncias quanto ao perfil:

Ato de designacao:

Data do Ato de designacao:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

3.722
Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugdo CFESS n° 804/2017.

Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

15/05/2017
15/05/2017

15/05/2020

Lilia Penha Viana Silva

125.638.463-15

Vice-Presidente

980

Conselho Regional de Servigo Social 22 Regido/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS para triénio 2017/2020., Resolugao CFESS n° 804/2017.

Ata recomposig¢do do Conselho Regional de Servigo Social/MA para triénio 2017/2020.

15/05/2017
14/04/2018

15/05/2020




Informagdes adicionais




4.2 - ATUAGAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O CRESS- MA nao possui Unidade de auditorio Interna, as agdes de fiscalizagdo sao realizadas pelo Conselho Fiscal.




4.3 - INFORMAGOES DA EMPRESA DE AUDITORIA INDEPENDENTE CONTRATADA

A instituicdo nao possui empresa contratada para auditoria independente.




4.4 - ATIVIDADES DE CORREGAO E APURAGAO DE ILICITOS ADMINISTRATIVOS

As atividades de correigao de ilicitos administrativos é feita pelo Conselho Fiscal e Conselho Pleno do CRESS/MA, ndo nehuma sindicancia
aberta.

Nao se aplica a entidade




4.5 - MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAGAO DE RESPONSABILIDADE POR DANOS AO
ERARIO

Nao ha nenhuma sindicancia ou processo administrativo aberto para apuracdo de danos ao erario, bem como, nenhum passivo de natureza
trabalhista ou judiciaria.




4.6 - CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO

CANAIS DE ACESSO

Canais de comunicagao do CRESS- MA com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade:
Site : www.cressma.org.br

Franpage: https://www.facebook.com/OficialCressMa e-mail's:

Coordenacéao Executiva: cress2Zma@gmail.com Orientagao;

Fiscalizacgao: fiscalizacao@cressma.org.br

Tesouraria: tesouraria@cressma.org.br

Registro: registro@cressma.org.br

Secretaria: secretaria@cressma.org.br

Contatos Telefénicos:

Telefones: (98) 3222 7676 | 3232 6029

Celular institucional: (98) 98896 9254

Boletim CRESS- MA InforMA: envio semanal de boletim eletrénico de noticias, para uma mala direta que conta atualmente com quase . A
forma de cadastro se da pocorre no momento da homologagao da inscricado no CRESS-MA.




4.6.1 - AFERIGAO DO GRAU DE SATISFAGAO DOS CIDADAOS USUARIOS

Atualmente o principal canal utilizado para mensurar a avaliacao politica do CRESS- MA s&o as redes sociais, em especial, o Facebook.
Diariamente a assessoria de comunicagao faz analise das mensagens direcionadas ao CRESS, além das mensagens sdo analisados as
manifestagdes positivas e negativas dos usuarios na pagina do CRESS- MA . Além do Facebook , o Conselho recebe mensagens por meio do
canal fale conosco do site http://www.cressma.org.br/2016/04/11/fale-conosco/

Vale ressaltar que em sua maioria as mensagens recebidas pela ferramenta fale conosco se referem aos servigos de expedi¢gao de registro e
sobre eventos realizados pelo CRESS-MA.

Outras avaliacdes sao realizadas em eventos do CRESS- MA a exemplo do 39 ° Encontro de Assistentes Sociais.Nessas avaliacao estao
incluidos outros aspectos da gestdao do CRESS-MA, tais como avaligdo do trabalho das comissdes tematicas e futuros eventos.




4.6.2 - MECANISMOS DE TRANSPARENCIA DAS INFORMAGOES RELEVANTES SOBRE A ATUAGAO
DA UNIDADE

O Conselho Regional de Servigo Social - CRESS- MA em atencgédo a Lei de Acesso a Informacéao (Lei n°® 12.527/2011), aos principios que
regem a Administracdo Publica e ao seu compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade civil,
disponibiliza em seu site: www.cressma.org.br/transparencia acesso aos seguintes servigos:

Assistentes Sociais inscritos no CRESS- MA.

Informacgdes ao cidadao: Informa como o profissional ou cidadédo pode entrar em contato com CRESS- MA.

Licitagoes e Contrato: Informa sobre os processos licitatorios e contratos administrativos firmados para a prestagao de servigo e convénio
para a categoria.

RH e Concursos: Disponibiliza informagdes sobre a gestdo de pessoas no CRESS- MA, Tabela de remuneragdes, Plano de Cargos, Carreiras
e Remuneragdes e seletivos em andamento.

Diarias e Viagens: Informa sobre despesas com didrias e viagens.

Finangas:Disponibiliza as seguintes informacgdes:

Comparativo Arrecadacao 2018;

Comparativo Despesas Empenhadas 2018;

Comparativo Despesas Liquidadas 2018;

Comparativo Despesas Pagas 2018;

Balango Orgamentario 2018;

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa DFC 2018;

Varia¢gdes Patrimoniais 2018;Balanco;

Notas Explicativas 2017;

Rol de Responsaveis 2018;

Conciliagado e Extratos Bancarios ;

Regularidade Fiscal 2018;

Consulta empenhos 2018;

Consulta pagamentos 2018 e

Sugestao para analise das demonstragdes contabeis e outros.

- .



Legislagao: Informa sobre legislagdes pertinentes a categoria profissional.

Planejamento: Dispde sobre o planejamento da execug¢do anual das atividades e esta organizado por eixos tematicos :

Seguridade Social;

Etica e Direito Humanos;

Orientagao e Fiscalizacéao;

Administrativo Financeiro e Formacgao Profissional.

O site do CRESS- MA também disponibiliza outras informagdes afim de que a gestao seja transparente:

Informacdes gerais: Informagdes gerais sobre 0 CRESSMA, estrutura organizacional, horario de atendimento, endereco e formas de contato;
Relatérios anuais e prestagdées de contas: Resumo anual das atividades realizadas por todas as comissées do Conselho Federal
(Administrativo-Financeira, Orientacdo e Fiscalizagéo Profissional, Etica e Direitos Humanos, Formag&o Profissional e Relagdes Internacionais,
Seguridade Social e Comunicagéo), com o detalhamento de toda a movimentagéo financeira.

Fale Conosco: canal de comunicagao por meio do qual o profissional pode apresentar duvidas, sugestdes e fazer reclamacgdes.

Agenda do CRESS- MA: Contém informacgdes sobre reuniées de comissdes, reunides de Conselho Pleno

do CFESS: a gest&o atual do Conselho Federal e os espagos de atuagédo de cada conselheiro/a;

Informagoes sobre as comissdes: Informa sobre a composi¢céo e objetivo de cada comissdo do CRESS- MA e seu calendario semestral de
reunides.

O CRESS- MA também ja possui um Plano de Trabalho elaborado sob a orientagdo do Conselho Federal de Servigo Social para atendimento
do que determina o item 9.3 do Acordao 96/2016-TCU-Plenario, para adequar o Conjunto CFESS/CRESS as exigéncias do Tribunal de Contas
da Unido (TCU), buscando assim o pleno cumprimento daquilo que é exigido pela Lei de Acesso a Informagéo (LAI) nas a¢des dos conselhos
profissionais. Atualmente esse plano esta em fase de implementagao sendo que existem etapas a serem concluidas.




4.6.3 - MEDIDAS PARA GARANTIR A ACESSIBILIDADE AOS PRODUTOS, SERVIGOS E INSTALAGOES

O Conselho Regional de Servigo Social vem atendendo as exigéncias contidas na Lei n® 10.098/2000 e Decreto n° 5296/2004, na medida em
que tem avangado em acdes que diminuem as barreiras que impedem a acessibilidade dos profissionais e cidadaos que possuem
deficiéncia.Dentre as agdes mais importantes destacamos a reconfiguragao do site do CRESS- MA que atualmente indica aplicativo gratuito
para converter os textos do site em Lingua Brasileira de Sinais e audio descricdo. Dispomos no site o Cédigo de Etica em &udio livro e na sede
do CRESS, o Cdodigo em Braile.

O site também pode ser visualizado em uma versao de alto contraste, ao se clicar em “+ Contraste” (no menu superior central), e pode ter o
tamanho de suas fontes aumentadas, utilizando-se os botdes "+ Aumentar a letra" e "- Diminuir a letra". Além desses recursos, o site conta com
atalhos de teclado para facilitar a sua navegacao;

No que se refere a eliminacido de barreiras arquitetdnicas, vale ressaltar que a sede do CRESS embora possua barreiras tais como escadas e
nao disponibilize ainda elevador para piso superior, prioriza atendimento ao publico no piso térreo e sempre realiza seus eventos em ambientes
gue possuam acessibilidade para pessoas com dificuldade de locomogao. Nesses eventos é sempre feita sondagem no ato da inscrigdo sobre
a existéncia de pessoas com deficiéncia para que essa demanda seja atendida.




5. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

[ | 5.0 - Introdugao

[ 5.1 - Gestao de riscos e controles internos
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5.0 - INTRODUGAO

A instituicado ndo implementou a politica de gestao de risco.




5.1 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O CRESS-MA ainda nao implementou a gestao de controle de riscos.




6. RESULTADO DA GESTAO
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6.0 - INTRODUGAO

Neste item abordaremos os objetivos, metas e competéncias da gestado. Além de apresentar os principais resultados obtidos e demonstraremos
o desempenho da gestao por meio de seus indicadores estratégicos.




6.1 - OBJETIVOS E METAS

1. COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Na condigao de érgaos fiscalizadores do exercicio profissional o CRESS — MA tém suas competéncias institucionais definidas pela Lei que
regulamenta a profissdo dos/as assistentes sociais, a Lei 8.662/1993.

Missao/Finalidade institucional

Disciplinar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social em todo o territério nacional.

MISSAO INSTITUCIONAL

Ser um 6rgéo de defesa da profissao na perspectiva da ampliagdo e garantia de direitos em consonancia com as atribuicdes profissionais,
atuando com qualidade na orientagao efiscalizagao do exercicio profissional, de modo a ser referéncia para a categoria e para asociedade.

VISAO INSTITUCIONAL
Ser uma Autarquia Publica de referéncia para ,profissionais de Servico Social, para as instituicbes e para a sociedade, na perspectiva de
garantir uma direc¢ao social vinculada ao Projeto Etico Politico do Servigo Social.

VALORES INSTITUCIONAIS

o Reconhecimento da liberdade como valor ético central,

o Defesa intransigente dos direitos humanos;

o Ampliacdo e consolidacao da cidadania;

o Defesa do aprofundamento da democracia;

o Posicionamento em favor da equidade e justica social;

o Empenho na eliminag&o de todas as formas de preconceito;

—— ;



o Garantia do pluralismo;
o Opcéao por um projeto profissional vinculado ao processo de constru¢do de uma nova ordem societaria;

OBJETIVOS DO EXERCICIO

o Fortalecer o compromisso do CRESS com a consolidagcédo e ampliagcdo da cidadania pela garantia de direitos civis, sociais e
politicos, através da participacdo em atos publicos, movimentos sociais, em conselhos de direitos e de politicas publicas e em féruns
setoriais;

o Valorizar e lutar pela ampliagdo do mercado de trabalho do Assistente Social, objetivando ac¢des pela implementacdo de concursos
publicos e garantia das condi¢cbes éticas e técnicas do exercicio profissional nos espacos sOcio ocupacionais de intervencao
profissional.

o Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, Nucleos e/ou Associacfes Profissionais para realizacdo de cursos de
qualificacdo e formac&o profissional bem como para dar continuidade ao Projeto Etica em Movimento;

o Estabelecer acbes de interiorizagdo das acdes por meio do fortalecimento dos Nucleos de Assistentes Sociais e visita de fiscalizacao
aos municipios do Maranhao.

o Fortalecer a articulacdo com as Instituicdes de ensino publico e defender a educacgéo publica e laica do Servico Social.

o Ampliar e aperfeigoar continua dos mecanismos de comunicacdo do CRESS — MA garantindo a visibilidade das a¢8es do Conselho
junto a categoria e a sociedade maranhense.

o Desenvolver a politica de fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS privilegiando as acdes preventivas e pedagodgicas junto aos
Assistentes Sociais;

o Defender as condi¢bes éticas e técnicas de trabalho do/a assistente Social , notificando as instituicfes irregulares conforme
estabelece as normativas do Conjunto CFESS /CRESS.

o Objetivar estratégias e propiciar espacos para construir uma maior visibilidade a profissdo de Assistente Social junto a usuarios,
empregadores, comunidades e a sociedade em geral.

o Criar e manter mecanismo que executem medidas de transparéncia da gestdo do CRESS- MA.

METAS PLANEJADAS PARA O EXERCICIO DE 2018

—— .



Apresentamos uma sintese do trabalho desenvolvido no ano de 2018.

O planejamento definido para 2018 priorizou a realizagdo das atividades de fiscalizagdo como estratégia para aproximar a categoria da
instituicdo. Além disso foram desenvolvidos seminarios e reunides tematicas que objetivaram executar o programa politico de orientagao
profissional da categoria. Nas atividades de planejamento foram considerados as deliberagdes do 46° Encontro Nacional CFESS CRESS e os
Relatdérios dos Grupos de Trabalho Nacionais, bem como as consideragoes dos assistentes sociais de base que participam das Comissodes de
Tematicas do CRESS- MA.

AGOES ADMINISTRATIVAS-FINANCEIRAS

1.  1.Definicdo do valor da anuidade para o exercicio de 2018 para pessoa fisica e juridica
2,
3. 2. Definicdo dos valores das taxas e emolumentos a serem praticados em 2018;

3. Desenvolvimento de ag¢des politicas, administrativas e juridicas, criando, também, estratégias para intensificar o aumento da
arrecadacgao

4. Fortalecer a rotina de monitoramento quanto ao numero de registros, cancelamentos, substituicao da certidao de colagao de grau
pelo diploma esuspensao profissional, emambito estadual, comdestaque para o tipo de instituicao de formacgao (publica ou privada,
presencial ou a distancia),comvistasa contribuir com os debates que envolvem a formacgao profissional.

5. Promover convénios com empresas que favoregcam descontos aos assistentes sociais adimplentes com o Conselho.

6. Mobilizacao institucional da categoria no Estado com vistafomentar asua participacaona defesa das bandeiras de lutas nacionais e
locais.

7. Realizar ago6es politicas e administrativas em diferentes regioes do estado.

8. Executar, a partir das orientagdes do CFESS processo de recadastramento e substituicao das atuais carteiras e cédulas de
identidade profissional, adotando uma unica identificagao.

- .



9.Implementar Politica de Gestao do Trabalho, considerando as diretrizes ja aprovadas;Revisar o Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracao; instituir a avaliagao de desempenho.

10. Participagcao em eventos e encontros regionais e nacionais

11. Ampliar as iniciativas de transparéncia do CRESS/MA a categoria e aos trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a
permitir que o conteudo e as justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados.

12. Realizar discussodes sobre o processo eleitoral.

1. 13. Qualificar a gestdao administrativa e patrimonial do CRESSMA

14. Garantir o recebimento e analise dos pedidos de registro (Inscrigao , transferéncia, cancelamento, reinscri¢gao e apostilamento de
nome) conforme a normativas do CFESS sobre a tematica

15. Realizar discussao sobre a cota- parte.
ACOES DE SEGURIDADE SOCIAL

1.Participar e acompanhar criticamente o processo de implementagdo do Sistema Unicode Assisténcia Social (SUAS) defendendo a
sua exeqtibilidade em consonancia coma Lei12.435/11 e 12.470/11.

2. Defender a educagdao como politica publica, gratuita, laica e de qualidade, contribuindo para o seu fortalecimento por meio da
defesa da insergcao dos assistentes sociais nas Escolas Publicas Estaduais e Municipais.

3.Fortalecer e acompanharReestruturagcao do Servigo Social do INSS, defendendo a competéncia estabelecida no artigo 88 da le

8.213/91, como direitodos usuarios, bem como matriz teérico- metodolégica do Servigo Social na Previdéncia Social e as diretrizes do
manual técnicodoServigo Social no INSS.

—— ;



4. Acompanhar nos diversosespagosde controlesocial democratico a Lei 12.594/2012, que dispde sobre a implantagao do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

5. Fortalecer a luta pela concretizagdo do Sistema Unico de Saude universal, equinamimo e participativo conforme os preceitos da
Reforma Sanitaria e Reforma psiquiatrica.

6. Aprofundar o debate junto as/os assistentes sociais sobre os direitos das pessoas com deficiéncia, considerando o Estatuto
daPessoacom Deficiéncia eas mudangas conceituais em vigor,conforme Convengao da ONU.

7.Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas dimensées urbana e rural, aprofundando as discussdes sobre o direito a moradia,
reforma agraria, o direito dos povos indigenas, da populagao em situagao de rua e catadores de materiais reciclaveis para acesso as
politicas sociais e ao direito de usufruto e permanéncia nos seus territérios.

8. Fortalecer a comissao de Seguridade Social.

ACOES DE DEFESA DO TRABALHO E DA FORMAGAO
1.Defender a Formagao em Servigo Social de forma publica presencial, laica e autonoma.

2. Debater e elaborar documento, explicitandoo posicionamentodas entidades(ABEPSS, CFESS EENESSO) sobre os 20% da carga
horariado curso presencial que pode, segundo a LDB, ser realizada a distancia.

3.Fortalecer os Féruns de Supervisao, comvistasao estreitamento das relagcées entre os CRESS, ABEPSS, UFAs e as instituigoes
campos de estagio, socializando informagoes entre os CRESS,ENESSOeo CFESS, no sentido de garantir visibilidade as agodes
desenvolvidas.

4. Fortalecimento da comissao de Trabalho e Formagao.

5. A¢oes de divulgagcao da incompatibilidade de ensino de graduagao em Servigo social e

—— .



modalidade de graduacao a distancia

ACOES DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

1.Acompanhar o processo de revisao da Lei de Execugoes Penais —LEP e fortalecer a luta pela alteragao do papel do Conselho de
Comunidade no sentido da sua estrutura e funcionamento como instancia de controle social, bem como, manter o posicionamento de
nao indicagao, pelos CRESS, de assistentes sociais para compor o referido Conselho,

2.Aprofundar o debate sobre o exercicio profissional do assistente social e as novas demandas para no campo sociojuridico.

3. Combater as Expressoes de Racismo Institucional e Religioso bem como desenvolver o debate sobre incompatibilidade do uso da
religidao no exercicio profissional.

4. Aprofundar o debate sobre identidade de género, orientagao sexual e politicas publicas para a populagdao LGBT, reforgcando as
lutas, no ambito da sociedade, do judiciario e do legislativo.

5.Promover debate sobre Etica Profissional.

6. Fortalecer os movimentos sociais em defesa dos direitos da mulher, difundindo normativos e estratégias de acesso a servigos e
declarando posicionamento contrario a toda forma de violéncia de género.

7.Ampliar a visibilidade do papel da COFI, da Comissdo Permanente de Etica e das Comissdes de Instrugio. (Em interface com a
COFI).

8. Posicionar-se favoravelmente e em defesa dos principios da Reforma Psiquiatrica, do Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente —
ECA, do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Em interface com Seguridade Social)

9. Aprofundar o debate sobre a legalizagao e regulamentagao estatal da produg¢ao, consumo e comercializagao de substancias
posicoativas

- ;



ACOES DE COMUNICAGAO

1.Fortalecimento da politica de comunicagdao do CRESS- 2° regiao.

2. Visibilidade da atuagao profissional no MA.

3. Fortalecimento da Comissao de Comunicagao

ACOES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

1. Dar continuidade as a¢oes politicas para cumprimento da Lei 12.317/10 (Lei das 30 horas).

2. Contribuir com o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre a atuagao de assisbtentes sociais em comissoes de avaliagao
disciplinar, de monitoramento e comissoes técnicas de classificagcao previstas no SINASE e na LEP.

3. Continuidade da agao pedagogica com os profissionais recém- inscritos.

4. Intervir junto a situagao de profissionais nao vinculados ao Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica que recebem
intimagao para emitir laudos e pareceres técnicos.

5. Intensificar visitas as instituicées publicas e privadas que apresentem assistentes sociais em seu quadro funcional na capital e
demais municipios maranhenses.

6. Publicizar o trabalho realizado pela fiscalizagao.
7. Realizar atividades de atualizagdao de dados cadastrais dos assistentes sociais e instituicées visitadas.

8. Dar continuidade as discussoes sobre as competéncias e atribuigoes privativas do/a assistente social, contemplando o material

- .



técnico sigiloso e requisigées de natureza inter, multi e transdisciplinar




6.2 - RESULTADOS
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RESULTADOS

ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL:

Em 2018, o Setor de Fiscalizagéo utilizou como estratégias de trabalho,
visitas de fiscalizacao, reunides ampliadas, visitas as instituicdes que possuem
assistentes sociais em seus quadros, realizacdo de seminarios, reunifes da
Comissédo de Orientacdo e Fiscalizacdo e atendimento direto na Sede do
CRESS-MA.

TABELA 1: Reunibes Ampliadas

Reunides Ampliadas no Interior do Estado

Quantitativo de Reunibes Local (is) Quantitativo de profissionais
Ampliadas alcancados
03 Barra do Corda, Itapecuru — 61 profissionais

Mirim e Balsas

Reuniées ampliadas em Sao Luis — MA
02 -Férum Desembargador 19 profissionais
Sarney Costa e
-Defensoria Publica do
Estado do Maranh&o.
Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizacdo do CRESS-MA, 2018

Durante as reunides foram abordadas tematicas sobre papel da
fiscalizacdo, Supervisdo de Estdgio em Servico Social, atribuicbes e
competéncias profissionais, exercicio ilegal da profissdo, recadastramento
profissional (DIP), divulgagdo e debate sobre normativas profissionais,
especialmente as Resolu¢cdes CFESS 553/2008 (supervisédo direta de estagio
em Servico Social); 493/2006 (condicdes éticas e técnicas do exercicio
profissional), 557/2009 (emissdo de pareceres, laudos, opinides técnicas
conjuntos entre o assistente social e outros profissionais), 556/2009 (Lacracgé&o
de Material técnico e Material técnico sigiloso do Servigo Social).

Servigco de Orientagéo e Fiscalizacao

O Servico de Orientacao e Fiscalizacdo consiste em prestar atendimento
aos profissionais, presencialmente na sede do CRESS-MA, ou por meio de
ferramentas de comunicacao.O servi¢co funciona das 13h as 19h de segunda a
sexta. Esse servi¢co obteve os seguintes resultados em 2018:

Rua Hemetério Leitdo/Rua 06, n° 196, Lote 25, Qd. 27, S&o Francisco, Cep: 65076-420
Sao Luis/Maranh&o — Telefones: (98) 3222 7676 / 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: secretaria@cressma.org.br
Horéario de funcionamento: 13h as 19h (segunda a quinta-feira)
CNPJ: 06.042.030/0001-47


http://www.cressma.org.br/
mailto:secretaria@cressma.org.br

TABELA 2: Atendimento ao publico- Servi¢co de Orientacédo e Fiscalizacéo.

Tipo de atendimento NUumero de profissionais alcancados
Atendimento via telefone 180 Assistentes sociais
Atendimento via e-mail 130 Assistentes sociais

Atendimento presencial na sede do CRESS- 280 Assistentes sociais
MA diariamente
Total 590 assistentes Sociais
Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizacdo do CRESS-MA, 2018

As principais tematicas abordadas nas orientacdes foram :

Resolucdes e Notas Técnicas do CFESS;

Termos de Orientacdo do CRESS;

Condicdes de trabalho com reserva de sigilo e ética profissional;

Registro Profissional tais como transferéncia de registro, Cancelamento,

Inscricdo Secundaria e Obrigatoriedade de entrega de diploma.

e Supervisdo de Estagio e emissdo de declaracdo de estado
supervisionado;

e Formulacéo de denuncias éticas;

e Pagamento de Honorario e piso salarial e

e Requisicdo de juizes, promotores para profissionais expedirem estudos

sociais, etc.

Visitas de fiscalizacao por area de atuacgéo.

O Servico de Orientacao e Fiscalizacdo atou também identificando e apurando
irregularidades em relacdo a Lei 8662/2013 e demais Resolucbes do CFESS
por meio de visitas in loco para apuragéo ou orientacao profissional. As visitas
rotineiras sao realizadas por campo de intervencdo e em 2018, o CRESSMA
definiu como areas a serem fiscalizadas Assisténcia Social, Saude Mental e
Sociojuridico. A fiscalizacdo do campo sociojuridico nédo foi finalizado em 2018,
devendo as informacdes constar no Relatério do Exercicio de 2019.

TABELA 3: Instituicdes Visitadas em Sao Luis ( MA) por area tematica.

InstituicBes visitadas Quantitativo de
profissionais alcancados

Saude Mental

10 14 profissionais

Assisténcia Social
33 27 profissionais

Fonte: Servico de Orientacao Fiscalizacdo do CRESS-MA, 2018.

Das irregularidades encontradas.

Rua Hemetério Leitdo/Rua 06, n° 196, Lote 25, Qd. 27, S&o Francisco, Cep: 65076-420
Sao Luis/Maranh&o — Telefones: (98) 3222 7676 / 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: secretaria@cressma.org.br
Horéario de funcionamento: 13h as 19h (segunda a quinta-feira)
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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A
Nas visitas a instituicoes de Assisténcia Social as principais

irregularidades encontradas sdo descritas a seguir, bem como a situagéo de JV

resolutividade de cada uma.

TABELA 4: Irregularidades encontradas e notificadas por instituigdes.

Instituicdo visitada
1.Hospital Clementino
Moura- Socorrao Il
2.Prefeitura de Tutéia
3.Prefeitura de Pindaré
Mirim

4.Hospital de Carolina

Irregularidade encontrada
Sala sem reserva de
sigilo

Exercicio irregular
Exercicio irregular

Exercicio irregular

Situacéo
Regularizada

Regularizada
Regularizada

Regularizada

5.Secretaria de Requisicdo excessiva de Regularizada
Assisténcia  Social de Juizes

Buriti Bravo

6.Hospital de Barra do Requisicdo de atribuicbes = Regularizada

Corda
7.Hospital de Cantanhede

8.CAPS Riachao
9.Prefeitura de Gov.
Edson Lobao

incompativeis
Exercicio ilegal

Exercicio irregular
Exercicio irregular

Regularizada

Regularizada
Regularizada

10.Hospital de Santa Rita = Exercicio irregular Pendéncia- resposta
da instituicéo.

11.Unidade Prisional de Requisicdo de atribuicdes Pendéncia- reuniao

Acailandia incompativeis com a SEAP

12.Maternidade Benedito Requisicdo de atribuicbes Regularizada

Leite incompativeis

13.Prefeitura de 40 horas semanais Regularizada

Paraibano

14.CAPS Infantil Sem sala de atendimento = Pendéncia: aplicacdo
de multa.

15.Prefeitura de Vargem @ 40 horas semanais Regularizada

Grande

16.Prefeitura de S&o Jodo Exercicio ilegal Regularizada

do Séter

17.Prefeitura de Paulo Curso Profissionalizante Regularizada

Ramos em Servigo Social

18.Defensoria Publica do Sala sem reserva de Regularizada

Estado- Nucleo | sigilo

Psicossocial

19.Hospital Sdo Sala sem reserva de Pendente de

Domingos sigilo regularizacdo

20.CAPS/Acailandia-MA Irregularidade profissional = Regularizada

21.PRELASIA-Lar Sao Estagio irregular Regularizada

Vicente/Balsas-MA

22.Hospital Municipal de Exercicio irregular Regularizada

Acailandia

23.Hospital Santa Exercicio irregular Regularizada

Filomena/ Cantanhede-

MA

Total Total

23 instituicbes visitadas 19 situacdes
resolvidas.
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Fonte: Servico de Orientacéo Fiscalizacdo do CRESS-MA, 2018.
Monitoramento de concursos publicos.

Quanto a intervencdo do CRESS-MA para garantia das 30h sem reducéo
salarial, os dados séo descritos na tabela abaixo:

TABELA 5: Irregularidades encontradas e notificadas por institui¢cdes.

Demandas de intervencOes referentes a Quantidade
Lei das 30h.

Quantidade de editais publicados no Estado 7

que nao respeitaram a Lei 12.237/2010.

Quantidades de intervencdes 7
Instituices que corrigiram o edital. 6
N&o acatou solicitacéo de correcdo do edital. | 01
Total 100%

Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizacdo do CRESS-MA, 2018.

Palestras realizadas:

O Trabalho de orientacdo e fiscalizacdo institucional também foi
desenvolvido por meio de orientacdes coletivas, utilizando a estratégia de
palestras em instituicbes de ensino ou em instituicbes que possuem
guantitativo expressivo de assistentes sociais. Em 2018 foram realizadas 9
palestras em institui¢cdes.

TABELA 6: Palestra realizadas pelo Servi¢o de Orientacéo e Fiscalizacao.

Tema Publico alvo / Instituicdo | Data
Etica Profissional Assistentes Sociais do 21/02/2018
Hospital Socorréo I

Estédgio Supervisionado Alunos do Curso de S. 08/02/2018/
Social da Universidade
UNICEUMA —

Estédgio Supervisionado Alunos do Curso de 15/03/2018
Servico Social e

supervisores de estagio da
Universidade Federal do

Maranhéo
25 anos do Caodigo de Etica Alunos do Curso de 21/05/2018
Profissional Servico Social Faculdade

IESF
As exigéncias do Mercado Alunos do Curso de 13/09/2018
de Trabalho e as Servigo Social e

atribuicbes e competéncias supervisores de estagio em
profissionais  construidas evento realizado pela
pela categoria ABEPSS
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Atribuicdes e Alunos do Curso de Novembro 2018
Competéncias Profissionais = Servico Social da
Universidade Federal do
Maranhao
Etica Instrumentos  Alunos do Curso de 04/12/208
Processuais —  Servico Social da
materialidade do Cédigo de Universidade Federal do
Etica/UFMA. Maranh&o
O CRESS como espaco de  Alunos do Curso de 17/12/2018
trabalho da/o assistente Servico Social da
social Universidade Federal do
Maranh&o
Etica e instrumentos = Assistentes  Sociais de 08/11/2018
processuais. . residéncia de oncologia —

Universidade Estadual do
Maranhao

Fonte: Servico de Orientacdo Fiscalizagdo do CRESS-MA, 2018.

Destaca-se como aspecto dificultador as limitacdes financeiras para
realizacdo da descentralizacdo das a¢des de fiscalizagdo no interior do Estado.

Reunido Ampliada para a
orientagdo de profissionais em
Itapecuru- Mirim- MA

Visita de Fiscalizacdo do CRESS-
MA ao Hospital Municipal
Clementino Moura

Reunido da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo do
CRESS- MA

ACOES DE DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL

As acdes relacionadas a Seguridade Social foram em sua maioria
desenvolvidas por meio da Comissdo de Seguridade Social, a qual realizou:
reunides tematicas, mesas de debate, palestras e seminarios com objetivo de
efetivar as acOes proposta no eixo Seguridade Social das diretrizes para o
planejamento dos CRESS definidas no 46° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS. A participagdo do CRESS-MA em instancias de defesa de
direitos e féruns favoreceram o cumprimento das metas estabelecidas.

TABELA 7: Participagdo do CRESS-MA em conselho de direitos e
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politicas publicas.

Esapacos de
Representacéo (Conselhos,
Foruns)

Forum Estadual dos
Trabalhadores do SUAS.

Conselho Municipal da

Condig&o Feminina S&o Luis-
MA

Conselho de Assisténcia
Social de Imperatriz- MA

Conselho Estadual da Mulher

Representantes

Titular: Arlete de Brito Abreu

Titular: Leida Cabral
Nascimento Silva

Suplente : Vanessa Nathalia
Amorim Silva

Titular: Wadegenha Mota

Titular: Vanessa Nathalia
Amorim da Silva

NUmero de

reunides

em que

participou
5

6

Fonte: Coordenacéo Executiva do CRESS-MA , 2018.

Reunides Ampliadas:

As reunides ampliadas da Comisséao de Seguridade Social séo realizadas
desde 2017 e objetivam debater temas pertinentes ao exercicio profissional e

intervencdo profissional.

Em 2018 foram

realizadas 5 (cinco)

reunides

ampliadas da qual participaram um total de 48 profissionais. Nas reunides
ampliadas foram pautados os seguintes temas:

-Atuacao do/a Assistentes sociais na saude mental;
- Servigco Social e questbes urbanas;
- Servigco Social e o direito da pessoa com deficiéncia e

- Servigco Social e a defesa de direitos da crianca e do adolescente.
-Servigo Social e a politica de saude do trabalhador.

A metodologia de reunides ampliadas também foi utilizada pelo Nucleo
de Articulacdo Politica dos/as Assistentes Sociais da Regido Tocantina, para
debater “As atribuicdes e competéncias dos/as assistentes sociais na area da
saude” e teve a participacdo de 26 profissionais.
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Reunido Ampliada da
Comisséo de Seguridade

0 Servico Socia
e a Politica de Sainie}
o Trahalhader™ )

Palentrants: Pollane Mondeos
Gongalves - Axnistente Social
do CEREST Negional Sao Luia

Dia 21 de junho de 2018,
as 15h, na sede*de
CRESS-MA

e

18

32 Reunido Ampliada da de

| Seguridade Social Reunido da Comissdo de

Seguridade Social

Reunido Ampliada
realizada pelo NAS da
Regido Tocantina

Seminério Atribuicdes e competéncias profissionais

O seminario foi realizado no dia 19 de marco de 2019 do qual
participaram 83 profissionais. O evento foi proposto com objetivo de socializar
os resultados da fiscalizac&o realizada nas instituicbes que compde a Politica
de Assisténcia Social em Sao Luis — MA e também como atividade preparatoria
para o Il Seminario Nacional “ O trabalho do/a Assistente Social na Politica de
Assisténcia Social”, realizado pelo Conselho Federal de Servigo Social nos dias
02, a 04 de agosto em Fortaleza-Ceara.

A programacdo do Seminario realizado pelo CRESS-MA foi estruturada
por meio de duas mesas de tematicas que pautaram os seguintes temas: Mesa
Temética 1. Servico Social e Assisténcia Social: competéncia e atribuicoes
éticas e técnicas do trabalho profissional e Mesa Tematica 2: A
instrumentalidade e o Servico Social na Politica de Assisténcia Social: uma
abordagem para além dos encaminhamentos.
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BE MLHO DE 2018, AS 14,
NA ESCOLA DE GOVERN,
DO ESTAPD DO MARAN

DIA13

Seminario Servigo Social e
competéncias e atribuigdes
profissionais

I Reunido Ampliada da Comisséo de Servigo Social na Educacao

Objetivando demarcar o posicionamento de defesa da educacéo publica e
laica, 0 CRESSMA realizou a | Reunido Ampliada da Comissao de Servico
Social na Educacéo da qual participaram 12 assistentes sociais, representantes
das instituicbes federais de ensino e que possuem assistentes sociais em
programas de assisténcia estudantil. Além da reunido ampliada o CRESS-MA
participou por meio de sua representante, Célia Soares Martins de 3 reunifes
preparatoérias para o Il Encontro Nacional de Educacéo.

Dentro da pauta de defesa do Servigo Social no INSS foram realizadas 3
reunides com as profissionais da Gerencia Executiva do INSS em S&o Luis(
MA).

Dentre os principais desafios encontrados no desenvolvimento de acfes
da relacionadas a Seguridade Social, destaca-se a mobilizacdo da categoria
para participar das atividades propostas pelo CRESS-MA, visto que os
profissionais relatam dificuldade para serem liberados dos espacos de
trabalho.Na tentativa de enfrentar esses desafios, em 2018 parte das reunibes
ampliadas foram transmitidas on line por ferramentas sociais, esses arquivos
ficaram disponiveis para posteriores consultas dos profissionais.

ACOES DA COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS
Denuncias e processos éticos:

Uma das funcdes precipuas do CRESS-MA é receber dendncias éticas e
denlncias de desagravo e instaurar processos éticos. Os quatitativo de
denuncias e processos analisados em 2018 estdo descritos abaixo:
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Y.
TABELA 8: Informage sobre Denlncias e Processos Eticos. o,

Denulncias éticas 2018

Denlncias recebidas 4

Dendncias arquivadas em 2018 3

Denuncias em analises 7
Processos éticos abertos em 2018

Processos éticos abertos em 2018 1

Processos em analises referente a 3
anos anteriores

Processos concluidos em 2018 1

Fonte: Coordenacéo Executiva do CRESS-MA , 2018.

Os dados obtidos tem com referéncia a movimentacao dos processos. As
dentncias foram analisadas pela Comissdo Permanente de Etica, conforme a
Resolucdo CFESS n° 660/2013. Destaca-se que o CRESS-MA tem encontrado
dificuldades em nomear as Comissfes de Instrugcdo, cujos 0s integrantes
devem ser assistentes sociais de base. Varios convites foram feitos e os
profissionais convidados declinaram ao convite. Como estratégia, o CRESS-
MA planeja realizar capacitacdes direcionadas aos profissionais de base de
modo a esclarecer a importancia de compor essas comissdes e solucionar as
demandas relacionadas a denuncias éticas.

Acdes Defesa dos Dirietos Humanos

As acbes de defesa dos Direitos Humanos foram em sua maioria
realizadas pela Comissdo de Etica e Direitos Humanos por meio de reunides
ampliadas, entrevistas e roda de didlogo. Os temas abordados foram:
Diversidade Religiosa, Direitos da Populagdo LGBT e o Racismo.

AEUNIAOC AMPLIADA DA

COMISSAO DE ETICA &
DIREITOS HUMANOS

O QUE A/O
ASSISTENTE SOCIAL

TEM A VER COM ISS07

Entrevista com Assistente
Social, Luciana Castelo Branco
sobre Saude e processo
transexualizador

Pauta: Intolerancia
Religiosa & o Servig
Social

Palestrante; Bonadvo
Gormas FINo (Ena),

e chw I
Mararhense de Umbends o
Culos Ao Brasiovos

Dia 24 de janeiro,
as 15h, na sede* do " —
CRESS-MA. EF

' Reunido da Comiss3o de Etica
e Direitos Humanos.

Reunido da Comissdo de Etica

e Direitos Humanos.
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Acdes de Comunicagao

Fortalecimento da politica de comunicacdo do CRESS- MA.

No ano de 2018, o CRESS-MA atuou com quatro canais de
comunicacao:
v Site, espaco fale conosco no site,
v fanpage no facebook ;
v" CRESS InforMA online e
v Mural institucional na sede do Conselho.

TABELA 9:Quantitativo de notas postada no site (www.cressma.org.br).

Matérias oriundas de divulgagcdo das acdes 134

do CRESS-MA

Replicacbes de notas do CFESS 78
Replicacbes de outras instituicbes 6
Total 218

Fonte: Assessoria de Comunicacad do CRESS-MA , 2018.

Na tabela abaixo apresentamos um resumo da quantidade de matérias
postadas por més, quantidade de acessos e a matéria e/ou area mais
visualizada por més no site do CRESS-MA

TABELA 10:Quantitativo de noticias mensalmente.

Meses Quant. de Visualizagbes no Matéria e/ou area mais visualizada
publicacdes site — quantidade de visualizacGes
Janeiro 12 11936 Emitir boleto — 1050
Fevereiro 15 9035 Emitir boleto - 2.216
Margo 21 9383 Credenciamento de estagio — 956
Abril 16 14563 Abertura das inscricbes para 39°
Encontro de Assistentes Sociais do
Estado do Maranh&o - 1107
Maio 16 13414 Credenciamento de estagio - 1055
Junho 21 7730 Credenciamento de estagio - 783
Julho 14 8391 Credenciamento de estagio - 558
Agosto 18 7874 Credenciamento de estégio - 771
Setembro 19 6114 Credenciamento de estagio - 670
Outubro 20 6391 Credenciamento de estagio - 793
Novembro 29 6596 Credenciamento de estagio - 913
Dezembro 17 5.511 Credenciamento de estagio - 482

Fonte: Assessoria de Comunicag¢do do CRESS-MA, 2018

Quanto as publicacdes na pagina do CRESS-MA no facebook, segue
dados abaixo com a descricdo da quantidade de publicagbes postadas e/ou
replicadas de outras paginas, dos quais podemos citar: CFESS, Ministério dos
Direitos Humanos, Secretaria de Estado da Mulher, ABEPSS, F&6rum
Maranhense de Mulheres, entre outros. A pagina conta com 6.598 seguidores,
com um aumento de 566, comparado ao ano anterior. Apresentamos ainda a
quantidade de acessos e as publicagcdes mais acessadas por més.
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TABELA 11:Quantitativo de noticias mensais comparativa com numero de
acessos.

Meses Quant. De Acessos Publicacdo mais acessada no
publicacdes més-quantidade de acessos

Janeiro 18 28226 Cancelamento de inscricdo — 11201

Fevereiro 17 23604 Divulgagdo do 39° Encontro de
Assistentes Sociais do Maranhédo -
10.373

Marco 25 33466 Abertura de inscricdes para o 39°
Encontro de AS - 4827

Abril 18 21834 Transmissdo ao Vivo da Reunido

Ampliada das Comissdes de Etica e
Direitos Humanos, Seguridade Social
e Sdciojuridica — 2723

Maio 39 27230 Transmissdo ao Vivo da Mesa
Tematica “A Seguridade Social
brasileira no atual contexto das
reformas conservadoras” no 39°
Encontro de Assistentes Sociais do
Maranhé&o - 3054

Junho 35 25800 Divulgagdo da realizagdo do
Seminario Servigo Social e
Assisténcia Social: Competéncias e
Atribuicdes Profissionais — 5875

Julho 36 21215 Abertura das  inscricbes  para
estudante no “Seminario Servigo
Social e Assisténcia  Social:

Competéncias e Atribuicdes
Profissionais” — 3235
Agosto 35 33560 Transmissdo ao Vivo da Reunido

Ampliada da Comisséo de
Seguridade Social com o tema
“Servico Social e as Questbes
Urbanas: relato de experiéncia do
processo de trabalho do Servico
Social na Secretaria de Obras e
Servicos Publicos da Prefeitura Séo
Luis/MA” — 2135

Setembro 29 22155 Entrevista sobre Processo
Transexualizador com a Assistente
Social do HUUFMA/EBSERH,
Luciana Soares - 3821

Outubro 43 26370 CRESS-MA Protocola Pedido de
Impugnacdo de Edital do IFMA -
3.085

Novembro 60 40011 Nota sobre video de gravacdo de

uma visita domiciliar de uma
assistente social - 7.476

Dezembro 29 34847 Nota de final do ano do CFESS “Em
2019, nao soltaremos a mao de
ninguém”.

Fonte: Assessoria de Comunica¢do do CRESS-MA , 2018

Quanto as publicagbes impressas, no ano de 2018 n&o tivemos
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nenhuma publicacdo impressa, devido a analise de que as ferramentas de
comunicacdo eletronicas possuem um alcance maior. A ferramenta CRESS
InforMA teve um grande avan¢o, se comparada ao ano anterior. Com as
adequacdes necessarias, podemos manter a regularidade do seu envio com
um aumento no recebimento da mensagem. No ano de 2018 a taxa média de
recebimento do CRESS InforMA pelas/os profissionais foi de 90%, no entanto a
taxa de abertura fica em torno de 570, ou seja, dentre 0os que recebem o
informativo no més, apenas 570 abrem. Atualmente, contamos com 4.727
emails retirados do programa SISCAF.

TABELA 12:Quantitativo Boletins Eletrénicos enviados por més.

Meses Quant.
enviados
Janeiro 07
Fevereiro 01
Marco 02
Abril 01
Maio 01
Junho 01
Julho 01
Agosto 02
Setembro 01
Outubro 02
Novembro 03
Dezembro 02
TOTAL 24

Fonte: Assessoria de Comunicacdo do CRESS-MA , 2018

O envio regular de 01(um) CRESS InforMA por semana nao foi
possivel devido ao contrato com a empresa prestadora do servico, a locaweb,
gue nos permite o envio de apenas 10.000 e-mails por més. Para solucionar o
problema, a assessoria de comunicacdo esta fazendo levantamento de outras
empresas para avaliacdo do custo/beneficio pelo setor financeiro do CRESS-
MA.

Ainda quanto a acao de fortalecimento da politica de comunicacdo do
CRESS-MA esta em processo de finalizagdo da primeira cartilha sobre o
CRESS-MA, que contém as deliberagbes do conjunto CFESS/ CRESS e suas
resolucdes, informacbes sobre registro profissional, politica de fiscalizacao,
supervisao de estagio, entre outras. Estd em processo de finalizacdo também
um estudo para utilizacdo do aplicativo Whatsapp como mais uma ferramenta
de comunicacédo do CRESS- MA.

ACOES DO ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS

Fixacao de anuidade, taxas e emolumentos.
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A anuidade praticada em 2018 foi deliberada em Assembleia Geral
realizada no dia 24/11/2017. Abaixo descrevemos o valor da anuidade e as
receitas arrecadadas no exercicio de 2018.

Valor da anuidade de R$ 446,00

pessoa fisica

Receitas R$ 928.843,33
Fonte: Tesouraria do CRESS-MA, 2018

O grau de eficiencia orcamentaria estd demonstrado no item indicadores deste
relatério.

Registro profissional

Em 2018 os obtivemos o seguinte quantitativo de pedidos de registros
profissionais:

TABELA 13:Comparativo de acdes do Setor de Registro
Quantitativos de servigos por modalidade desenvolvidos = 2017 2018

em 2018

Registro principal pessoa fisica 658 488
Cancelamento de registro pessoa fisica 100 251
Entrega de diplomas pessoa fisica 34 73
Transferéncias de registro pf 56 36
22 via doc de identidade profissional Pessoa fisica 01 01
Reinscricdo de registro pessoa f 28 28
Desagravo 00 00
Registro secundario pf 11 18
Interrupg@o do exercicio profissional 01 00
Inscricdo pessoa juridica 02 00
Apostilamento de nome 00 10
Dispensa do pagamento de anuidade 00 03

Fonte: Supervisdo de Registro do CRESS-MA , 2018
Realizag&o de eventos
Com objetivo de executar as deliberacées do Conjunto CFESS/CRESS
foram realizado diversos seminarios, palestras e assembleias . No quadro
abaixo descrevemos a relacdo dos principais eventos realizados pelo CRESS-
MA em 2018

TABELA 14: Eventos Realizados pelo CRESSMA

Evento Data Objetivo Comisséo
Responséavel
39° Encontro de 14, 15 e 16 de Realizar atividade Diretoria do CRESS-
Assistentes Sociais maio comemorativa do dia MA e Comissdes de
do/a assistente = Trabalho do

social e de formagdo CRESS-MA.

Rua Hemetério Leitdo/Rua 06, n° 196, Lote 25, Qd. 27, S&o Francisco, Cep: 65076-420
Sao Luis/Maranh&o — Telefones: (98) 3222 7676 / 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: secretaria@cressma.org.br
Horéario de funcionamento: 13h as 19h (segunda a quinta-feira)
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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v Encontro de
assistentes sociais da
regido tocantina

Seminario O trabalho do
Assistente  Social na
Politica de Assisténcia
Social.

| Assembleia Ordinaria
de 2018

VI Oficina  Regional
ABEPSS (em parceria
com a ABEPSS)

Il Assembleia Ordinaria

I Roda de dialogo
“Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo

28 de maio

19 de julho

19 de julho

setembro

dos/as profissionais
Realizar  atividade
comemorativa do dia
do/a assistente
social e de formacéo
dos/as profissionais
na regido tocantina.
Debater o exercicio
profissional na
politica de
assisténcia social.

Escolha dos
delegados de base
para 0 encontro

nacional
CFESS/CRESS.

10, 11 de agosto  Proporcionar debate

e 09 e 10 de sobre oS
fundamentos do
Servico Social aos
professores e
supervisores de
estagio.

24 de agosto Definir  valor da

anuidade a  ser
praticado em 2019.

29 de Novembro = Debater sobre a

tematica do racismo
e politicas de
enfrentamento no
cotidiano dos
profissionais

Diretoria do CRESS-
MA e Ndcleo de
Articulacdo Politica
de Assistentes
Sociais da Regido
Tocantina- NAS.

Comissao de
Seguridade Social e
Comissao de
Orientacao e
Fiscalizac&o.

Diretoria do CRESS-
MA.

Comissaode
Trabalho e
Formacéo e
Coordenacéo
Regional da
ABEPSS.

Diretoria do CRESS-
MA.

Comisséo de Etica e
Direitos Humanos.

Fonte: Coordenacgéo Executiva do CRESS-MA , 2018

Os demais eventos estdo descritos nas acgcOes das comissbes de
seguridade social, ética e direitos humanos e orientacao e fiscalizacdo.Além da
realizacdo de eventos, 0 CRESS- MA também participou de eventos nacionais
organizados pelo Conjunto CFESS- CRESS.

TABELA 15: Participagcdo em Eventos

Eventos

Seminario Nacional o Trabalho
do/a Assistente Social na
Politica de Assisténcia Social.
Seminario das Comissfes de
Orientacdo e Fiscalizagdo do
Nordeste.

Encontro Descentralizado
dos/as dos CRESS do
Nordeste.

Férum do Nordeste das
ComissGes de Orientacdo e
Fiscalizacéo.

Féorum do Nordeste das
Comissoées de Inscricdo.

Datas e local

Agosto — Fortaleza (CE)

Agosto — Fortaleza (CE)

Agosto — Fortaleza (CE)

Agosto — Fortaleza (CE)

Agosto — Fortaleza (CE)

Representante do
CRESS-MA

Carlos Danilo Silva
Rodrigues;

Vanessa Nathalia A. da
Silva .

Edivana  Valéria Rosa
Siqueira.

Jozeth Marya de Andrade
Silva.

Rua Hemetério Leitdo/Rua 06, n° 196, Lote 25, Qd. 27, S&o Francisco, Cep: 65076-420
Sao Luis/Maranh&o — Telefones: (98) 3222 7676 / 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: secretaria@cressma.org.br
Horéario de funcionamento: 13h as 19h (segunda a quinta-feira)
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Forum do Nordeste das
Comissbes de Comunicacéao.
Capacitacdo Nacional para
Comissbes Permanente de
Etica.

Plenaria Nacional
processo eleitoral.

sobre o

Plenaria Nacional do Férum
contra a precarizacdo do
ensino e da formagdo com
qualidade.

Plenaria Nacional de Revisao
do documento Bandeiras de
Lutas do Conjunto
CFESS/CRESS.

47° Encontro Nacional CFESS
CRESS.

V  Seminario Nacional de
Comunicacédo

Capacitacdo  Nacional dos
servidores administrativos dos
CRESS.

162 Edicéo Curso de
Capacitacdo para Agentes
Multiplicadores do Projeto Etica
em Movimento.

Agosto — Fortaleza( CE)

Agosto- Brasilia

Setembro- Porto Alegre( RS)

Setembro- Porto Alegre( RS)

Setembro- Porto Alegre (RS)

Setembro - Porto Alegre (RS)

Setembro — Porto Alegre( RS)

Novembro — Brasilia (DF).

Novembro — Sdo Paulo (SP).

Vanessa Nathdlia A. da
Silva.

Carla Cecilia Serrdo Silva,
Milena Sousa Lima e
Lorena Alves Silva

Célia Soares Martins e
Lucilene Ferreira Serqueira
Guimaraes

Célia Soares Martins e
Lucilene Ferreira Serqueira
Guimaraes

Delegados representantes
da Diretoria : Celia Soares
Martis e Carlos Danilo S.
Rodrigues

Delegados representantes
de base : Jercenilde Cunha
Silva e Ana Taisa Raposo

Assessores: Lucilene
Ferreira Cerqueira
Guimaraes e Jozeth Marya
de Andrade Silva

Marcela Coelho

Anairam Rodrigues Luz e
Ascemiro Soares

Lorena Alves Silva

Fonte: Coordenacgéo Executiva do CRESS-MA , 2018
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392 Encontro de 392 Encontro de V Encontro de Assistentes
Assistentes Sociais Assistentes Sociais Sociais da Regido Tocantina

Roda de Didlogo
"Assistentes Sociais no

Participa¢do dos/as

Combate 20 Racismo" Representantes do CRESS-MA no Participagdo do CRESS-MA
47¢ Encontro Nacional do na Oficina Regional ABEPSS
Conjunto CFESS/CRESS

Quanto as acdes administrativas de combate a inadimpléncia em
2018, tivemos 0s seguintes resultados:

TABELA 16: A¢des de Combate a Inadimpléncia.
SITUACAO QUANTITATIVO

Processos disciplinares abertos por 201
inadimpléncia referentes a anuidades de anos
anteriores

Assistentes Socias que entraram em contato 62

Rua Hemetério Leitdo/Rua 06, n°® 196, Lote 25, Qd. 27, Sdo Francisco, Cep: 65076-420
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s (o™
para negociar dividas J
Profissionais que efetuaram o pagamento 29 JV:*:
Apresentaram defesa administrativa 03

Fonte: Coordenacéo Executiva do CRESS-MA , 2018

Dentre esses processos, 59 correspondéncias foram devolvidas
profissionais devido aos enderecos esterem desatualizados na base de
informacdes do CRESS-MA.
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7. ALOCAGAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

7.1 - Declaracao dos titulares da secretaria-executiva e da unidade responsavel pelo planejamento, orcamento e
administracao

7.1.1 - Demonstracéo da eficiéncia e da conformidade legal de areas relevantes de gestao que contribuiram para o alcance
dos resultados da UPC no exercicio

m 7.2 - Gestdo orgamentaria e financeira

m 7.2.1 - Despesas detalhadas

m 7.2.2 - Execugao orgamentaria dos principais programas/projetos/agdes

m 7.2.3 - Discussao do desempenho atual em comparagdo com o desempenho esperado
m 7.2.4 - Explicagdes sobre variagdes do resultado

m 7.2.5 - Principais desafios e agdes futuras

m 7.3 - Gestdo de pessoas

m 7.3.1- Avaliagao da forga de trabalho




7.3.2 - Detalhamento da despesa de pessoal

7.3.3 - Avaliagao de desempenho, remuneracao e meritocracia
7.4 - Gestao de licitacbes e contratos

7.5 - Gestao patrimonial e infraestrutura

7.6 - Gestao da tecnologia da informacgao

7.7 - Gestao de custos

7.8 - Sustentabilidade ambiental




7.1 - DECLARAGAO DOS TITULARES DA SECRETARIA-EXECUTIVA E DA UNIDADE RESPONSAVEL
PELO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO

DECLARACAO, Declaramos junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacdes sobre a execucio fisica, financeira,
orgamentaria e patrimonial estdo em consonancia com as Leis n.° 8.662, de 7 de junho de 1993, n.° 4.320/64, DL 200/67, Regimento Interno,
Plano de Acao/Trabalho, Orcamento Geral do CRESS-MA do ano de 2018. Arlete de Brito Abreu, CRESS/MA n.° 2.542, CPF n.° 772.663.583-
53, Primeira Tesoureira do CRESS/MA e Célia Soares Martins, CRESS/MA n.° 1304, CPF n.° 076.448.503-25, Presidente do CRESS/MA

Nao se aplica a entidade




7.1.1 - DEMONSTRAGAO DA EFICIENCIA E DA CONFORMIDADE LEGAL DE AREAS RELEVANTES DE
GESTAO QUE CONTRIBUIRAM PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS DA UPC NO EXERCICIO

Visando assegurar a eficacia e o cumprimento dos objetivos tragados no plano de agao/trabalho, a Diretoria Executiva e o Conselho Pleno
realizam reunides mensais para acompanhar e monitorar a execugao das atividades e projetos.

Nao se aplica a entidade




7.2 - GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

ANEXO - Gestao orgamentaria e financeira 1.pdf - Vide anexo do tépico 7.2 no final da seg¢ao
ANEXO - Gestao orgamentaria e financeira 2.pdf - Vide anexo do tépico 7.2 no final da seg¢ao




7.2.1 - DESPESAS DETALHADAS

Apresentacao

A despesa fixada para o exercicio de 2018 foi de R$ 1.547.800,00 (Um milhdo, quinhentos e quarenta e sete mil e oitocentos reais).

Analise Critica

A despesa realizada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 960.980,04 (novecentos e sessenta mil, novecentos e oitenta reais e quatro centavos), que corresponde
a62,09% do valor fixado no orgamento de 2018.

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. ndo processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 194.495 38 201.750,95 194.495,38 201.750,95 0,00 0,00 187.693,32 201.750,95
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em 105.409,16 117.752,32 105.409,16 117.752,32 0,00 0,00 100.545,84 117.752,32
Comissao

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 102.797,72 111.692,58 102.797,72 111.692,58 0,00 0,00 95.375,46 102.874,58
Demais elementos do grupo 121.226,58 121.930,66 121.226,58 121.930,66 0,00 0,00 118.383,94 118.961,56

2. Juros e Encargos da Divida




Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

DESPESAS DE CAPITAL

Rp. ndo processado

Valores Pagos

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de 0,00 9.800,00 0,00 9.800,00 0,00 0,00 0,00 9.800,00
Pronto Pagamento

Demais elementos do grupo 337.374,21 5.856,21 335.551,21 5.856,21 1.823,00 0,00 320.629,70 5.856,21

4. Investimentos

Demais elementos do grupo 25.173,00 4.424,00 25.173,00 4.424,00 0,00 0,00 25.173,00 4.424,00
5. Inversdes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Totais por Modalidade de Contratagao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do tépico 7.2.1
no final da segao.




7.2.2 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA DOS PRINCIPAIS PROGRAMAS/PROJETOS/AGOES

O Orgamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.2 Regiao/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Servigo Social —
CFESS, fixou a receita e despesa para o exercicio de 2018 no valor de R$ 1.547.800,00 (Um milhdo, quinhentos e quarenta e sete mil e
oitocentos reais), nao houve reformulagdo orgamentaria.

Analise critica

A despesa corrente total fixada para o exercicio de 2018 foi R$ 1.488.800,00 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e oito mil e oitocentos reais), a execu¢do da despesa corrente no exercicio foi de R$
956.556,04 (novecentos e cinquenta e seis mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e quatro centavos) que corresponde a 64,25% da programagao da despesa corrente no orcamento de 2018.

A despesa de capital total fixada para o exercicio de 2018 foi de R$ 59.000,00 (cinquenta e nove mil), a execugéo da despesa de capital no exercicio foi de R$ 4.424,00 (quatro mil, quatrocentos e vinte e
quatro reais), que corresponde a 7,50% do valor fixado da programacéo da despesa de capital no or¢amento de 2018.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagao Reducao Orcgado Final

Exercicio Anterior Exercicio Atual EXGI'C:ICIO Exercicio Exerg|0|o Exercicio Exercicio Anterior Exercicio Atual

Anterior Atual Anterior Atual

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTERIOR
0211 RECEITAA 1.248.300,00 1.547.800,00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 1.294.300,00 1.547.800,00
6.2.1.1.1 - RECEITA
CORRENTE 1.098.300,00 1.427.800,00 46.000,00 0,00 0,00 0,00 1.144.300,00 1.427.800,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE
o 1.017.300,00 1.341.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.017.300,00 1.341.800,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE 1.017.300,00 1.341.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.017.300,00 1.341.800,00




CONTRIBUICOES

6.2.1.1.1.02.01.01 -

AT 1.017.300,00 1.341.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.017.300,00 1.341.800,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE

A 31.000,00 20.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 39.000,00 20.000,00
6.2.1.1.1.05.01 -

EMOLUMENTOS COM 18.000,00 12.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 12.000,00
INSCRICOES

6.2.1.1.1.05.02 -

EMOLUMENTOS COM 4.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 2.000,00
EXPEDIQOES DE CARTEIRAS

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS

DM EROAS DE SERVICOS 9.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 8.000,00 16.000,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00 16.000,00
6.2.1.1.1.06.02 - JUROS DE

o211 10000 IROS D 0,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - 8.000,00 8.000,00 38.000,00 0,00 0,00 0,00 46.000,00 8.000,00
ATUALIZAQAO MONETARIA ) ’ : ’ ) ’ ’ ’ ’ ) ’ ) ’
6.2.1.1.1.06.05;07 -

REMUNERAGCAO DE DEP.

A e 8.000,00 8.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 14.000,00 8.000,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.07 -

TRANSFERENCIAS 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
CORRENTES

6.2.1.1.1.07.01 - Transferencias

S eamontars 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

el N 42.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.000,00 30.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 6.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 8.000,00




6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE

N ERACOES 5.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 4.000,00
6.2.1.1.1.08.03 -

INDENIZACOES E 6.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 2.000,00
RESTlTUIQOES

6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS

S e 25.000,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 16.000,00
02112 RECEITADE 150.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 120.000,00
0211202 - ALIENACAO DE 150.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 120.000,00
6.2.1.1.2.02.02 - ALIENAQOES

L T 150.000,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 120.000,00
g'é'é';égl'fg ONIBILIDADES 1.248.300,00 1.547.800,00 186.000,00 38.500,00 140.000,00 38.500,00 1.294.300,00 1.547.800,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

52211 - CREDITO rEsA 1.248.300,00 1.547.800,00 186.000,00 38.500,00 140.000,00 38.500,00 1.294.300,00 1.547.800,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 1.099.300,00 1.488.800,00 186.000,00 38.500,00 48.000,00 38.500,00 1.237.300,00 1.488.800,00
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

22 s 530.300,00 637.700,00 55.300,00 28.500,00 2.500,00 24.500,00 583.100,00 641.700,00
6.2.21.1.01.01.01 - 434.300,00 515.400,00 17.500,00 3.500,00 2.500,00 24.500,00 449.300,00 494.400,00
REMUNERACAO PESSOAL . ’ ' ’ . ’ . ’ . ’ . ’ . ’ . ’
ey 96.000,00 122.300,00 37.800,00 25.000,00 0,00 0,00 133.800,00 147.300,00
ENCARGOS PATRONAIS . D : ’ o ’ . ’ y 9 . y . s
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

D2 s, 518.500,00 782.100,00 107.500,00 3.000,00 45.500,00 11.000,00 580.500,00 774.100,00
6.2.2.1.1.01.04.01 -

FENE ey 99.100,00 132.100,00 8.500,00 3.000,00 0,00 0,00 107.600,00 135.100,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00




BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

DN E SERVIGOS 222.600,00 368.400,00 67.500,00 0,00 15.000,00 7.000,00 275.100,00 361.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

S oo 48.500,00 73.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48.500,00 73.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -

SERVICOS TERCEIROS - 47.000,00 102.400,00 0,00 0,00 5.000,00 7.000,00 42.000,00 95.400,00
PESSOAS FiSICAS

S22 010403006 40.000,00 68.000,00 14.000,00 0,00 0,00 0,00 54.000,00 68.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 -

oS 54.000,00 77.000,00 35.000,00 0,00 0,00 0,00 89.000,00 77.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 -

HOSPEDAGENS E 12.000,00 27.000,00 10.500,00 0,00 0,00 0,00 22.500,00 27.000,00
ALIMENTAQAO

6.2.2.1.1.01.04.03.009 -

DESPESA COM 7.500,00 21.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 15.500,00 21.000,00
LOCOMOGAO

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 192.800,00 277.600,00 31.500,00 0,00 30.500,00 4.000,00 193.800,00 273.600,00
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

S 18.500,00 23.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 18.500,00 20.000,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 8.500,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 8.500,00 9.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02 -

e 10.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 11.000,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

022710100 DEMAIS 20.000,00 20.000,00 2.500,00 4.000,00 0,00 0,00 22.500,00 24.000,00
el LD SR DS 12.000,00 26.000,00 20.700,00 3.000,00 0,00 0,00 32.700,00 29.000,00

BANCARIOS

6.2.2.1.1.02 - CREDITO




MATERIAIS PERMANENTES

O ON /EL DESPESADE 149.000,00 59.000,00 0,00 0,00 92.000,00 0,00 57.000,00 59.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - 149.000,00 59.000,00 0,00 0,00 92.000,00 0,00 57.000,00 59.000,00
INVESTIMENTOS . ’ . ’ ’ ’ . ? ? ) ? ) ’
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 109.000,00 59.000,00 0,00 0,00 52.000,00 0,00 57.000,00 59.000,00

E——

Nao se aplica a entidade




7.2.3 - DISCUSSAO DO DESEMPENHO ATUAL EM COMPARAGAO COM O DESEMPENHO ESPERADO

ANEXO - INDICADORES 2018 18 23.pdf - Vide anexo do tépico 7.2.3 no final da sec¢ao




7.2.4 - EXPLICAGOES SOBRE VARIAGOES DO RESULTADO

A explicagbes sobre a variagao de resultados foi abordado no item discusséo sobre o desempenho institucional .




7.2.5 - PRINCIPAIS DESAFIOS E AGOES FUTURAS

Dentre os principais desafios apontados na analise descritiva dos indicadores e ja contemplados no plajamento de 2019:

1. Aprofundamento das atividades de fiscalizacdo nos municipios maranhenses.

2.Capacitagdo em ética para a categoria;

3. Fortalecimento das acgbes de defesa da seguridade Social;

4. Ampliacao dos canais de comunicagao;

5. Ampliagao das agdes de acessibilidade;

6. Reordenamento das ativiades relacionadas ao processamento de emissao de Documentos de Identidade Profissional.




7.3 - GESTAO DE PESSOAS

Conformidade legal

No Conselho a gestao de pessoas é feita pelo Conselho Pleno e Diretoria Executiva, o processo de ingresso de servidores € feito através de
concurso publico conforme art. 37 da Constituicdo Federal, a contratagao € regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,.




7.3.1 - AVALIAGAO DA FORGA DE TRABALHO

Forca de trabalho da UPC

Introducao

No Conselho a gestédo de pessoas é feita pelo Conselho Pleno e Diretoria Executiva, o processo de ingresso de servidores é feito através
de concurso publico conforme art. 37 da Constituicdo Federal, a contratagéo é regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,.

Analise Critica

A politica de gestao de pessoal do CRESS-MA ¢é baseada no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido em 2015, as despesas com
pessoal sao: proventos/salarios, gratificacdo de funcao, gratificacao por tempo de servigo, beneficios assistenciais: auxilio alimentagao,
auxilio transporte, plano de saude e adicional de incentivo a escolaridade e a especializacdo — AIEE,

O reajuste salarial dos servidores € estipulado com base em indices inflacionarios do exercicio anterior ao do referido reajuste, com data
base em maio; em especial o IPCA, nado sendo, no entanto, limite para os reajustes concedidos pelo CRESS/MA.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotacao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7 4 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 7 4 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 7 4 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0 0 0




1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

12

Distribuicao da Lotacao Efetiva

Tipologia do cargo

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Membros de poder e agentes politicos

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisoério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Detalhamento da estrutura da UPC




Introducgao

A forga de trabalho do CRESS/MA, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, esta prevista para contratagdo de 11 (onze)
servidores.

Analise Critica

No exercicio de 2018 a forga de trabalho era de 09 (nove) servidores, sendo 04 (quatro) servidores efetivos, 05 (cinco) cargos comissionados e
02 (dois) cargos vagos.

Tipologia do cargo Lotagao autorizada Lotagao efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comisséo 12 9 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 12 9 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 7 4 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 5 5 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungbes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0




3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2): 12 9 0 0

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

A quantidade desejada seria 12 servidores.

Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Ha 01 (um) servidor para cada aréa fim da entidade, nao tendo servidores para a area meio..

Avaliagao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao comissionados

Ha um servidor efetivo em cargo comissado, devido a reduzida quantidade de servidores na area fim.

Impactos da aposentadoria sobre a forgca de trabalho disponivel

Nao ha servidores aposentados e nem previsao nos proximos exercicios de aposentadoria..

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas

Nao houve afastamentos que impactaram nas atividades desenvolvidas.

—— .



7.3.2 - DETALHAMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

Despesas com Pessoal

Justificativa para aumento/diminuicao

Houve aumento de 20,86% nas despeasas com pessoal emr ealacdo ao exercicio anterior.

Exercicio Funcionarios Ativos Funcionarios Inativos Pensionistas Total

Despesas de Pessoal

2018 748.503,37 0,00 0,00 748.503,37

2017 619.331,39 0,00 0,00 619.331,39




7.3.3 - AVALIAGAO DE DESEMPENHO, REMUNERAGAO E MERITOCRACIA

Gratificacao de desempenho

Ha gratiticacao por tempo de servigo aos servidores efetivos.

Progressao funcional

A progressap esta prevista através de avaliagdo de desempenho.

Estagio probatério

Nao houve.

Tabela de remuneracgao

Através do plano de cargos, carreiras e salarios.

Percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores efetivos

20% dos cargos gerenciais sao ocupados por servidor efetivo.

Detalhes sobre a igualdade de oportunidades na UPC

—— .



7.4 - GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Conformidade legal

Todos os processos de aquisicoes e realizagao de servigos sao feitos através de processo administrativo, apds autorizacao da presidéncia,
cotagao prévia, analise de disponibilidade financeira e orgamentaria, parecer juridico e autorizagao de compra pelo ordenador de despesas.




7.5 - GESTAO PATRIMONIAL E INFRAESTRUTURA

Conformidade legal

A gestéo patrimonial € realizada pela diretoria, os bens patrimoniais sao controlados através de controle com tombamento numerado por setor.




7.6 - GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conformidade legal

O Conselho utiliza os sistemas de informagédo na execugao dos servigos publicos oferecidos a sociedade, para armazenamento,
processamento e producao de informagdes de acordo com os normativos do Conjunto CFESS/CRESS.

A governanca de TI é feita por contrato de prestacéo de servigos da seguinte forma:

Os sistemas de informacgao utilizados na prestacao dos servigos publicos no ano de 2018:

- Sistema cadastral e financeiro - gerenciamento do quadro de inscritos (SISCAFW);

- Sistema financeiro, contabil e patrimonial — gerenciamento dos recursos financeiros (empenho, liquidagdo e pagamento) e emissao das
demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico (SISCONT.NET);

- Qutros sistemas e computadores para armazenamento, processamento e producao de informacdes para realizacdo dos servigos publicos.




7.7 - GESTAO DE CUSTOS

Conformidade legal

Nao ha normativos no ambito do CRESS/MA de sistemas de apuragao de custos dos servigos publicos prestados.




7.8 - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A insituicdo nao desenvolve agdes de sustentabilidade ambiental.




e
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Arrecadacao Bimestral por Conta - Exercicio 2018

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Conta 10 Bimestre 20 Bimestre 30 Bimestre 40 Bimestre 50 Bimestre 6° Bimestre Total
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 192.981,69 153.996,33 150.654,07 86.857,15 43.373,10 37.695,97 665.558,31
6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades de Exercicios Anteriores 43.845,51 39.492,20 37.033,58 38.276,26 29.948,18 23.347,36 211.943,09
6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 2.789,45 3.030,93 2.887,93 2.482,42 2.654,41 2.482,04 16.327,18
6.2.1.2.1.05.07.03 - Publicagdes Diversas 0,00 1.320,00 0,00 0,00 0,00 530,00 1.850,00
6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 4.388,50 2.712,51 2.021,71 1.849,22 1.462,72 1.500,04 13.934,70
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de Aplicagdo Lastreado em Titulos 780,82 1.644,58 1.629,22 2.056,56 1.099,04 775,83 7.986,05
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 430,00 430,00
6.2.1.2.1.08.04.02 - Rec ¢/ Insc em Enc Congressos e Eventos diver 0,00 7.504,00 2.410,00 900,00 0,00 0,00 10.814,00
Total 244.785,97 209.700,55 196.636,51 132.421,61 78.537,45 66.761,24 928.843,33
S&o Luis-MA, 31 de maio de 2019
Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.° 2.542/MA CRC n.° 011396-0O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
Impresso em: 31/05/2019 09:57 Pagina:1/1
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CRESS/MA - 22 Regido 7
Conselho Regional de Servico Social/MA (_)V:"‘f_'j-—"
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todas as contas

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio Orcamento | A Liquidar

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

1.488.800,00 1.066.428,21 1.066.428,21 939.028,26 939.028,26 917.440,84 917.440,84 422.371,79 127.399,95 21.587,42
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
641.700,00 615.403,37 615.403,37 553.126,51 553.126,51 541.339,41 541.339,41 26.296,63 62.276,86 11.787,10
REMUNERAGAO PESSOAL
494.400,00 477.962,08 477.962,08 415.685,22 415.685,22 415.685,22 415.685,22 16.437,92 62.276,86 0,00
Salarios
252.121,70 252.121,70 252.121,70 201.750,95 201.750,95 201.750,95 201.750,95 0,00 50.370,75 0,00
Gratificagdo por Tempo de Servico
24.000,00 24.000,00 24.000,00 19.619,87 19.619,87 19.619,87 19.619,87 0,00 4.380,13 0,00
Cargo em Comissao
125.278,30 125.278,30 125.278,30 117.752,32 117.752,32 117.752,32 117.752,32 0,00 7.525,98 0,00
Gratificagdo de Funcdo
9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00
Gratificagdo de Natal 13° Salario
35.000,00 33.273,82 33.273,82 33.273,82 33.273,82 33.273,82 33.273,82 1.726,18 0,00 0,00
Férias
31.500,00 27.618,30 27.618,30 27.618,30 27.618,30 27.618,30 27.618,30 3.881,70 0,00 0,00
1/3 de Férias - CF/88
10.500,00 9.206,11 9.206,11 9.206,11 9.206,11 9.206,11 9.206,11 1.293,89 0,00 0,00
Abono Pecuniario
7.000,00 6.463,85 6.463,85 6.463,85 6.463,85 6.463,85 6.463,85 536,15 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONAIS
147.300,00 137.441,29 137.441,29 137.441,29 137.441,29 125.654,19 125.654,19 9.858,71 0,00 11.787,10
INSS Patronal
Pagina:1/8
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

111.800,00 111.692,58 111.692,58 111.692,58 111.692,58 102.874,58 102.874,58 107,42 0,00 8.818,00
FGTS
26.500,00 21.614,92 21.614,92 21.614,92 21.614,92 19.283,71 19.283,71 4.885,08 0,00 2.331,21
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
9.000,00 4.133,79 4.133,79 4.133,79 4.133,79 3.495,90 3.495,90 4.866,21 0,00 637,89
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
774.100,00 393.753,48 393.753,48 330.712,46 330.712,46 320.912,24 320.912,24 380.346,52 63.041,02 9.800,22
BENEFICIOS A PESSOAL
135.100,00 129.100,00 129.100,00 105.616,50 105.616,50 105.616,50 105.616,50 6.000,00 23.483,50 0,00
Vale Transporte
6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
Vale Alimentacdo
39.600,00 39.600,00 39.600,00 27.140,00 27.140,00 27.140,00 27.140,00 0,00 12.460,00 0,00
Plano de Salde
57.000,00 57.000,00 57.000,00 56.945,43 56.945,43 56.945,43 56.945,43 0,00 54,57 0,00
Auxilio Transporte
32.500,00 32.500,00 32.500,00 21.531,07 21.531,07 21.531,07 21.531,07 0,00 10.968,93 0,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.233,33 2.233,33 2.233,33 2.233,33 0,00 1.766,67 0,00
Adicional de Incentivo a Escolaridade e a Especializagdo — AIEE
4.000,00 4.000,00 4.000,00 2.233,33 2.233,33 2.233,33 2.233,33 0,00 1.766,67 0,00
USO DE BENS E SERVICOS
361.400,00 129.133,45 129.133,45 116.027,83 116.027,83 109.259,57 109.259,57 232.266,55 13.105,62 6.768,26
MATERIAL DE CONSUMO
73.000,00 19.139,87 19.139,87 19.139,87 19.139,87 19.139,87 19.139,87 53.860,13 0,00 0,00
Materiais de Expediente
8.000,00 5.023,10 5.023,10 5.023,10 5.023,10 5.023,10 5.023,10 2.976,90 0,00 0,00
Publicagdes Técnicas
12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 0,00 0,00

Carteiras de Identificacao Profissional
6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
Materiais de Informatica
Pagina:2/8
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CRESS/MA - 22 Regiao

8.000,00 7.364,00
Materiais para Manutengdo de Bens Mdveis
6.000,00 1.061,67
Materiais para Manutencdo de Bens Imdveis/InstalacGes
8.000,00 0,00
Material de Copa e Cozinha
4.000,00 0,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
8.000,00 2.800,00
Géneros de Alimentacdo
5.000,00 0,00
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
8.000,00 2.891,10
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
95.400,00 14.828,61
Servicos de Informatica
5.000,00 0,00
Servigos de Limpeza, Conservacdo e Jardinagem
16.000,00 13.928,61
Remuneragdo de Estagiarios
16.400,00 0,00
Servigos Fotograficos e Videos
10.000,00 900,00
Demais Servigos Profissionais
32.000,00 0,00
Manutengdo e Conservagdo Bens Mdveis
8.000,00 0,00
Manutencdo e Conservacao Dos Bens Imdveis
8.000,00 0,00
DIARIAS
68.000,00 24.320,00

Diarias Funcionarios

7.364,00

1.061,67

0,00

0,00

2.800,00

0,00

2.891,10

14.828,61

0,00

13.928,61

0,00

900,00

0,00

0,00

0,00

24.320,00

7.364,00

1.061,67

0,00

0,00

2.800,00

0,00

2.891,10

14.828,61

0,00

13.928,61

0,00

900,00

0,00

0,00

0,00

24.320,00

7.364,00

1.061,67

0,00

0,00

2.800,00

0,00

2.891,10

14.828,61

0,00

13.928,61

0,00

900,00

0,00

0,00

0,00

24.320,00

7.364,00

1.061,67

0,00

0,00

2.800,00

0,00

2.891,10

14.828,61

0,00

13.928,61

0,00

900,00

0,00

0,00

0,00

23.620,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

7.364,00

1.061,67

0,00

0,00

2.800,00

0,00

2.891,10

14.828,61

0,00

13.928,61

0,00

900,00

0,00

0,00

0,00

23.620,00

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

636,00

4.938,33

8.000,00

4.000,00

5.200,00

5.000,00

5.108,90

80.571,39

5.000,00

2.071,39

16.400,00

9.100,00

32.000,00

8.000,00

8.000,00

43.680,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

700,00
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CRESS/MA - 22 Regiao

30.000,00
Diarias Conselheiros
30.000,00
Didrias Colaboradores
8.000,00
PASSAGENS
77.000,00
Passagens Funcionarios
45.000,00
Passagens Conselheiros
22.000,00
Passagens Colaboradores
10.000,00
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO
27.000,00

Hospedagens e Alimentacdo Funcionarios

10.000,00
Hospedagens e Alimentacdo Conselheiros
10.000,00
Hospedagens e Alimentagdo Colaboradores
7.000,00
DESPESA COM LOCOMOGAO
21.000,00

Despesa com Locomogdo Funcionarios
12.000,00
Despesa com Locomogao Conselheiros
6.000,00
Despesa com Locomogao Colaboradores
1.000,00
Fretes e Transportes de Encomendas
2.000,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

11.510,00

6.200,00

6.610,00

59.155,33

27.155,33

22.000,00

10.000,00

5.659,80

0,00

4.242,00

1.417,80

6.029,84

6.029,84

11.510,00

6.200,00

6.610,00

59.155,33

27.155,33

22.000,00

10.000,00

5.659,80

0,00

4.242,00

1.417,80

6.029,84

6.029,84

0,00

0,00

0,00

11.510,00

6.200,00

6.610,00

46.049,71

27.155,33

9.794,50

9.099,88

5.659,80

0,00

4.242,00

1.417,80

6.029,84

6.029,84

0,00

0,00

0,00

11.510,00

6.200,00

6.610,00

46.049,71

27.155,33

9.794,50

9.099,88

5.659,80

0,00

4.242,00

1.417,80

6.029,84

6.029,84

0,00

0,00

0,00

11.510,00

6.200,00

5.910,00

39.981,45

21.087,07

9.794,50

9.099,88

5.659,80

0,00

4.242,00

1.417,80

6.029,84

6.029,84

0,00

0,00

0,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

11.510,00

6.200,00

5.910,00

39.981,45

21.087,07

9.794,50

9.099,88

5.659,80

0,00

4.242,00

1.417,80

6.029,84

6.029,84

0,00

0,00

0,00

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

18.490,00

23.800,00

1.390,00

17.844,67

17.844,67

0,00

0,00

21.340,20

10.000,00

5.758,00

5.582,20

14.970,16

5.970,16

6.000,00

1.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

13.105,62

0,00

12.205,50

900,12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

A Pagar
0,00

0,00

700,00

6.068,26

6.068,26

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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273.600,00
Servigos de Informatica
36.000,00
Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem
6.000,00
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva
8.000,00

Servigos de Selecdo, Treinamento e Orientagado Profis.

8.000,00
Servicos de Intermediagao de Estagios

1.000,00
Servigos Fotograficos e Videos

6.000,00
Servico de Divulgacdo Institucional

8.000,00
Demais Servigos Profissionais

8.000,00
Seguros de Bens Moveis

8.000,00
Seguros de Bens Imdveis

8.000,00
Seguros de Viagens

4.000,00
Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

13.000,00

Locagdo de Bens Imdveis

8.000,00

Manutencdo e Conservacao Bens Moveis
8.000,00

Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis
8.000,00

Servigos de Energia Elétrica

131.520,03

17.567,52

328,15

5.076,00

0,00

0,00

2.685,06

0,00

1.940,00

0,00

2.440,00

1.000,00

131.520,03

17.567,52

328,15

5.076,00

0,00

0,00

0,00

3.350,00

0,00

0,00

2.685,06

0,00

1.940,00

0,00

2.440,00

1.000,00

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

103.802,84

106.834,80

17.567,52

328,15

4.853,00

0,00

0,00

0,00

3.350,00

0,00

0,00

2.685,06

0,00

1.940,00

0,00

2.440,00

1.000,00

106.834,80

17.567,52

328,15

4.853,00

0,00

0,00

0,00

3.350,00

0,00

0,00

2.685,06

0,00

1.940,00

0,00

2.440,00

1.000,00

103.802,84

16.103,56

328,15

4.853,00

0,00

0,00

0,00

3.350,00

0,00

0,00

2.685,06

0,00

1.940,00

0,00

2.440,00

1.000,00

16.103,56

328,15

4.853,00

0,00

0,00

0,00

3.350,00

0,00

0,00

2.685,06

0,00

1.940,00

0,00

2.440,00

1.000,00

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

A Pagar
142.079,97 24.685,23 3.031,96
18.432,48 0,00 1.463,96
5.671,85 0,00 0,00
2.924,00 223,00 0,00
8.000,00 0,00 0,00
1.000,00 0,00 0,00
6.000,00 0,00 0,00
4.650,00 0,00 0,00
8.000,00 0,00 0,00
8.000,00 0,00 0,00
5.314,94 0,00 0,00
4.000,00 0,00 0,00
11.060,00 0,00 0,00
8.000,00 0,00 0,00
5.560,00 0,00 0,00
7.000,00 0,00 0,00
Pagina:5/8
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| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Conta Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

15.600,00 11.219,44 11.219,44 11.219,44 11.219,44 10.267,98 10.267,98 4.380,56 0,00 951,46
Servicos de Agua e Esgoto
6.000,00 3.632,06 3.632,06 3.632,06 3.632,06 3.545,59 3.545,59 2.367,94 0,00 86,47
Postagem de Correspondéncia de Cobranca
12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00
Postagem de Correspondéncia Institucional
18.000,00 18.000,00 18.000,00 11.561,52 11.561,52 11.561,52 11.561,52 0,00 6.438,48 0,00
Servigos de Telecomunicagdes
12.000,00 11.809,27 11.809,27 11.275,42 11.275,42 10.745,35 10.745,35 190,73 533,85 530,07
Servigos de Internet
8.000,00 3.588,00 3.588,00 3.402,98 3.402,98 3.402,98 3.402,98 4.412,00 185,02 0,00
Impressos Graficos
40.000,00 31.347,33 31.347,33 14.042,45 14.042,45 14.042,45 14.042,45 8.652,67 17.304,88 0,00

Copias e Microfilmagem de Documentos

6.000,00 287,20 287,20 287,20 287,20 287,20 287,20 5.712,80 0,00 0,00
Encadernagao de Documentos
6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00
Servico de Alimentagao
12.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 6.750,00 0,00 0,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
20.000,00 12.615,15 12.615,15 12.615,15 12.615,15 12.615,15 12.615,15 7.384,85 0,00 0,00
TRIBUTOS
9.000,00 2.826,86 2.826,86 2.826,86 2.826,86 2.826,86 2.826,86 6.173,14 0,00 0,00
Impostos e Taxas
5.000,00 2.826,86 2.826,86 2.826,86 2.826,86 2.826,86 2.826,86 2.173,14 0,00 0,00
Despesas Judiciais
4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
CONTRIBUICOES
11.000,00 9.788,29 9.788,29 9.788,29 9.788,29 9.788,29 9.788,29 1.211,71 0,00 0,00
Fundo Nacional CFESS CRESS
11.000,00 9.788,29 9.788,29 9.788,29 9.788,29 9.788,29 9.788,29 1.211,71 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
Pagina:6/8
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24.000,00
Sentengas Judiciais
4.000,00
Indenizag0es, Restituicdes e Reposices
8.000,00
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
12.000,00
SERVICOS BANCARIOS
29.000,00
Taxa Sobre Servigos Bancarios
29.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
59.000,00
INVESTIMENTOS
59.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
59.000,00
Moveis e Utensilios
18.000,00
Maquinas e Equipamentos
12.000,00
Utensilios de Copa e Cozinha
6.000,00
Equipamentos de Processamento de Dados
10.000,00

Sistemas de Processamento de Dados
10.000,00
Biblioteca
3.000,00
Total
1.547.800,00

15.656,21

0,00

5.856,21

9.800,00

29.000,00

29.000,00

4.424,00

4.424,00

4.424,00

3.924,00

500,00

1.070.852,21

15.656,21

0,00

5.856,21

9.800,00

29.000,00

29.000,00

4.424,00

4.424,00

4.424,00

3.924,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.070.852,21

15.656,21

0,00

5.856,21

9.800,00

26.917,93

26.917,93

4.424,00

4.424,00

4.424,00

3.924,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

943.452,26

15.656,21

0,00

5.856,21

9.800,00

26.917,93

26.917,93

4.424,00

4.424,00

4.424,00

3.924,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

943.452,26

15.656,21

0,00

5.856,21

9.800,00

26.917,83

26.917,83

4.424,00

4.424,00

4.424,00

3.924,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

921.864,84

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
Conta Orcado| Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar

15.656,21

0,00

5.856,21

9.800,00

26.917,83

26.917,83

4.424,00

4.424,00

4.424,00

3.924,00

500,00

0,00

0,00

0,00

0,00

921.864,84

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

8.343,79

4.000,00

2.143,79

2.200,00

0,00

0,00

54.576,00

54.576,00

54.576,00

14.076,00

11.500,00

6.000,00

10.000,00

10.000,00

3.000,00

476.947,79

0,00

0,00

0,00

0,00

2.082,07

2.082,07

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

127.399,95

A Pagar

0,00

0,00

0,00

0,00

0,10

0,10

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21.587,42
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
Conta Orcado | _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu
Presidente 1.2 Tesoureira
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.0 2.542/MA
076.448.503-25 772.663.583-53
Impresso em: 31/05/2019 09:28 Pagina:8/8
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA C)fo
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2018 2017 2018 2017

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd. Valor
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 4 70.544,71 7,34 7 65.813,72 6,98 4 50.621,45 5,49 7 56.531,67 6,25
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
4 70.544,71 7,3 7 65.813,72 7,0 4 50.621,45 5,5 7 56.531,67 6,3
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 31 126.154,47 13,13 32 101.016,80 10,71 31 120.913,59 13,12 32 97.760,22 10,80
j) Inexigibilidade 2 17.567,52 1,83 3 55.950,84 5,93 2 16.103,56 1,75 3 54.486,88 6,02
p) Compra Direta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
33 143.721,99 150 35 156.967,64 16,6 33 137.017,15 14,9 35 152.247,10 16,8
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 7 6.100,00 0,63 0 0,00 O 7 6.100,00 0,66 0 000 O
7 6.100,00 0,6 0 0,00 0,0 7 6.100,00 0,7 0 0,00 0,0
4. Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 35 604.030,91 62,86 36 575.813,39 61,03 35 592.243,81 64,24 36 553.883,11 61,21
m) Didrias 39 24.320,00 2,53 48 32.791,48 3,48 39 23.620,00 2,56 48 32.791,48 3,62
74 628.350,91 654 84 608.604,87 64,5 74 615.863,81 66,8 84 586.674,59 64,8
5. Total
118 848.717,61 88,32 126 831.386,23 88,11 118 809.602,41 87,82 126 795.453,36 87,91
6. Outros
n) Outros 78 112.262,43 11,68 97 112.156,24 11,89 78 112.262,43 12,18 97 109.414,32 12,09
0) Chamamento Piblico 0 000 0 0 0,00 0 0 000 © 0 000 0
78 112.262,43 11,7 97 112.156,24 11,9 78 112.262,43 12,2 97 109.414,32 12,1
Total Geral
196 960.980,04 100 223 943.542,47 100 196 921.864,84 100 223 904.867,68 100
Impresso em: 19/06/2019 16:45 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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INDICADORES

Os indicadores adotados sdo essencialmente estratégicos e visam o0
monitoramento das metas previstas e avaliagcdo dos servigos executados pelo
Conselho como também:

> Melhorar a qualidade da fiscalizacdo do exercicio profissional;
> Diminuir os indices de inadimpléncia;

o Dar visibilidade as acdes do CRESS 22 Regidao;

> Promover a aproximacédo entre os profissionais e o conselho;

> Analisar o desenvolvimento das ac¢bOes de orientacdo sobre o
registro profissional.

o Analisar a tramitacdo dos denuncias éticas.

INDICADOR 1: ATENDIMENTOS/SERVICOS PRESTADOS

Objetivo: Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos,
medindo o percentual de solicitagbes de processos administrativos por
modalidade, comparando a quantidade de servi¢os prestados e o percentual de
aumento ou diminui¢cdo em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.
Acbes: Registro dos pedidos de inscricdo principal e secundaria,
cancelamentos, transferéncias e outros processos de PF e PJ efetuados no
CRESS/MA.

Descricdo sucinta do indicador: Registro dos processos administrativos por
modalidade

Setor responsavel: Supervisdo de Registro

Tipo de indicador: execucao

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual

Periodicidade de atualizacao: anual

QUANTITATIVOS DE SERVICOS POR MODALIDADE AUMENTO/

DESENVOLVIDOS EM 2018 2017 2018 | DIMINUICAO %
REGISTRO PRINCIPAL PF 658 488 - 25,84%
CANCELAMENTO DE REGISTRO PF 100 251 151,00%
ENTREGA DE DIPLOMAS PF 34 73 114,71%
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PF 56 36 -35,71%
2.a VIA DOC DE IDENTIDADE PROF. PF 01 01 0,00%
PROCESSOS LICITACAO 18 14 -22,22%
REINSCRICAO DE REGISTRO PF 28 28 0,00%
DENUNCIAS ETICAS 05 04 -20%
DESAGRAVO 00 00 0,00%
REGISTRO SECUNDARIO PF 11 18 63,64%
INTERRUPGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL 01 00 -100,00%
INSCRIGAO PESSOA JURIDICA 02 00 -100,00%
APOSTILAMENTO DE NOME 00 10 0,00%
DISPENSA DO PAGAMENTO DE ANUIDADE 00 03 0,00%
OUTROS 40 55 37,50%

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA

Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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TOTAIS 954 | 981 | 2.83%

INDICADOR 1
QUANTITATIVOS DE SERVICOS POR MODALIDADE DESENVOLVIDOS EM

2018
m 2017 = 2018

ANALISE CRITICA:

O total de processos administrativos em 2018 aumentaram 2,83% em
comparacao ao ano de 2017. Desse total, os processos de registro profissional
Pessoa Fisica tiveram uma diminui¢do de - 25,84% em comparagdo com 0 ano
de 2017, havendo um aumento de 151% nos processos de pedido de
cancelamento de registro PF e 114% nos pedidos de apresentacao de diploma
PF.

A principal demanda do setor de registro tem sido a andlise e
confirmacdo de autenticidade de diplomas/certidfes, junto as instituicdes de
ensino superior particulares na modalidade a distancia e presencial.

INDICADOR 2: ALCANCE DAS ATIVIDADES DE ORIENTACAO E
FISCALIZACAO
Objetivo: mensurar a proporcdo de profissionais atingida com as acoes de
fiscalizacdo do exercicio profissional em relacdo ao niumero de atendimentos
realizados no ano anterior.
Acdes: visitas de orientagdo e fiscalizagdo; atendimentos realizados

presencialmente pelo setor na sede do CRESS; atendimentos realizados por

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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telefone e por e-mail; outras tividades desempenhadas pelas/os agentes
fiscais.

Descrigédo sucinta do indicador: Alcance das atividades de orientagéo e
fiscalizagao.
Formula de anélise: VAE-VAAXx100\ VAA= PDF VAE: valor de atividade do
exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior

PCF: percentual de desempenho da Fiscalizagao.
Setor Responsavel : Servico de Orientacao e Fiscalizacao

Periodicidade: Anual

ACOES DO SERVICO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

2017 2018 % de

Acdes do Setor de Fiscalizagdo Variacao

ACOES DE FISCALIZACOES PF 763 590 -22%
VISITAS PREVENTIVAS DE FISCALIZACAO 150 63 -58%
VISITAS AVERIGUA(}OES DE IRREGULARIDADE 58 19 -67%
12 11 -8.3%

NOTIFICACOES IRREGULARIDADE DE EXERC.
PROFISSIONAL

REUNIOES DE ENTREGA DE CARTEIRAS A 1 16 1.500%
RECEM-INSCRITAS

PROFISSIONAIS RECEM-INSCRITOS 102 190 86%

ORIENTADOS EM REUNIOES

CAMPOS DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 161 63 -60%

MAPEADOS

ORIENTACOES SOBRE QUESTOES ETICAS 762 590 -22%

ORIENTACOES SOBRE ESTAGIO EM SERVICO 763 590 -22%

SOCIAL

ORIENTACOES SOBRE NORMATIVOS DA 762 590 -22%

PROFISSAO

ORIENTACOES IN LOCO NA SEDE DO CRESS 148 280 17%

ORIENTACOES E-MAIL 113 130 13%

ORIENTACOES TELEFONES 108 180 66%
TOTAIS 3.902 3.312 -15%

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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INDICADOR 2
ACOES DO SETOR DE FISCALIZAGAO

m2017 w2018

3.902
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ANALISE CRITICA:

O setor de fiscalizacdo do CRESS 22 Regido /MA realizou 63 (secenta e
trés) visitas de fiscalizacdo em locais de trabalho de assistentes sociais, 19
dessas visitas foram para apuracao de exercicio irregular.

Os resultados das atividades de 2018 em relacdo a 2017 tiveram uma
gueda de desempenho, visto que parte das acdes de 2017 foram realizadas
com incentivo do Projeto Trilhando Caminhos no Maranhéo Il.

Vale destacar que com a retomada do recadastrameto obrigatorio e o
processo de emissao de DIP’s foi possivel ampliar as reunibes de entrega de
registro profissioal e orientagbes aos recém inscritos, resultando no aumento
do numero de profissionais atendidos nessa atividade em 86%.

Os atendimentos na sede do cress aumentaram em 17% na modalidade
presencial, via email em 13% e telefone em 66%, a partir desse dado podemos
inferir que os/as profissionais estdo procurando mais informag¢des por meio dos
canais de comunicag¢ao do CRESS-MA. .

INDICADOR 3: EVOLUQAO DE REGISTRO DE PROFISSIONAIS ATIVOS
Objetivo: Avaliar a evolucdo do quadro de profissionais inscritos ativos,
medindo o percentual de aumento ou diminuicdo dos registros profissionais e
em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior.

Acdes: Numeros de inscritos por registro principal ou secundario,

transferéncias e cancelamentos de PF e PJ efetuados no CRESS/MA.

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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Descricao sucinta do indicador: Numeros de registros profissionais.
Setor responsavel: Supervisao de Registro.

Tipo de indicador: execucao

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual

Periodicidade de atualizagéo: anual

REGISTRO PESSOA FiSICA E PESSOA JURIDICA

. AUMENTO/
DISCRIMINACAO 2017 2018 DIMINUICAO %

REGISTRO PRINCIPAL PF 667 485 -27,29%
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PF 64 36 -43,75%
REGISTRO SECUNDARIO PF 11 18 63,64%
REGISTRO PRINCIPAL PJ 00 00 -
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PJ 00 00 -
REGISTRO SECUNDARIO PJ 00 00 -

TOTAIS 742 539 -27,36%

INDICADOR 3

EVOLUGCAO DE REGISTRO DE PROFISSIONAIS ATIVOS

64 % 1
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ANALISE CRITICA:

m 2017 m2018

742

No ano de 2018 houve aumento de 63,64% de pedidos de registros
secundéarios, com uma diminuicdo de 27,29% de pedidos de registros

profissionais Pessoa Fisica e diminuicdo de 43,75% nos

pedidos de

transferéncia de registro profissional. N&o houve pedido protocolado referente

a inscricao de pessoa juridica.

Neste exercicio, houve aumento significativo nas demandas do setor de
registro, em virtude implementacdo da nova metodologia de confeccdo do
Documento de lIdentidade Profissional - DIP, com aumento expressivo da

demanda de up - load de foto e assinatura, acompanhamento do status de
End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
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confeccdo dos DIP’s, bem como, reunides de entrega dos referidos
documentos, exigindo do setor de registro mais tempo para realizacdo da
atividade de confeccgéo do registro profissional.

INDICADOR 4: ALCANCE DA DIVULGAQAO OBTIDA PELAS
POSTAGENS DO SITE NO EXERCICIO 2018.
Objetivo: mensurar o alcance da divulgacdo das informacdes por meio do site
institucional
Acdes: Noticias publicadas no exercicio, engajamento nas midias sociais do
CRESS- MA.
Descricdo sucinta do indicador: percentual relacdo entre o total de noticias
publicadas em 2018 em relagdo ao ano anterior, percentual do total de
engajamento na pagina do site e facebook em 2018 em relacdo ao ano
anterior.
Setor responsavel: assessoria de comunicagao ou diretoria executiva
Tipo de indicador: execucéo
Formula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDC VAE: valor de atividade do
exercicio.
VAA: valor de atividade no ano anterior
PCD: percentual de desempenho da comunicacao
Unidade de medida do indicador: porcentagem
Resultado: indice de desempenho da comunicacao
Periodicidade de atualizacao: anual

DISCRIMINACAO 2017 2018 | AUMENTO/
DIMINUICAO %
Noticias Publicadas 208 218 4,80%
Engajamento em midias 6.032 6.779 12%
sociais do CRESSMA
TOTAIS 6.325 6.997 10%

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
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INDICADOR 4
ALCANCE DA DIVULGAGAO OBTIDO PELAS
POSTAGENS DO SITE NO EXERCICIO

m2017 m2018

6.779 6.997
6.325
6.032
L N4
Noticias Publicadas Engajamento em midias TOTAIS
sociais do CRESSMA

ANALISE CRITICA:

De acordo com o que foi demonstrado, o niumero de noticias publicadas
2018 teve um percentual de aumento de 4,8%. Outro fator relevante esta
relacionado ao maior engajamento do publico a pagina do CRESSMA em
midias sociais. Isso aconteceu devido ao investimento na qualificacdo das
noticias postadas, proporcionando ao publico a postagem de noticias mais
relevantes quanto a visibilidade da categoria no estado e inserindo novas
formas de conteldos, tais como as transmissdes em tempo real de eventos

realizados em 2018.

INDICADOR 5: NUMERO DE PROCESSOS ETICOS

Objetivo: Mensurar o numero de processos éticos instaurados, nimero
de dendncias éticas recebidas no exercicio e 0s processos éticos julgados.

Acdes: recebimento da denlncia; emissao de pareceres pela Comissao
Permanente de Etica;

Descricédo sucinta do indicador: Relacdo entre o numero de denuncias
éticas recebidas em comparacdo ao ano anterior, quantidade de denuncias
concluidas, relagéo entre processos éticos recebidos e concluidos, denunicas
de desagravo recebidas e concluidas.

Formula de analise: VAE-VAAXx100\ VAA= PDE VAE: valor de atividade
do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior

PDE: percentual de desempenho do CRESS- MA

Setor responsavel: comissdo permanente de ética e coordenacao
executiva.

Tipo de indicador: execucéo

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual
End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
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Periodicidade de atualizacdo: anual

DISCRIMINACAO. 2017 2018 AUMENTO/
DIMINUICAO %

Denuncias éticas

Denuncias recebidas 5 4 -20%
DenUlincia de anos anteriores 2 3 33%
analisadas e concluidas

Processos éticos

Processos éticos abertos 1 1 -
Processos de anos anteriores 3 3 -
em andlise
Processos concluidos 0 1 100%
Denuncias de desagravo profissional
Denuncia de desagravo 0 0 -
recebidos
Denuncias de anos anteriores 3 3 -
em analises
TOTAL 14 15 7,14%
INDICADORS
NUMERO DE PROCESSOS ETICOS

w2017 w2018

15
14
5
4
3 3 3 3 3
2
1 1 1
Il-l il - -°IIII
[ =] =
Denuncias Denuncia Processos Processos Processos Denuncia Dentncias TOTAL
recebidas deancs  eficos de anos concluidos de de anos

anteriores abertos anteriores desagravo anteriores
analsadas em analise recebidos em

e analises
concluidas

ANALISE CRITICA:

Conforme os dados indicam, em 2018 houve uma diminuicdo do ndmero
de denuncias éticas recebidas em -22% em compara¢do ao ano anterior. Esse
percentual pode estar relacionado a intensificacdo das orientacdes realizadas

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
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pelas agentes fiscais junto a categoria, quanto aos seus direitos e deveres.

Os resultados relacionados a demora de realizacdo de julgamentos
éticos ou conclusdo dos processos éticos podem estar relacionados as
dificuldades encontradas pela Comissdo Permanente de Etica em manter um
calendario fixo de reunides. De semelhante forma, o CRESS- MA tem
encontrado dificuldade em instituir as ComissGes de Instrucdo, iSso porque
varios profissionais sdo convidados, porém declinam ao convite e alegam falta
de tempo e nao haver condicbes de manter uma agenda de trabalho
compativel com as demandas das comissfes de instrucdo processual.

Como forma de equacionar essa problematica, o conselho esta
investindo em capacitacdo dos profissionais e das comissfes de instrucéo,
divulgado e orientado os profissionais sobre a importancia de realizar essa
atividade. Outras medidas estdo sendo adotadas para tornar mais célere a
tramitacdo de processos, tais como a capacitacdo da equipe de servidores do
CRESS-MA.

INDICADOR 6: INADIMPLENCIA PROFISSIONAL — GERAL

Objetivo: Evidenciar os percentuais de inadimplentes em relacdo ao total de
Assistentes Sociais registrados inscritos.

Descricdo sucinta do indicador: Medir os indices de inadimpléncia por
exercicio.

Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil

Tipo de indicador: execugao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Periodicidade de atualizacéo: anual

COMPOSICAO DO QUADRO DE INSCRITOS POR MODALIDADE 2018

DISCRIMINAQAO QUANTIDADE PERCENTUAL
Feminino 5363 97,02%
Masculino 165 2,98%

TOTAL 5.528 100,00%

COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL

EXERCICIO NCOA. S. INADIMPLENCIA

NAO PAGANTES % VALOR RS
2013 » 778 282 10,15% 94.111,86
2014 3.203 477 14,89% 171.925,11
2015 3.818 681 17,84% 265.086,06
2016 3.915 999 25,52% 408.311,28
2017 4.476 1537 34.34% | 565.889,88
2018 5.439 2244 41,26% | 1.001.362,56

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
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INDICADOR 6
COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL
4 Y
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ANALISE CRITICA:;

As acdes de combate a inadimpléncia no CRESS 2.2 Regido/MA séo
coordenada pela Tesouraria em conjunto com a Comissdao de Combate a
Inadimpléncia. As cobrangas administrativas e de execugbes fiscais de
anuidades foram feitas de acordo com a Resolucdo CFESS n.° 354/1997 e
procedimentos administrativos internos elaborados pelo proprio Regional.

Os percentuais de inadimpléncia sdo mensalmente mensurados e
monitorados através de relatdrios gerenciais e contabeis, que norteiam as
acOes administrativas de cobranca de anuidades frente a necessidade de
arrecadacéo para custear as despesas do funcionamento e atendimento das
atribuicdes precipuas do CRESS MA.

A inadimpléncia do exercicio de 2018 foi de 41,26% do total de
assistentes sociais inscritos ativos, e do ano de 2017 foi de 34,34%. Existem
em tramitacdo 201 processos disciplinares por inadimpléncia referentes a
anuidades de exercicios anteriores. Desse total, 62 assistentes sociais
entraram em contato (in loco, telefone ou e-mail) para negociacdo dos débitos,
29 efetuaram parcelamentos, 03 apresentaram defesas administrativas.
Destaca-se ainda que, 59 correspondéncias foram devolvidas e 0s processos
serdo cancelados e 110 assistentes sociais estdo com 0s processos aptos para
envio da 22 fase da cobranca administrativa que sera retomada em 2019.

INDICADOR 7: RESULTADO FINANCEIRO

Objetivo: mensurar a relacdo entre as despesas executadas e a arrecadacao
Acdes: elaboracdo do orgcamento; acompanhamento do comportamento da
arrecadacéao e despesas; reformulacado orcamentaria.

Descrigdo sucinta do indicador: relagdo entre as despesas realizadas e a
arrecadacao no exercicio.

Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil

Tipo de indicador: execucao

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
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Formula do calculo: PDA= VD X 100/ VA

Legenda da férmula de célculo:

VD = Valor das despesas

VA= Valor arrecadado

PDA= Percentual de despesas realizadas em relacdo a arrecadacao
Unidade de medida do indicador: porcentagem

Periodicidade de atualizacao: anual

DESPESAS E RECEITAS
Despesas Realizadas 2018
Receita Arrecadada 2018

VALOR R$
R$ 947.125,04
R$ 928.843,33

Diferenca em % 101,97%
ARRECADACAO
Diferenca %

RECEITAS CORRENTES 2017 2018 ca'o
Receitas de Contribuicdes R$ 900.778,84 R$ 877.501,40 -2,65%
Receita de Servicos R$ 23.992,31 R$ 18.177,18 -31,99%
Receitas Financeiras R$ 47.996,28 R$ 21.920,75 -118,95%
Transferéncias Correntes R$ - RS - 0,00%
Outras Receitas Correntes R$ 6.061,92 R$ 11.244,00 46,09%

Totais R$ R$ 978.829,35 R$ 928.843,33 -5,11%

ANALISE CRITICA:

Na relacdo entre as despesas realizadas e arrecadagéo no exercicio de
2018, observou-se que o CRESS/MA gastou 1,97% a mais que o valor
arrecadado.

No confronto entre as receitas arrecadadas e as despesas realizadas
evidenciou um déficit orcamentario no valor de R$ 18.281,71 (Dezoito mil,
duzentos e oitenta e um reais e setenta e um centavos).

Em comparacdo ao exercicio anterior (2017), a arrecadacdo de 2018
teve um decréscimo de 5,11% e nas despesas realizadas houve acréscimo de
0,38%.

INDICADOR 8: GRAU DE EFICIENCIA ORCAMENTARIA

Objetivo: Dimensionar o potencial de arrecadacdo do exercicio, garantindo a
sustentabilidade orcamentaria e financeira do CRESS/MA medindo o
percentual de aumento ou diminuicdo da arrecadacédo anual em relacdo ao
mesmo periodo no exercicio anterior; acompanhamento do comportamento da
arrecadacao/receita.

Descricao sucinta do indicador: relacdo entre a arrecadacgao prevista no
orcamento 2017 e a arrecadada no exercicio

Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil

Tipo de indicador: execucéo

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Periodicidade de atualizag&o: anual.

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
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RECEITAS CORRENTES

ARRECADACAO

2017 2018 Diferenga %

Receitas de ContribuicBes R$ 900.778,84 | R$877.501,40 -2,65%
Receita de Servigos R$ 23.992,31 R$ 18.177,18 -31,99%
Receitas Financeiras R$ 47.996,28 R$ 21.920,75 -118,95%
Transferéncias Correntes R$ - R$ - 0,00%
Outras Receitas Correntes R$ 6.061,92 R$ 11.244,00 46,09%

Totais R$ R$ 978.829,35 | R$ 928.843,33 -5,11%

ARRECADACAO
RECEITAS DE CAPITAL 5016 5017 ¢ Diferenca

Operacoes de Credito

Alienacao de Bens

Amortizacao de

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Totais R$

O CRESS/MA arrecadou 60,01% do valor previsto no orcamento do
exercicio de 2018, o valor total da arrecadacéo foi inferior em 5,11% em
comparacao ao mesmo periodo do exercicio de 2017.

A maior fonte de

recursos no ano de 2018 foram

contribuicdes, ndo arrecadacao de receita de capital.

Houve aumento na arrecadacgao de outras receitas correntes de 46,09%,

também em comparacao ao mesmo periodo do exercicio de 2017.

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.° 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
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. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

8.0 - Introducéo

8.1 - Declaragao do contador / opinido dos auditores externos

8.2 - Demonstragdes contabeis exigidas pela lei 4.320/64 e notas explicativas




8.0 - INTRODUGAO

DESEMPENHO FINANCEIRO

a. Caixa e Equivalentes de Caixa em 31/12/18 ........ccccccvvnnnnnn. R$ 67.093,10
b. (-) Caixa e Equivalentes de Caixa apurado em 31/12/17 ...... (R$ 99.813,65)
c. = Déficit Financeiro - 2018...........cccoevvveveeeeiiiiiiieeee e R$ 32.720,55

O Conselho Regional de Servigo Social-CRESS/MA encerrou o ano de 2018 com uma negativa geragao liquida de caixa e equivalentes de
caixa no valor de uma geracao liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 28.296,55 (vinte e oito mil, duzentos e noventa e seis
reais e cinquenta e cinco centavos).

DESEMPENHO ORGAMENTARIO

a) Receita Arrecadada no exercicio de 2018 .......ccccooeeiiiiereeennnnn. R$ 928.843,33
b) (-) Despesa Realizada no exercicio de 2018 ..........ccccceeeeeennnn. (R$ 1.070.852,21)
c) = Déficit Orgamentario ..o R$ 142.008,88

No confronto entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de 2018, verificou-se um Déficit Orgamentario no valor de
R$ 142.008,88 (Cento e quarenta e dois mil, oito reais e oitenta e oito centavos), evidenciando que o CRESS/MA gastou 15,29% a mais do
valor arrecadado.
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8.1 - DECLARAGAO DO CONTADOR / OPINIAO DOS AUDITORES EXTERNOS

ANEXO - Declaragado Contador.pdf - Vide anexo do tépico 8.1 no final da segao
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8.2 - DEMONSTRAGOES CONTABEIS EXIGIDAS PELA LEI 4.320/64 E NOTAS EXPLICATIVAS

ANEXO - Balanco Orcamentario 2018.pdf - Vide anexo do topico 8.2 no final da secao

ANEXO - Balanco Patrimonial Comparativo 2018.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da secéo
ANEXO - BalancoFinanceiro.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da se¢ao

ANEXO - Comparativo Despesas Empenhada.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da segao
ANEXO - Comparativo Despesas Liquidada.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da segéo
ANEXO - Comparativo Despesas Paga.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da segao

ANEXO - Comparativo Receita 2018.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da secéo

ANEXO - DFC.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da sec¢ao

ANEXO - VariacoesPatrimoniais.pdf - Vide anexo do tépico 8.2 no final da se¢ao
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DECLARAGAO CONTADOR.PDF
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DECLARACAO

Eu, Ascemiro Soares Costa, Assessor Contabil, Brasileiro,
portador da Cl n® 4513993-8 SSP/MA, e CPF n® 623.682.653-68, inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade (CRC-MA) sob o n? 011396/0O, declaro
que as demonstragdes contabeis foram elaboradas em harmonia com as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, Plano de
Contas aplicado a Entidades de Fiscalizagdo Profissional e Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e representam com
fidedignidade a situacao patrimonial do Conselho Regional de Servigo Social —
CRESS 2.2 Regiao/MA em 31.12.2018.

Sao Luis, 31 de dezembro de 2018.

ol
Ascemiro b’oaresﬁsta
Contador-CRC-MA 011396/@-7
Assessor Contabil-CRFSS-MA

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, n.® 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA (_)V:E
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.427.800,00 1.427.800,00 928.843,33 -498.956,67
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.341.800,00 1.341.800,00 877.501,40 -464.298,60
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.341.800,00 1.341.800,00 877.501,40 -464.298,60
ANUIDADES 1.341.800,00 1.341.800,00 877.501,40 -464.298,60
Pessoa Fisica 1.233.040,00 1.233.040,00 665.558,31 -567.481,69
Pessoa Juridica 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Anuidades de Exercicios Anteriores 106.760,00 106.760,00 211.943,09 105.183,09
RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 20.000,00 18.177,18 -1.822,82
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 12.000,00 12.000,00 16.327,18 4.327,18
Pessoa Fisica 10.000,00 10.000,00 16.327,18 6.327,18
Pessoa Juridica 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Pessoa Fisica 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.000,00 6.000,00 1.850,00 -4.150,00
Revistas 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Livros 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Publicagdes Diversas 2.000,00 2.000,00 1.850,00 -150,00
FINANCEIRAS 16.000,00 16.000,00 21.920,75 5.920,75
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
Pessoas Fisicas 8.000,00 8.000,00 0,00 -8.000,00
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/9
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CRESS/MA - 22 Regiao

RECEITAS ORCAM ENTARIAS
ATUALIZAGAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES

Pessoas Fisicas

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS

Fundos de Aplicagdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional

TRANSFERENCIAS CORRENTES
Transferencias Intragovernamentais
Contrib p auxilio Desenv Ativ Fiscalizagdo
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
Tributaria (Anuidades)
MULTAS DE INFRACOES
Pessoas Fisicas
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Restituices
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Receitas Nao Identificadas
Rec ¢/ Insc em Enc Congressos e Eventos diversos
Ressarcimento de desp bancarias/cob compartilhada
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
Edificios
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT

;‘_', Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO
INICIAL

8.000,00
0,00

0,00
8.000,00
8.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
30.000,00
8.000,00
8.000,00
4.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
16.000,00
2.000,00
8.000,00
6.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
0,00
1.547.800,00
0,00

PREVISAO

ATUALIZADA

8.000,00
0,00

0,00
8.000,00
8.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
30.000,00
8.000,00
8.000,00
4.000,00
4.000,00
2.000,00
2.000,00
16.000,00
2.000,00
8.000,00
6.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
120.000,00
0,00
1.547.800,00
0,00

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

REALIZADAS SALDO
21.920,75 13.920,75
13.934,70 13.934,70
13.934,70 13.934,70
7.986,05 -13,95
7.986,05 -13,95

0,00 -20.000,00

0,00 -20.000,00

0,00 -20.000,00
11.244,00 -18.756,00
0,00 -8.000,00

0,00 -8.000,00

0,00 -4.000,00

0,00 -4.000,00
430,00 -1.570,00
430,00 -1.570,00
10.814,00 -5.186,00
0,00 -2.000,00
10.814,00 2.814,00
0,00 -6.000,00

0,00 -120.000,00

0,00 -120.000,00

0,00 -120.000,00

0,00 -120.000,00

0,00 0,00
928.843,33 -618.956,67
32.136,71 32.136,71
Pagina:2/9
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RECEITAS ORCAMENTARIAS

TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

1.547.800,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

1.547.800,00
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

960.980,04

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO

-586.819,96

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERAGAO PESSOAL

Salarios

Gratificagdo por Tempo de Servico

Cargo em Comissao

Gratificacdo de Fungao

Gratificacdo de Natal 13° Salario

Férias

1/3 de Férias - CF/88

Abono Pecuniario

IndenizagGes Trabalhistas
ENCARGOS PATRONAIS

INSS Patronal

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

Vale Transporte

Vale Alimentagdo

Plano de Saude

Auxilio Transporte

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

1.488.800,00
637.700,00
515.400,00
252.121,70
24.000,00
125.278,30
12.000,00
31.500,00
31.500,00
10.500,00
10.500,00
18.000,00
122.300,00
86.800,00
26.500,00
9.000,00
782.100,00
132.100,00
6.000,00
39.600,00
54.000,00
32.500,00
4.000,00

1.488.800,00
641.700,00
494.400,00
252.121,70
24.000,00
125.278,30
9.000,00
35.000,00
31.500,00
10.500,00
7.000,00
0,00
147.300,00
111.800,00
26.500,00
9.000,00
774.100,00
135.100,00
6.000,00
39.600,00
57.000,00
32.500,00
4.000,00

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

956.556,04
553.126,51
415.685,22
201.750,95
19.619,87
117.752,32
0,00
33.273,82
27.618,30
9.206,11
6.463,85
0,00
137.441,29
111.692,58
21.614,92
4.133,79
348.240,34
105.616,50
0,00
27.140,00
56.945,43
21.531,07
2.233,33

LIQUIDADAS
939.028,16

553.126,51
415.685,22
201.750,95
19.619,87
117.752,32
0,00
33.273,82
27.618,30
9.206,11
6.463,85
0,00
137.441,29
111.692,58
21.614,92
4.133,79
330.712,46
105.616,50
0,00
27.140,00
56.945,43
21.531,07
2.233,33

917.440,84
541.339,41
415.685,22
201.750,95
19.619,87
117.752,32
0,00
33.273,82
27.618,30
9.206,11
6.463,85
0,00
125.654,19
102.874,58
19.283,71
3.495,90
320.912,24
105.616,50
0,00
27.140,00
56.945,43
21.531,07
2.233,33

532.243,96
88.573,49
78.714,78
50.370,75

4.380,13
7.525,98
9.000,00
1.726,18
3.881,70
1.293,89
536,15
0,00
9.858,71
107,42
4.885,08
4.866,21

425.859,66

29.483,50

6.000,00
12.460,00
54,57
10.968,93
1.766,67
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Adicional de Incentivo a Escolaridade e a Especializacdo — AIEE 4.000,00 4.000,00 2.233,33 2.233,33 2.233,33 1.766,67
USO DE BENS E SERVICOS 368.400,00 361.400,00 116.027,83 116.027,83 109.259,57 245.372,17
MATERIAL DE CONSUMO 73.000,00 73.000,00 19.139,87 19.139,87 19.139,87 53.860,13
Materiais de Expediente 8.000,00 8.000,00 5.023,10 5.023,10 5.023,10 2.976,90
Publicagbes Técnicas 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
Carteiras de Identificacdo Profissional 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Materiais de Informatica 8.000,00 8.000,00 7.364,00 7.364,00 7.364,00 636,00
Materiais para Manutencdo de Bens Moveis 6.000,00 6.000,00 1.061,67 1.061,67 1.061,67 4.938,33
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalactes 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Material de Copa e Cozinha 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 8.000,00 8.000,00 2.800,00 2.800,00 2.800,00 5.200,00
Géneros de Alimentagdo 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 8.000,00 8.000,00 2.891,10 2.891,10 2.891,10 5.108,90
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 102.400,00 95.400,00 14.828,61 14.828,61 14.828,61 80.571,39
Servigos de Informatica 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 16.000,00 16.000,00 13.928,61 13.928,61 13.928,61 2.071,39
Remuneragdo de Estagiarios 23.400,00 16.400,00 0,00 0,00 0,00 16.400,00
Servigos Fotograficos e Videos 10.000,00 10.000,00 900,00 900,00 900,00 9.100,00
Demais Servigos Profissionais 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00
Manutencgdo e Conservacdo Bens Moveis 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
DIARIAS 68.000,00 68.000,00 24.320,00 24.320,00 23.620,00 43.680,00
Diarias Funcionarios 30.000,00 30.000,00 11.510,00 11.510,00 11.510,00 18.490,00
Diarias Conselheiros 30.000,00 30.000,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 23.800,00
Diarias Colaboradores 8.000,00 8.000,00 6.610,00 6.610,00 5.910,00 1.390,00
PASSAGENS 77.000,00 77.000,00 46.049,71 46.049,71 39.981,45 30.950,29
:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/9
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DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

Passagens Funcionarios
Passagens Conselheiros
Passagens Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
Hospedagens e Alimentagdo Funcionarios
Hospedagens e Alimentacdo Conselheiros
Hospedagens e Alimentagao Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Despesa com Locomogdo Funcionarios
Despesa com Locomogdo Conselheiros
Despesa com Locomocdo Colaboradores
Fretes e Transportes de Encomendas
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servicos de Informatica
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
Servigos de Seguranga Predial e Preventiva
Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis.
Servicos de Intermediacdo de Estagios
Servicos Fotograficos e Videos
Servico de Divulgagdo Institucional
Demais Servigos Profissionais
Seguros de Bens Moveis
Seguros de Bens Imoveis
Seguros de Viagens
Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos

Locagdo de Bens Imoveis

INICIAL
45.000,00

22.000,00
10.000,00
27.000,00
10.000,00
10.000,00
7.000,00
21.000,00
12.000,00
6.000,00
1.000,00
2.000,00
277.600,00
36.000,00
6.000,00
8.000,00
12.000,00
1.000,00
6.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
4.000,00
13.000,00
8.000,00

ATUALIZADA
45.000,00

22.000,00
10.000,00
27.000,00
10.000,00
10.000,00
7.000,00
21.000,00
12.000,00
6.000,00
1.000,00
2.000,00
273.600,00
36.000,00
6.000,00
8.000,00
8.000,00
1.000,00
6.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
8.000,00
4.000,00
13.000,00
8.000,00

:‘:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS
27.155,33

9.794,50
9.099,88
5.659,80
0,00
4.242,00
1.417,80
6.029,84
6.029,84
0,00
0,00
0,00
124.362,68
17.567,52
328,15
5.076,00
0,00
0,00
0,00
3.350,00
0,00
0,00
2.685,06
0,00
1.940,00
0,00

LIQUIDADAS
27.155,33

9.794,50
9.099,88
5.659,80
0,00
4.242,00
1.417,80
6.029,84
6.029,84
0,00
0,00
0,00
106.834,80
17.567,52
328,15
4.853,00
0,00
0,00
0,00
3.350,00
0,00
0,00
2.685,06
0,00
1.940,00
0,00

21.087,07
9.794,50
9.099,88
5.659,80

0,00
4.242,00
1.417,80
6.029,84
6.029,84

0,00

0,00

0,00

103.802,84
16.103,56
328,15
4.853,00

0,00

0,00

0,00
3.350,00

0,00

0,00
2.685,06

0,00
1.940,00

0,00

17.844,67
12.205,50
900,12
21.340,20
10.000,00
5.758,00
5.582,20
14.970,16
5.970,16
6.000,00
1.000,00
2.000,00
149.237,32
18.432,48
5.671,85
2.924,00
8.000,00
1.000,00
6.000,00
4.650,00
8.000,00
8.000,00
5.314,94
4.000,00
11.060,00
8.000,00
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Manutengdo e Conservacdo Bens Moveis 8.000,00 8.000,00 2.440,00 2.440,00 2.440,00 5.560,00
Manutengdo e Conservacdo Dos Bens Imdveis 8.000,00 8.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 7.000,00
Servigos de Energia Elétrica 15.600,00 15.600,00 11.219,44 11.219,44 10.267,98 4.380,56
Servigos de Agua e Esgoto 6.000,00 6.000,00 3.632,06 3.632,06 3.545,59 2.367,94
Postagem de Correspondéncia de Cobranca 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 0,00
Postagem de Correspondéncia Institucional 18.000,00 18.000,00 11.561,52 11.561,52 11.561,52 6.438,48
Servigos de Telecomunicagdes 12.000,00 12.000,00 11.275,42 11.275,42 10.745,35 724,58
Servigos de Internet 8.000,00 8.000,00 3.402,98 3.402,98 3.402,98 4.597,02
Impressos Graficos 40.000,00 40.000,00 31.347,33 14.042,45 14.042,45 8.652,67
Copias e Microfilmagem de Documentos 6.000,00 6.000,00 287,20 287,20 287,20 5.712,80
Encadernagdo de Documentos 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Servigo de Alimentagdo 12.000,00 12.000,00 5.250,00 5.250,00 5.250,00 6.750,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 23.000,00 20.000,00 12.615,15 12.615,15 12.615,15 7.384,85
TRIBUTOS 12.000,00 9.000,00 2.826,86 2.826,86 2.826,86 6.173,14
Impostos e Taxas 8.000,00 5.000,00 2.826,86 2.826,86 2.826,86 2.173,14
Despesas Judiciais 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
CONTRIBUIGOES 11.000,00 11.000,00 9.788,29 9.788,29 9.788,29 1.211,71
Fundo Nacional CFESS CRESS 11.000,00 11.000,00 9.788,29 9.788,29 9.788,29 1.211,71
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 20.000,00 24.000,00 15.656,21 15.656,21 15.656,21 8.343,79
Sentencas Judiciais 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Indenizages, Restituicdes e Reposices 4.000,00 8.000,00 5.856,21 5.856,21 5.856,21 2.143,79
Despesas Mildas de Pronto Pagamento 12.000,00 12.000,00 9.800,00 9.800,00 9.800,00 2.200,00
SERVICOS BANCARIOS 26.000,00 29.000,00 26.917,83 26.917,83 26.917,83 2.082,17
Taxa Sobre Servigos Bancérios 26.000,00 29.000,00 26.917,83 26.917,83 26.917,83 2.082,17
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 59.000,00 59.000,00 4.424,00 4.424,00 4.424,00 54.576,00
INVESTIMENTOS 59.000,00 59.000,00 4.424,00 4.424,00 4.424,00 54.576,00
:::? Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/9
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 59.000,00 59.000,00 4.424,00 4.424,00 4.424,00 54.576,00
Mdveis e Utensilios 18.000,00 18.000,00 3.924,00 3.924,00 3.924,00 14.076,00
Magquinas e Equipamentos 12.000,00 12.000,00 500,00 500,00 500,00 11.500,00
Utensilios de Copa e Cozinha 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Equipamentos de Processamento de Dados 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Sistemas de Processamento de Dados 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Biblioteca 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.547.800,00 1.547.800,00 960.980,04 943.452,16 921.864,84 586.819,96
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.547.800,00 1.547.800,00 960.980,04 943.452,16 921.864,84 586.819,96
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2018
Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.° 2.542/MA CRC n.° 011396-0O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68

::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:7/9
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

EM 31 DE

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.004,80 1.823,00 2.827,80 2.827,80 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.004,80 1.823,00 2.827,80 2.827,80 0,00 0,00
TOTAL: 1.004,80 1.823,00 2.827,80 2.827,80 0,00 0,00

:} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.273,75 36.851,79 36.851,79 0,00 3.273,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 21.930,28 21.930,28 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.273,75 14.921,51 14.921,51 0,00 3.273,75

TOTAL: 3.273,75 36.851,79 36.851,79 0,00 3.273,75

Impresso em: 11/06/2019 15:54
;} Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Conselho Regional de Servico Social/MA

CNPJ: 06.042.030/0001-47

ATIVO

Especificacdo

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Especificacao

P
</
e

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 1.719.733,00 480.089,56 PASSIVO CIRCULANTE 93.300,61 77.919,45
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 67.093,10 99.813,65 e R e 11.787,10 21.930,28
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.642.301,37 372.250,60 EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
ANUIDADES 1.001.362,56 266.606,12 EgL{ZNCE)CEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 12.841,96 15.221,33
ANUIDADES 1.605.324,19 454.180,62|  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 7.603,60 7.063,01  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 0,00 2.741,92
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A X
R Bt 0,00 0,00  PROVISOES A CURTO PRAZO 57.269,96 27.254,35
ESTOQUES 2.734,93 962,300  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 11.401,59 10.771,57
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 526.128,01 534.469,28 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 22.812,51 2281251 e e h LoNeD PR 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 22.812,51 2281251 pHFRESTIMOS EFINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
- (-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS
T 30,687,740 30.687,740  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 499.337,50 507.678,77  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 105.983,08 101.559,08)  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 445.565,03 445.565,03 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
Ao 52.210,61C 39.445,340 0,00 0,00
INTANGIVEL 3.978,00 3.978,00) 0,00 0,00
SOFTWARES 3.978,00 3.978,00) 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 93.300,61 77.919,45
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/13
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rey Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
CRESS/MA - 22 Regiao Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00} 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00] 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00}
Resultados Acumulados 2.152.560,40, 936.639,39
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 2.152.560,40 936.639,39

2.245.861,01 1.014.558,84 2.245.861,01 1.014.558,84

ATIVO FINANCEIRO 68.937,67 101.658,22] PASSIVO FINANCEIRO 53.558,53 53.492,90
ATIVO PERMANENTE 2.176.923,34 912.900,62| PASSIVO PERMANENTE 57.269,96 27.254,35
SALDO PATRIMONIAL 2.135.032,52 933.811,59

Compensacdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00} 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00}
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00} 0,00 Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00} 0,00}
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 51.651,79 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

51.651,79D

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

Sédo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.0 2.542/MA CRC n.° 011396-O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
::, Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/13
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.oy Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01//01420175 31;1242017

Notas Explicativas

1 - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2018

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.2 Regido/MA é uma Autarquia Federal - Conselho de Fiscalizagao de Profissao Regulamentada, criado pela Lei n.° 8.662, de
07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o
exercicio da profissdo de assistente social na jurisdicdo no Estado do Maranhao, nos termos que dispde a Lei 8.662/93 e com os principios e normas gerais estabelecidos pelos
Encontros Nacionais CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissbes Regulamentadas estdo em processo adequagdo aos procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstragdes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstragbes Contabeis que integram a prestacao de contas do exercicio de 2018 do CRESS 2.2 Regiao/MA foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n° 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

» As receitas sdo provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas ativas, sendo recebidas por via bancaria (cobranca bancaria), classificadas e
escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio
Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientagao, fiscalizagdo, pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancaria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade

Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

As contas do Ativo estao dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do Passivo estao dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.
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No Ativo Circulante estao classificados as disponibilidades e as aplica¢des financeiras de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estao registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que representada os bens moveis e iméveis da entidade cuja mensuragéao foi feita pelo
valor de aquisicao.

As obrigagdes a curto prazo da entidade estédo registradas no Passivo Circulante que basicamente sdo os Beneficios Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS s/ Folha),
Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignacdes.

5. DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais e Balanc¢o Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicagdes
financeiras esta dividida:

DESCRICAO VALOR R$
Bancos C/ Movimento R$ 7.243,81
Bancos Aplica¢des Financeiras R$ 59.849,29
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 67.093,10

5.1.2) Créditos a Receber - Curto Prazo

A provisdo do recebimento de anuidades do exercicio 2018 de pessoa fisica foi contabilizada pelo regime de competéncia, como créditos a receber, no inicio do exercicio, e o
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seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo abresentado em 31/12/2018, um montante de:

a) Créditos a Receber - do Exercicio 2018

DESCRICAO

VALOR R$

Anuidades Pessoa Fisica PF — Do exercicio

R$ 1.001.362,56

(-) Ajuste de Perdas de Créditos

(R$ 413.138,00)

Total de Créditos a Receber

R$ 588.224,56

a.1) Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidagdo duvidosa foi a inadimpléncia do ano de 2018.

CALCULO DAS PERDAS

VALOR R$

Saldo final de dezembro — Créditos de Curto Prazo PF do
exercicio 2018

R$ 1.001.362,56

Percentual de inadimpléncia

41,25%

Total de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa

R$ 413.138,00

b) Créditos a Receber — De Exercicios Anteriores

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

A provisdo do recebimento de anuidades de exercicios anteriores de pessoa fisica foi contabilizada pelo regime de competéncia como créditos a receber, de acordo com o
cadastro de inadimplentes, e o seu reflexo foi evidenciado nas variagdes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2018, um montante de:

a) Créditos a Receber - de Exercicios anteriores

DESCRICAO

VALOR R$

Anuidades de Exercicios Anteriores — exercicio 2013

R$ 94.111,86

Anuidades de Exercicios Anteriores — exercicio 2014

R$ 171.925,11
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Anuidades de Exercicios Anteriores — exercicio 2015

R$ 265.086,06

Anuidades de Exercicios Anteriores — exercicio 2016

R$ 408.311,28

Anuidades de Exercicios Anteriores — exercicio 2017

R$ 665.889,88

(-) Ajuste de Perdas de Créditos

(R$ 551.247,38)

Total de Créditos a Receber

R$ 1.054.076,81

b.1) Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagao Duvidosa

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidagdo duvidosa foi o somatério da inadimpléncia dos anos de 2013 a 2017.

CALCULO DAS PERDAS

VALOR R$

Saldo final de dezembro - Créditos de Curto Prazo
Exercicios Anteriores

R$ 1.605.324,19

Percentual de inadimpléncia

34,34%

Total de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa

R$ 551.247,38

5.1.3) Demais Créditos e Valores — Curto Prazo

Demais créditos e valores a curto em 31/12/2018, um montante de:

DESCRICAO VALOR R$
Adiantamento a servidores R$ 1.844,57
Cobrancga Bancaria CEF a Receber R$ 5.759,03
Total de Demais créditos R$ 7.063,01
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5.1.4) Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRESS/MA, com o objetivo de utilizagdo prdpria no curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto
de carteiras e cédulas de identidade profissional, materiais de expediente, materiais de informatica e materiais de higiene, limpeza e conservagdo. Os materiais em almoxarifado
estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢ao, nao superando o prego corrente de mercado.

DESCRICAO VALOR R$

Carteiras de ldentidade Profissional R$ 276,30

Cédulas de Identidade Profissional -

Materiais de Informatica R$ 1.140,00
Materiais de Expediente R$ 780,08
Materiais de Limpeza, Higiene e Conservagao R$ 538,55
Total do Material de Consumo no Almoxarifado R$ 2.734,93

5.1.5) Créditos a Receber - Longo Prazo

Constitui-se da contabilizacdo de valores de anuidades de exercicios anteriores inscritos em divida ativa, realizada depois de esgotadas as oportunidades, mediante cobrancga
amigavel, para a quitagdo administrativa do débito, cuja certiddo de divida ativa — CDA e acado de cobrancga judicial ja estdo ajuizadas, sendo apresentado um montante de:

a) Divida Ativa Tributéria a Longo Prazo — De Exercicio Anteriores

DESCRICAO VALOR R$
Anuidades de Exercicios Anteriores - PF R$ 53.500,25
(-) Ajuste de Perdas de Créditos (R$ 30.687,74)
Total de Créditos a Receber - Longo Prazo R$ R$ 22.812,51

a.1) Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquida¢do Duvidosa
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A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidagdo duvidosa foi somatério do percentual de inadimpléncia dos anos de 2012, 2013 e
2014.

CALCULO DAS PERDAS VALOR R$
Saldo final de dezembro — Créditos de Longo Prazo R$ 53.500,25
Exercicios Anteriores
Percentual de inadimpléncia 57,36%
Total de Créditos a Receber R$ 30.687,74

5.1.6) Imobilizado
Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Mdéveis e Iméveis, assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Moveis e Utensilios R$ 19.165,00
Maquinas e Equipamentos R$ 39.525,36
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 27.182,00
Biblioteca R$ 2.930,60
Mobilidrio em Geral R$ 15.541,72
Outros Bens Méveis R$ 1.638,40
Total dos Bens Moveis R$ 105.983,08

- Bens Imdveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
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Edificios R$ 390.500,00
Instalagbes R$ 55.065,03
Total dos Bens Iméveis R$ 445.565,03
- Depreciagdo de Bens Méveis Registrados no Ativo Imobilizado
DESCRICAO SALDO AQUISICOES | BAIXAS | AJUSTES SALDO DEPRECIACAO
31.12.2017 31.12.2018
ACUMULADA
Moveis e Utensilios R$ 15.241,00 R$ 3.924,00 - - R$ 19.165,00 R$ 5.428,47
Maquinas e | R$ 39.025,36 R$ 500,00 - - R$ 39.525,36 R$ 17.915,92
Equipamentos
Equipamentos de | R$ 27.182,00 - - - R$ 27.182,00 R$ 18.811,59
Processamento de
Dados
Biblioteca R$ 2.930,60 - - - R$ 2.930,60 -
Mobiliario em Geral R$ 15.541,72 - - - R$ 15.541,72 R$ 9.118,04
Outros Bens Moveis R$ 1.638,40 - - - R$ 1.638,40 R$ 936,59
Totais R$ R$ R$ 25.173,00 - - R$ (R$ 52.210,61)
101.559,08 105.983,08

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

A depreciagao de bens adquiridos e postos em operagao utilizam o tratamento contabil da depreciagdo dos bens do patrimdnio, retroagindo ao exercicio de 2010, utilizando o

método de depreciacgédo linear e valor residencial de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

5.1.7) Intangivel

DESCRICAO

VALOR R$
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Sistemas de Processamento de Dados

R$ 3.978,00

Total dos Bens

R$ 3.978,00

5.1.8) Passivo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as obrigacdes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de
valores a pagar decorrentes de obrigacbes trabalhistas, de contratagdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e

nao pagos até 31/12/2018; de obrigac¢des fiscais de curto prazo e impostos e contribuicdes retidos de colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$
Beneficios Previdenciarios a Pagar R$ 11.787,10
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 12.842,06
Provisbes Para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo R$ 57.269,96
Valores Restituiveis R$ 11.401,59
Obrigag6es Curto Prazo a Pagar R$ 93.300,71

5.1.9) O Patrimbnio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou déficits

apurados anualmente:

DESCRICAO

2017

2018

Resultado do Exercicio

R$ 200.289,99

R$ 1.215.920,91

Resultados Acumulados Exerc. Anteriores

R$ 736.349,48

R$ 936.639,39

Patrimonio Liquido

R$ 936.639,39

R$ 2.152.560,30

Resultado do Exercicio
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No exercicio de 2018 o CRESS/MA obteve um superavit patrimonial no valor de R$ 1.215.920,91 (Um milh&o, duzentos e quinze mil, novecentos e vinte reais e noventa e um
centavos).

5.1.10) Restos a Pagar

O total de inscricdo de restos a pagar processados foi de R$ 21.587,32 (vinte e um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e trinta e dois centavos) referentes as obrigagées do
CRESS/MA liquidadas e nao pagas até 31.12.2018.

DESCRICAO VALOR R$

Contribuigdo Previdenciaria INSS ref. 12/2018 R$ 8.818,00
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo FGTS ref. 12/2018 R$ 2.331,21
PIS s/ Folha de Pagamento ref. 12/2018 R$ 637,89
Cemar (Contas de Energia Elétrica ref. 12/2018) R$ 951,46
Implanta Informatica (sistemas informatica ref. 12/2018) R$ 1.463,96
Telemar (Conta Telef6nicas ref. 12/2018) R$ 530,07
Caema (Conta Fornec. Agua e Serv. Esgoto ref. 12/2018) R$ 86,47
Diarias a Pagar (Ana Taisa Barros Raposo) R$ 700,00
Babagu Viagens e Turismo Ltda (faturas de passagem aéreas e | R$ 6.068,26
terrestres)

Total de Restos a Pagar Processados em 31.12.2018 R$ 21.587,32

- O total de inscrigdo de restos a pagar ndo processados foi de R$ 17.527,88 (dezessete mil, quinhentos e vinte e sete reais e oitenta e oito centavos) referentes as obrigagoes
do CRESS/MA empenhadas e néo liquidadas até 31.12.2018.

DESCRICAO VALOR R$

Expressa Digital Graphics LTDA ME (impressdo dos boletos da anuidade) | R$ 3.449,88
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Amazonas Seguranca Eletronica LTDA (Monitoramento eletrdnico ref. R$ 223,00
12/18)

Nilson Ribeiro da Silva ME (Servigos graficos) R$ 13.855,00
Total de Restos a Pagar Ndo Processados em 31.12.2018 R$ 17.527,88

5.2) Balango Orgamentario

O Orgamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.2 Regidao/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, fixou a receita e despesa
para o exercicio de 2018 no valor de R$ 1.547.800,00 (Um milhdo, quinhentos e quarenta e sete mil e oitocentos reais), ndo houve reformulagdo orgamentaria.

No exercicio de 2018 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi constatado um Déficit Orgamentario no valor de R$ 32.136,71 (Trinta e dois mil,
cento e trinta e seis reais e setenta e um centavos), evidenciando que o CRESS/MA gastou 3,46% a mais do valor arrecadado.

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orgamentarias atingiram o valor de R$ 928.843,33 (Novecentos e vinte e oito mil, oitocentos e quarenta e trés reais e trinta e trés
centavos) equivalente a uma arrecadacgao de 60,01% em relagdo ao orgamento de 2018.

Do outro lado as despesas orgcamentarias totalizaram o valor R$ 960.980,04 (novecentos e sessenta mil, novecentos e oitenta reais e quatro centavos), correspondente a um
Dispéndio de 62,09% da despesa fixada na previsdo orcamentaria de 2018.

No respectivo balango financeiro esta evidenciado o saldo das disponibilidades em banco, além das aplicagdes financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio seguinte
no valor de R$ 67.093,10 (Sessenta e sete mil, noventa e trés reais e dez centavos).

5.4) Demonstragao do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2018 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagao presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma negativa geragao liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 32.720,55 (Trinta e dois mil, setecentos e vinte reais
e cinquenta e cinco centavos).
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5.5) Variagoes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2018 da entidade foi apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As variagdes
quantitativas sao decorrentes de transagdes da entidade que aumentam ou diminuem o patrimdnio liquido, as variagées qualitativas sdo decorrentes das transagdes da entidade
que alteraram a composi¢ao dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquido.

Na andlise das variagbes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2018, o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 1.215.920,91 (Um milhdo, duzentos e
quinze mil, novecentos e vinte reais e noventa e um centavos).

Na andlise das Variagdes Patrimoniais Qualitativas verificou-se que o Conselho apresentou o valor de R$ 4.424,00 (Quatro mil, quatrocentos e vinte e quatro reais)
correspondentes a Incorporagao de Ativos.
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CRESS/MA - 223 Regido &
Conselho Regional de Servico Social/MA (_)V.‘m;f_-‘-"
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Financeiro

. INGRessos | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 928.843,33 978.829,35 Despesa Orgamentaria 960.980,04 943.542,47
RECEITA REALIZADA 928.843,33 978.829,35 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 17.527,88 1.823,00
RECEITA CORRENTE 928.843,33 978.829,35 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 21.587,32 36.851,79
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 877.501,40 900.778,84 CREDITO EMPENHADO - PAGO 921.864,84 904.867,68
RECEITA DE CONTRIBUICOES 877.501,40 900.778,84 DESPESA CORRENTE 917.440,84 879.694,68
ANUIDADES 877.501,40 900.778,84 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 415.685,22 384.952,22
RECEITA DE SERVICOS 18.177,18 23.992,31 ENCARGOS PATRONAIS 125.654,19 117.046,34
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 16.327,18 23.792,31 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320.912,24 320.629,70
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.850,00 200,00 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 12.615,15 13.626,33
FINANCEIRAS 21.920,75 47.996,28 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.656,21 19.062,90
ATUALIZACAO MONETARIA 21.920,75 47.996,28 SERVICOS BANCARIOS 26.917,83 24.377,19
MULTAS SOBRE ANUIDADES 13.934,70 33.965,53 DESPESA DE CAPITAL 4.424,00 25.173,00
:}IE,\';"AL,’JEEE'}QA%O DE DEP. BANC. E APLICACOES 7.986,05 14.030,75 INVESTIMENTOS 4.424,00 25.173,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.244,00 6.061,92
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES 430,00 211,92
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 10.814,00 5.850,00
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 531.356,13 343.279,82 Pagamentos Extraorcamentarios 531.399,38 326.258,66
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 17.527,88 1.823,00 Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados 2.827,80 12.985,20
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Exercicio Atual Exercicio Anterior ‘ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Inscricao de Restos a Pagar Processados 21.587,32 36.851,79 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 36.851,79 11.497,74
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 67.550,74 64.717,97 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 66.920,72 62.218,31
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 424.690,19 239.887,06 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 424.799,07 239.557,41
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 105.032,09 52.724,05 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 72.852,13 105.032,09
Caixa e Equivalente de Caixa 99.813,65 48.770,61 Caixa e Equivalente de Caixa 67.093,10 99.813,65
Depositos. Rest. Virs Vinculados 5.218,44 3.953,44 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados 5.759,03 5.218,44
Total: 1.565.231,55 1.374.833,22 1.565.231,55 1.374.833,22

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Célia Soares Martins
Presidente
CRESS n.° 1.304/MA
076.448.503-25

Arlete de Brito Abreu
1.2 Tesoureira
CRESS n.0 2.542/MA
772.663.583-53

Impresso em: 11/06/2019 15:50
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Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC n.° 011396-O/MA
623.682.653-68
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Conselho Regional de Servigo Social/MA

CNPJ: 06.042.030/0001-47

v,

A
%

- —

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Comparativo da Despesa Empenhada

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERAGAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.01.001

6.2.2.1.1.01.01.01.002
Tempo de Servigo

6.2.2.1.1.01.01.01.003
Comissao
6.2.2.1.1.01.01.01.004
Fungao
6.2.2.1.1.01.01.01.006
Natal 13° Salario

6.2.2.1.1.01.01.01.007

6.2.2.1.1.01.01.01.008
CF/88

6.2.2.1.1.01.01.01.010
Pecuniario

6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal

6.2.2.1.1.01.01.02.003
6.2.2.1.1.01.01.02.004

Sobre Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001

6.2.2.1.1.01.04.01.002
Alimentacao

6.2.2.1.1.01.04.01.003

6.2.2.1.1.01.04.01.006
Transporte

1.547.800,00

1.488.800,00

6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS
6.2.2.1.1.01.04.02.005

Incentivo a Escolaridade e a

Especializagdo — AIEE

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE

CONSUMO

6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 -

Materiais de Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 -

PUblicagGes Técnicas

& Evite imprimir.

641.700,00
494.400,00
- Salarios 252.121,70
- Gratificagdo por 24.000,00
- Cargo em 125.278,30
- Gratificacdo de 9.000,00
- Gratificagdo de 35.000,00
- Férias 31.500,00
- 1/3 de Férias - 10.500,00
- Abono 7.000,00
147.300,00
111.800,00
- FGTS 26.500,00
- PIS/PASEP 9.000,00
774.100,00
135.100,00
- Vale Transporte 6.000,00
- Vale 39.600,00
- Plano de Salide 57.000,00
- Auxilio 32.500,00
4.000,00

- Adicional de
4.000,00
361.400,00
73.000,00
8.000,00
12.000,00

62,09
%

64,25
%
86,20
%
84,08
%
80,02
%
81,75
%
93,99
%

960.980,04
956.556,04
553.126,51

415.685,22
201.750,95

19.619,87
117.752,32

0,00 0,00%

95,07
%
87,68
%
87,68
%
92,34
%
93,31
%
99,90
%
81,57
%
45,93
%
44,99
%

78,18
%

33.273,82

27.618,30

9.206,11

6.463,85
137.441,29
111.692,58

21.614,92

4.133,79
348.240,34

105.616,50

0,00 0,00%

68,54
%
99,90
%
66,25
%

55,83
%

27.140,00

56.945,43

21.531,07
2.233,33

55,83

223333 77

32,11
%

26,22
%
62,79
%

116.027,83

19.139,87
5.023,10

0,00 0,00%

Colabore com o meio ambiente.

960.980,04 62,09%
956.556,04 64,25%
553.126,51 86,20%

415.685,22 84,08%
201.750,95 80,02%
19.619,87 81,75%
117.752,32 93,99%
0,00 0,00%
33.273,82 95,07%
27.618,30 87,68%
9.206,11 87,68%

6.463,85 92,34%
137.441,29 93,31%
111.692,58 99,90%

21.614,92 81,57%

4.133,79 45,93%
348.240,34 44,99%

105.616,50 78,18%

0,00 0,00%
27.140,00 68,54%
56.945,43 99,90%

21.531,07 66,25%

2.233,33 55,83%

2.233,33 55,83%

116.027,83 32,11%
19.139,87 26,22%

5.023,10 62,79%

0,00 0,00%

586.819,96 37,91%
532.243,96 35,75%
88.573,49 13,80%
78.714,78 15,92%

50.370,75 19,98%
4.380,13 18,25%
7.525,98 6,01%

100,00

9.000,00 %

1.726,18 4,93%

3.881,70 12,32%
1.293,89 12,32%
536,15 7,66%
9.858,71 6,69%
107,42 0,10%
4.885,08 18,43%

4.866,21 54,07%
425.859,66 55,01%
29.483,50 21,82%

6.000,00 100'200

%
12.460,00 31,46%

54,57 0,10%
10.968,93 33,75%

1.766,67 44,17%
1.766,67 44,17%
245.372,17 67,89%
53.860,13 73,78%
2.976,90 37,21%

12.000,00 100'0000

%
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Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 -
Carteiras de Identificacdo
Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 -
Materiais para Manutengdo de
Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 -
Materiais para Manutengao de
Bens Imdveis/InstalacGes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Géneros de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIGCOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 -
Servigos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 -
Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 -
Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 -
Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.029 -
Manutengdo e Conservagao Bens
Moveis
6.2.2.1.1.01.04.03.004.030 -

Manutencdo e Conservacao Dos
Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Diarias Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Diarias Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Diarias Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Passagens Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -
Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 -
Passagens Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 -
Hospedagens e Alimentagao
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 -
Hospedagens e Alimentagao
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 -
Hospedagens e Alimentacdo
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

6.000,00

8.000,00

6.000,00

8.000,00

4.000,00

8.000,00

5.000,00

8.000,00

95.400,00

5.000,00

16.000,00

16.400,00
10.000,00

32.000,00

8.000,00

8.000,00

68.000,00

30.000,00

30.000,00

8.000,00

77.000,00
45.000,00
22.000,00

10.000,00

27.000,00

10.000,00

10.000,00

7.000,00

21.000,00

0,00 0,00%

92,05

7.364,00 75

17,69

1.061,67 ~''o,

0,00 0,00%

0,00 0,00%

35,00

2.800,00 7775,

0,00 0,00%

36,14

2.891,10 7y

15,54

14.828,61 %

0,00 0,00%

87,05
%

13.92861 °''y

0,00 0,00%
900,00 9,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

35,76
%
38,37
%
20,67
%
82,62
%
59,80
%
60,35
%
44,52
%
91,00
%

20,96
%

24.320,00
11.510,00
6.200,00
6.610,00
46.049,71
27.155,33
9.794,50
9.099,88

5.659,80

0,00 0,00%

42,42

4.242,00 "7

20,25
141780 <5
28,71

6.029,84 %

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00 0,00%

7.364,00 92,05%

1.061,67 17,69%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

2.800,00 35,00%

0,00 0,00%

2.891,10 36,14%

14.828,61 15,54%

0,00 0,00%

13.928,61 87,05%

0,00 0,00%

900,00 9,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

24.320,00 35,76%

11.510,00 38,37%

6.200,00 20,67%

6.610,00 82,62%
46.049,71 59,80%
27.155,33 60,35%

9.794,50 44,52%

9.099,88 91,00%

5.659,80 20,96%

0,00 0,00%

4.242,00 42,42%

1.417,80 20,25%

6.029,84 28,71%

636,00 7,95%

4.938,33 82,31%

8.000,00 1000

4.000,00 100'0000

%
5.200,00 65,00%

100,00
0,

5.000,00 %

5.108,90 63,86%

80.571,39 84,46%

5.000,00 10%9

2.071,39 12,95%

16.400,00 100'200

%
9.100,00 91,00%

100,00
0,

32.000,00 %

100,00
%

8.000,00 .

100,00
%

8.000,00
43.680,00 64,24%
18.490,00 61,63%
23.800,00 79,33%
1.390,00 17,38%

30.950,29 40,20%
17.844,67 39,65%
12.205,50 55,48%
900,12 9,00%

21.340,20 79,04%

100,00
0,

10.000,00 %

5.758,00 57,58%

5.582,20 79,75%

14.970,16 71,29%
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRESS/MA - 22 Regiao

Realiz. Exerc.

Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 -

Alimentacao

50,25

%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Despesa com Locomogao 12.000,00 6.029,84 o 6.029,84 50,25% 5.970,16 49,75%
Funcionarios 0
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - 100,00
Despesa com Locomogao 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 ’0/
Conselheiros °
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - 100,00
Despesa com Locomogao 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 ’0/
Colaboradores °
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - 100,00
Fretes e Transportes de 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 0%
Encomendas °
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - 45,45
bt s 273.600,00 124.362,68 37 124.362,68 45,45% 149.237,32 54,55%

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de 36.000,00 17.567,52 880 17.567,52 48,80% 18.432,48 51,20%

Informatica %

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de 6.000,00 328,15 5,47% 328,15 5,47% 5.671,85 94,53%

Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de 8.000,00 5.076,00 23+ 5.076,00 63,45% 2.924,00 36,55%

Seguranca Predial e Preventiva %

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de 100,00

Selecdo, Treinamento e Orientagao 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 ’D/

Profis. °

6.2.2.1.1._01;04.04.012 - Servigos de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100,00

Intermediagao de Estagios %

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servicos , . 100,00

e ifiens o Vidoos 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 %%

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de 8.000,00 3.350,00 ‘88 3.350,00 41,88% 4.650,00 58,12%

Divulgagao Institucional %

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 10000

Servigos Profissionais %

6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de 100,00

o220 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 ‘%%

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de 8.000,00 2.685,06 320 2.685,06 33,56% 5.314,94 66,44%

Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Seguros de 4,000,00 0,0010.00% 0,00 0,00% 4.000,00 1000

Viagens %o

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagdo de 13.000,00 1.940,00 1492 1.940,00 14,92% 11.060,00 85,08%

Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos %

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagio de £.000,00 0,0010.00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00

Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencéio e 8.000,00 2.440,00 300 2.440,00 30,50% 5.560,00 69,50%

Conservagao Bens Moveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencgo e 8.000,00 1.000,00 1220 1.000,00 12,50% 7.000,00 87,50%

Conservagao Dos Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de 15.600,00 11.219,44 71192 11.219,44 71,92% 4.380,56 28,08%

Energia Elétrica %

6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de 6.000,00 3.632,06 003 3.632,06 60,53% 2.367,94 39,47%

Agua e Esgoto %

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de 12.000,00 12.000,00 100,00 1200000 10000 0,00 0,00%

Correspondéncia de Cobranga % %

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de 18.000,00 11.561,52 %23 11.561,52 64,23% 6.438,48 35,77%

Correspondéncia Institucional %

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de 12.000,00 1127542 232 117542 93,96% 724,58 6,04%

Telecomunicagbes %

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servicos de 8.000,00 3.402,08 2% 3.402,98 42,54% 4.597,02 57,46%

Internet %

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos 40.000,00  31.347,33 7837 31347,3378,37% 8.652,67 21,63%

Graficos %

6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Cépias e o o o

e e de Documenies 6.000,00 287,20 4,79% 287,20 4,79% 5.712,80 95,21%

6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Encadernagao 100,00

o 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 1003

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de 12.000,00 5.250,00 4373 5.250,00 43,75% 6.750,00 56,25%
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CRESS/MA - 22 Regiao

Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 12.61515 °*98 12.615,15 63,08% 7.384,85 36,92%
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 9.000,00 2.826,86 31’1/1 2.826,86 31,41% 6.173,14 68,59%
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e 5.000,00 2.826,85 04 2.826,86 56,54% 2.173,14 43,46%
Taxas %
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas 4.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4.000,00 100,00
Judiciais %
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICGES 11.000,00 9.788,29 88’2/3 9.788,29 88,98% 1.211,71 11,02%
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional 88,98 . .
el 11.000,00 9.788,29 %93 9.788,29 88,98% 1.211,71 11,02%
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 24.000,00 15.656,21 65'3/30 15.656,21 65,23% 8.343,79 34,77%
- 100,00
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais 4.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4.000,00 %
6.2.2.1.1.01.06.02 - IndenizagBes, Restituicdes 8.000,00 5.856,21 /20 5.856,21 73,20% 2.143,79 26,80%
e Reposigoes %
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de 12.000,00 9.800,00 3167 9.800,00 81,67% 2.200,00 18,33%
Pronto Pagamento %
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 29.000,00 26.917,83 92’?2 26.917,83 92,82% 2.082,17 7,18%
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos 2000000  26.917,83 2282 26.017,8392,82% 2.082,17 7,18%
Bancarios %
2"\25#1'02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
T ANENT e 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e 18.000,00 3.924,00 2180 3.924,00 21,80% 14.076,00 78,20%
Utensilios %
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e 12.000,00 500,00 4,17% 500,00 4,17% 11.500,00 95,83%
Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00
Copa e Cozinha %
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
de Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de 10.000,00 0,0010,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.008 - Biblioteca 3.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.000,00 1900
Total: 1.547.800,00 960.980,04 960.980,04 586.819,96
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2018
Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.° 2.542/MA CRC n.° 011396-0O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
Impresso em: 11/06/2019 15:58 Pagina:4/4
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Conselho Regional de Servigo Social/MA (_)V_:E_—
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Comparativo da Despesa Liquidada

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONVEL DA DESPESA 1547.800,00  943.452,26 °%0°  943.452,26 60,95% 604.347,74 39,05%
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.488.800,00 939.028,26 63’2/70 939.028,26 63,07% 549.771,74 36,93%
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 641.700,00 553.126,51 86’3/2 553.126,51 86,20% 88.573,49 13,80%
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 494.400,00 415.685,22 84’2}: 415.685,22 84,08% 78.714,78 15,92%
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 252.121,70  201.750,95 80'22 201.750,95 80,02% 50.370,75 19,98%
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por 81,75 o o
o e semics 2400000 1961987 SV 19.619,8781,75% 4.380,13 18,25%
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em 12527830  117.752,32 2392 117.752,32 93,99% 7.525,98 6,01%
Comissao %
6.2.2;1.1.01.01.01.004 - Gratificagdao de 9.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 9.000,00 100,00
Fungao %
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de 95,07 o o
R 35.00000  33.27382 0 33.273,8295,07% 1.726,18 4,93%
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias 3150000 2761830 O3 27.618,3087,68% 3.881,70 12,32%
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Ferias - 10.500,00 9.206,11 8758 9.206,11 87,68% 1.293,89 12,32%
CF/88 %
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Abono 7.000,00 6.463,85 2234 6.463,85 92,34% 536,15 7,66%
Pecuniario %
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 147.300,00 137.441,29 93'3/1 137.441,29 93,31% 0.858,71 6,69%
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 111.800,00  111692,58 o0  111.692,58.99,90% 107,42 0,10%
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 26.500,00  21.614,92 81@2 21.614,92 81,57% 4.885,08 18,43%
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP 9.000,00 4.133,79 93 4.133,79 45,93% 4.866,21 54,07%
Sobre Folha de Pagamento %
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 774.100,00 330.712,46 42’Z/§ 330.712,46 42,72% 443.387,54 57,28%
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 135.100,00 105.616,50 78’1'2 105.616,50 78,18% 29.483,50 21,82%
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100'2/00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale 30.600,00  27.140,00 8% 27.140,00 68,54% 12.460,00 31,46%
Alimentagao %
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde 57.000,00  56.945,43 99'90/00 56.945,43 99,00% 5457 0,10%
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxilio 32.500,00  21.531,07 °®2°  21.531,0766,25% 10.968,93 33,75%
Transporte %
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS 55,83
vt 4.000,00 2.233,33 >>%0 2.233,33 55,83% 1.766,67 44,17%
6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Adicional de ot g3
Incentivo a Escolaridade e a 4.000,00 2.233,33 ’0/ 2.233,33 55,83% 1.766,67 44,17%
Especializagdo — AIEE °
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 361.400,00 116.027,83 32'1'/1 116.027,83 32,11% 245.372,17 67,89%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE 26,22
CONSUMO 73.000,00 19.139,87 % 19.139,87 26,22% 53.860,13 73,78%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - 62,79 , ,
i 46 Daonte 8.000,00 5.023,10 %47 5.023,10 62,79% 2.976,90 37,21%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 - 12.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 12.000,00 100,00
Publicagbes Técnicas %
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Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 -
Carteiras de Identificacdo
Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 -
Materiais para Manutengdo de
Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 -
Materiais para Manutengao de
Bens Imdveis/InstalacGes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Géneros de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIGCOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 -
Servigos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 -
Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 -
Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 -
Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.029 -
Manutengdo e Conservagao Bens
Moveis
6.2.2.1.1.01.04.03.004.030 -

Manutencdo e Conservacao Dos
Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Diarias Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Diarias Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Diarias Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Passagens Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -
Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 -
Passagens Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 -
Hospedagens e Alimentagao
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 -
Hospedagens e Alimentagao
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 -
Hospedagens e Alimentacdo
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

6.000,00

8.000,00

6.000,00

8.000,00

4.000,00

8.000,00

5.000,00

8.000,00

95.400,00

5.000,00

16.000,00

16.400,00
10.000,00

32.000,00

8.000,00

8.000,00

68.000,00

30.000,00

30.000,00

8.000,00

77.000,00
45.000,00
22.000,00

10.000,00

27.000,00

10.000,00

10.000,00

7.000,00

21.000,00

0,00 0,00%

92,05

7.364,00 75

17,69

1.061,67 ~''o,

0,00 0,00%

0,00 0,00%

35,00

2.800,00 7775,

0,00 0,00%

36,14

2.891,10 7y

15,54

14.828,61 %

0,00 0,00%

87,05
%

13.92861 °''y

0,00 0,00%
900,00 9,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

35,76
%
38,37
%
20,67
%
82,62
%
59,80
%
60,35
%
44,52
%
91,00
%

20,96
%

24.320,00
11.510,00
6.200,00
6.610,00
46.049,71
27.155,33
9.794,50
9.099,88

5.659,80

0,00 0,00%

42,42

4.242,00 "7

20,25
141780 <5
28,71

6.029,84 %

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00 0,00%

7.364,00 92,05%

1.061,67 17,69%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

2.800,00 35,00%

0,00 0,00%

2.891,10 36,14%

14.828,61 15,54%

0,00 0,00%

13.928,61 87,05%

0,00 0,00%

900,00 9,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

24.320,00 35,76%

11.510,00 38,37%

6.200,00 20,67%

6.610,00 82,62%
46.049,71 59,80%
27.155,33 60,35%

9.794,50 44,52%

9.099,88 91,00%

5.659,80 20,96%

0,00 0,00%

4.242,00 42,42%

1.417,80 20,25%

6.029,84 28,71%

636,00 7,95%

4.938,33 82,31%

8.000,00 1000

4.000,00 100'0000

%
5.200,00 65,00%

100,00
0,

5.000,00 %

5.108,90 63,86%

80.571,39 84,46%

5.000,00 10%9

2.071,39 12,95%

16.400,00 100'200

%
9.100,00 91,00%

100,00
0,

32.000,00 %

100,00
%

8.000,00 .

100,00
%

8.000,00
43.680,00 64,24%
18.490,00 61,63%
23.800,00 79,33%
1.390,00 17,38%

30.950,29 40,20%
17.844,67 39,65%
12.205,50 55,48%
900,12 9,00%

21.340,20 79,04%

100,00
0,

10.000,00 %

5.758,00 57,58%

5.582,20 79,75%

14.970,16 71,29%

Pagina:2/4



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRESS/MA - 22 Regiao

Realiz. Exerc.

Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 -

Alimentacao

50,25

%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Despesa com Locomogao 12.000,00 6.029,84 o 6.029,84 50,25% 5.970,16 49,75%
Funcionarios 0
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - 100,00
Despesa com Locomogao 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 ’0/
Conselheiros °
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - 100,00
Despesa com Locomogao 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 ’0/
Colaboradores °
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - 100,00
Fretes e Transportes de 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 2%
Encomendas °
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - 39,05
PESSOAS JURIDICAS 273.600,00 106.834,80 % 106.834,80 39,05% 166.765,20 60,95%

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de 36.000,00 17.567,52 880 17.567,52 48,80% 18.432,48 51,20%

Informatica %

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de 6.000,00 328,15 5,47% 328,15 5,47% 5.671,85 94,53%

Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de 8.000,00 4.853,00 00:66 4.853,00 60,66% 3.147,00 39,34%

Seguranca Predial e Preventiva %

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de 100,00

Selecdo, Treinamento e Orientagao 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 ’D/

Profis. °

6.2.2.1.1._01;04.04.012 - Servigos de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100,00

Intermediagao de Estagios %

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servicos , . 100,00

Petoerifices @ Videos 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 3

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de 8.000,00 3.350,00 ‘88 3.350,00 41,88% 4.650,00 58,12%

Divulgagao Institucional %

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 10000

Servigos Profissionais %

6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de 100,00

o 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 g

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de 8.000,00 2.685,06 320 2.685,06 33,56% 5.314,94 66,44%

Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Seguros de 4.000,00 0,000,00% 0,00 0,00% 4.000,00 10000

Viagens %o

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagdo de 13.000,00 1.940,00 1492 1.940,00 14,92% 11.060,00 85,08%

Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos %

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagio de £.000,00 0,0010.00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00

Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencéio e 8.000,00 2.440,00 300 2.440,00 30,50% 5.560,00 69,50%

Conservagao Bens Moveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencgo e 8.000,00 1.000,00 1220 1.000,00 12,50% 7.000,00 87,50%

Conservagao Dos Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de 15.600,00 11.219,44 71192 11.219,44 71,92% 4.380,56 28,08%

Energia Elétrica %

6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de 6.000,00 3.632,06 003 3.632,06 60,53% 2.367,94 39,47%

Agua e Esgoto %

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de 12.000,00 12.000,00 100,00 1200000 10000 0,00 0,00%

Correspondéncia de Cobranga % %

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de 18.000,00 11.561,52 %23 11.561,52 64,23% 6.438,48 35,77%

Correspondéncia Institucional %

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de 12.000,00 1127542 232 117542 93,96% 724,58 6,04%

Telecomunicagbes %

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servicos de 8.000,00 3.402,08 2% 3.402,98 42,54% 4.597,02 57,46%

Internet %

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos 40.000,00 14.042,45 211 14.042,45 35,11% 25.957,55 64,89%

Graficos %

6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Cépias e o o o

Nierofimagem e Documentes 6.000,00 287,20 4,79% 287,20 4,79% 5.712,80 95,21%

6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Encadernagao 100,00

o 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 1003

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de 12.000,00 5.250,00 4373 5.250,00 43,75% 6.750,00 56,25%
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Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 12.61515 °*98 12.615,15 63,08% 7.384,85 36,92%
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 9.000,00 2.826,86 31’1/1 2.826,86 31,41% 6.173,14 68,59%
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e 5.000,00 2.826,85 04 2.826,86 56,54% 2.173,14 43,46%
Taxas %
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas 4.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4.000,00 100,00
Judiciais %
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICGES 11.000,00 9.788,29 88’2/3 9.788,29 88,98% 1.211,71 11,02%
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional 88,98 . .
el 11.000,00 9.788,29 %93 9.788,29 88,98% 1.211,71 11,02%
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 24.000,00 15.656,21 65'3/30 15.656,21 65,23% 8.343,79 34,77%
- 100,00
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais 4.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4.000,00 %
6.2.2.1.1.01.06.02 - IndenizagBes, Restituicdes 8.000,00 5.856,21 /20 5.856,21 73,20% 2.143,79 26,80%
e Reposigoes %
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de 12.000,00 9.800,00 3167 9.800,00 81,67% 2.200,00 18,33%
Pronto Pagamento %
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 29.000,00 26.917,93 92’?2 26.917,93 92,82% 2.082,07 7,18%
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos 2000000  26.917,93 2282 26.017,9392,82% 2.082,07 7,18%
Bancarios %
2"\2;#1'02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
T ANENT e 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e 18.000,00 3.924,00 2180 3.924,00 21,80% 14.076,00 78,20%
Utensilios %
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e 12.000,00 500,00 4,17% 500,00 4,17% 11.500,00 95,83%
Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00
Copa e Cozinha %
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
de Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de 10.000,00 0,0010,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.008 - Biblioteca 3.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.000,00 1900
Total: 1.547.800,00 943.452,26 943.452,26 604.347,74
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2018
Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.° 2.542/MA CRC n.° 011396-0O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
Impresso em: 31/05/2019 09:02 Pagina:4/4
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

& Evite imprimir.

Colabore com o meio ambiente.

6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.547.800,00 921.864,84 59{’2 0921.864,84 59,56% 625.935,16 40,44%
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.488.800,00 917.440,84 61’?,% 917.440,84 61,62% 571.359,16 38,38%
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 641.700,00 541.339,41 84’?2 541.339,41 84,36% 100.360,59 15,64%
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 494.400,00 415.685,22 84’2}: 415.685,22 84,08% 78.714,78 15,92%
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 252.121,70  201.750,95 80'22 201.750,95 80,02% 50.370,75 19,98%
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por 81,75 o o
o e semics 2400000 1961987 SV 19.619,8781,75% 4.380,13 18,25%
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em 12527830  117.752,32 2392 117.752,32 93,99% 7.525,98 6,01%
Comissao %
6.2.2;1.1.01.01.01.004 - Gratificagdao de 9.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 9.000,00 100,00
Fungao %
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de 95,07 o o
R 35.00000  33.27382 0 33.273,8295,07% 1.726,18 4,93%
6.2.2.1.1.01.01.01.007 - Férias 3150000 2761830 O3 27.618,3087,68% 3.881,70 12,32%
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Ferias - 10.500,00 9.206,11 8758 9.206,11 87,68% 1.293,89 12,32%
CF/88 %
6.2.2.1.1.01.01.01.010 - Abono 7.000,00 6.463,85 2234 6.463,85 92,34% 536,15 7,66%
Pecuniario %
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 147.300,00 125.654,19 85'3/(: 125.654,19 85,30% 21.645,81 14,70%
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 111.800,00 10287458 700 102.874,58 92,02% 8.92542 7,98%
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 26.500,00 19.283,71 72'?,/70 19.283,71 72,77% 7.216,29 27,23%
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP 9.000,00 3.495,90 3084 3.495,90 38,84% 5.504,10 61,16%
Sobre Folha de Pagamento %
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 774.100,00 320.912,24 41’:2 320.912,24 41,46% 453.187,76 58,54%
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 135.100,00 105.616,50 78’1'2 105.616,50 78,18% 29.483,50 21,82%
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100'2/00
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale 30.600,00  27.140,00 8% 27.140,00 68,54% 12.460,00 31,46%
Alimentagao %
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satde 57.000,00  56.945,43 99'90/00 56.945,43 99,00% 5457 0,10%
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxilio 32.500,00  21.531,07 °®2°  21.531,0766,25% 10.968,93 33,75%
Transporte %
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS 55,83
vt 4.000,00 2.233,33 >>%0 2.233,33 55,83% 1.766,67 44,17%
6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Adicional de ot g3
Incentivo a Escolaridade e a 4.000,00 2.233,33 ’0/ 2.233,33 55,83% 1.766,67 44,17%
Especializagdo — AIEE °
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 361.400,00 109.259,57 30'3/?) 109.259,57 30,23% 252.140,43 69,77%
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE 26,22
CONSUMO 73.000,00 19.139,87 % 19.139,87 26,22% 53.860,13 73,78%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - 62,79 , ,
i 46 Daonte 8.000,00 5.023,10 %47 5.023,10 62,79% 2.976,90 37,21%
6.2.2.1.1.01.04.03.001.003 - 12.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 12.000,00 100,00
Publicagbes Técnicas %
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Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.04.03.001.004 -
Carteiras de Identificacdo
Profissional

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 -
Materiais de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 -
Materiais para Manutengdo de
Bens Mdveis
6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 -
Materiais para Manutengao de
Bens Imdveis/InstalacGes
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 -
Material de Copa e Cozinha
6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 -
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 -
Géneros de Alimentagdo
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 -
Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservacao

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVIGCOS
TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.005 -
Servigos de Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 -
Servigos de Limpeza, Conservagao
e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 -
Remuneragdo de Estagiarios
6.2.2.1.1.01.04.03.004.017 -
Servicos Fotograficos e Videos
6.2.2.1.1.01.04.03.004.022 -
Demais Servigos Profissionais
6.2.2.1.1.01.04.03.004.029 -
Manutengdo e Conservagao Bens
Moveis
6.2.2.1.1.01.04.03.004.030 -

Manutencdo e Conservacao Dos
Bens Imdveis

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 -
Diarias Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 -
Diarias Conselheiros

6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 -
Diarias Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS

6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 -
Passagens Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 -
Passagens Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 -
Passagens Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS E

ALIMENTACAO
6.2.2.1.1.01.04.03.008.001 -
Hospedagens e Alimentagao
Funcionarios
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 -
Hospedagens e Alimentagao
Conselheiros
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 -
Hospedagens e Alimentacdo
Colaboradores

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM
LOCOMOCAO

6.000,00

8.000,00

6.000,00

8.000,00

4.000,00

8.000,00

5.000,00

8.000,00

95.400,00

5.000,00

16.000,00

16.400,00
10.000,00

32.000,00

8.000,00

8.000,00

68.000,00

30.000,00

30.000,00

8.000,00

77.000,00
45.000,00
22.000,00

10.000,00

27.000,00

10.000,00

10.000,00

7.000,00

21.000,00

0,00 0,00%

92,05

7.364,00 75

17,69

1.061,67 ~''o,

0,00 0,00%

0,00 0,00%

35,00

2.800,00 7775,

0,00 0,00%

36,14

2.891,10 7y

15,54

14.828,61 %

0,00 0,00%

87,05
%

13.92861 °''y

0,00 0,00%
900,00 9,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

34,74
%
38,37
%
20,67
%
73,88
%
51,92
%
46,86
%
44,52
%
91,00
%

20,96
%

23.620,00
11.510,00
6.200,00
5.910,00
39.981,45
21.087,07
9.794,50
9.099,88

5.659,80

0,00 0,00%

42,42

4.242,00 "7

20,25
141780 <5
28,71

6.029,84 %

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00 0,00%

7.364,00 92,05%

1.061,67 17,69%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

2.800,00 35,00%

0,00 0,00%

2.891,10 36,14%

14.828,61 15,54%

0,00 0,00%

13.928,61 87,05%

0,00 0,00%

900,00 9,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

0,00 0,00%

23.620,00 34,74%

11.510,00 38,37%

6.200,00 20,67%

5.910,00 73,88%
39.981,45 51,92%
21.087,07 46,86%

9.794,50 44,52%

9.099,88 91,00%

5.659,80 20,96%

0,00 0,00%

4.242,00 42,42%

1.417,80 20,25%

6.029,84 28,71%

636,00 7,95%

4.938,33 82,31%

8.000,00 1000

4.000,00 100'0000

%
5.200,00 65,00%

100,00
0,

5.000,00 %

5.108,90 63,86%

80.571,39 84,46%

5.000,00 10%9

2.071,39 12,95%

16.400,00 100'200

%
9.100,00 91,00%

100,00
0,

32.000,00 %

100,00
%

8.000,00 .

100,00
%

8.000,00
44.380,00 65,26%
18.490,00 61,63%
23.800,00 79,33%
2.090,00 26,12%
37.018,55 48,08%
23.912,93 53,14%
12.205,50 55,48%

900,12 9,00%

21.340,20 79,04%

100,00
0,

10.000,00 %

5.758,00 57,58%

5.582,20 79,75%

14.970,16 71,29%

Pagina:2/4



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRESS/MA - 22 Regiao

Realiz. Exerc.

Realiz. Periodo

6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 -

Alimentacao

50,25

%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Despesa com Locomogao 12.000,00 6.029,84 o 6.029,84 50,25% 5.970,16 49,75%
Funcionarios 0
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - 100,00
Despesa com Locomogao 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 ’0/
Conselheiros °
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - 100,00
Despesa com Locomogao 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 ’0/
Colaboradores °
6.2.2.1.1.01.04.03.009.007 - 100,00
Fretes e Transportes de 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 2%
Encomendas °
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - 37,94
PESSOAS JURIDICAS 273.600,00 103.802,84 % 103.802,84 37,94% 169.797,16 62,06%

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de 36.000,00 16.103,56 473 16.103,56 44,73% 19.896,44 55,27%

Informatica %

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de 6.000,00 328,15 5,47% 328,15 5,47% 5.671,85 94,53%

Limpeza, Conservagao e Jardinagem

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servicos de 8.000,00 4.853,00 00:66 4.853,00 60,66% 3.147,00 39,34%

Seguranca Predial e Preventiva %

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de 100,00

Selecdo, Treinamento e Orientagao 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 ’D/

Profis. °

6.2.2.1.1._01;04.04.012 - Servigos de 1.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 1.000,00 100,00

Intermediagao de Estagios %

6.2.2.1.1.01.04.04.017 - Servicos , . 100,00

Petoerifices @ Videos 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 3

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigo de 8.000,00 3.350,00 ‘88 3.350,00 41,88% 4.650,00 58,12%

Divulgagao Institucional %

6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Demais 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 10000

Servigos Profissionais %

6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros de 100,00

o 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 g

6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Seguros de 8.000,00 2.685,06 320 2.685,06 33,56% 5.314,94 66,44%

Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.025 - Seguros de 4,000,00 0,000,00% 0,00 0,00% 4.000,00 10000

Viagens %o

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagdo de 13.000,00 1.940,00 1492 1.940,00 14,92% 11.060,00 85,08%

Bens Moveis, Maquinas e Equipamentos %

6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Locagio de £.000,00 0,0010.00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00

Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencéio e 8.000,00 2.440,00 300 2.440,00 30,50% 5.560,00 69,50%

Conservagao Bens Moveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutencgo e 8.000,00 1.000,00 1220 1.000,00 12,50% 7.000,00 87,50%

Conservagao Dos Bens Imoveis %

6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de 15.600,00 10.267,98 ©°/82 10.267,98 65,82% 5.332,02 34,18%

Energia Elétrica %

6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servicos de 6.000,00 3.545,59 >0 3.545,59 59,09% 2.454,41 40,91%

Agua e Esgoto %

6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Postagem de 12.000,00 12.000,00 100,00 1200000 10000 0,00 0,00%

Correspondéncia de Cobranga % %

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de 18.000,00 11.561,52 %23 11.561,52 64,23% 6.438,48 35,77%

Correspondéncia Institucional %

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servicos de 12.000,00 1074535 9% 1074535 89,54% 1.254,65 10,46%

Telecomunicagbes %

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Servicos de 8.000,00 3.402,08 2% 3.402,98 42,54% 4.597,02 57,46%

Internet %

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos 40.000,00 14.042,45 211 14.042,45 35,11% 25.957,55 64,89%

Graficos %

6.2.2.1.1.01.04.04.045 - Cépias e o o o

Nierofimagem e Documentes 6.000,00 287,20 4,79% 287,20 4,79% 5.712,80 95,21%

6.2.2.1.1.01.04.04.046 - Encadernagao 100,00

o 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 1003

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de 12.000,00 5.250,00 4373 5.250,00 43,75% 6.750,00 56,25%
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Realiz. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Realiz. Exerc.

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.000,00 12.61515 °*98 12.615,15 63,08% 7.384,85 36,92%
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 9.000,00 2.826,86 31’1/1 2.826,86 31,41% 6.173,14 68,59%
6.2.2.1.1.01.05.01.002 - Impostos e 5.000,00 2.826,85 04 2.826,86 56,54% 2.173,14 43,46%
Taxas %
6.2.2.1.1.01.05.01.003 - Despesas 4.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4.000,00 100,00
Judiciais %
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICGES 11.000,00 9.788,29 88’2/3 9.788,29 88,98% 1.211,71 11,02%
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional 88,98 . .
el 11.000,00 9.788,29 %93 9.788,29 88,98% 1.211,71 11,02%
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 24.000,00 15.656,21 65'3/30 15.656,21 65,23% 8.343,79 34,77%
- 100,00
6.2.2.1.1.01.06.01 - Sentencas Judiciais 4.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4.000,00 %
6.2.2.1.1.01.06.02 - IndenizagBes, Restituicdes 8.000,00 5.856,21 /20 5.856,21 73,20% 2.143,79 26,80%
e Reposigoes %
6.2.2.1.1.01.06.04 - Despesas Miudas de 12.000,00 9.800,00 3167 9.800,00 81,67% 2.200,00 18,33%
Pronto Pagamento %
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 29.000,00 26.917,83 92’?2 26.917,83 92,82% 2.082,17 7,18%
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servigos 2000000  26.917,83 2282 26.017,8392,82% 2.082,17 7,18%
Bancarios %
2"\2;#1'02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E
T ANENT e 59.000,00 4.424,00 7,50% 4.424,00 7,50% 54.576,00 92,50%
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e 18.000,00 3.924,00 2180 3.924,00 21,80% 14.076,00 78,20%
Utensilios %
2'2'2'1'1'02'01'03'002 - Maquinas e 12.000,00 500,00 4,17% 500,00 4,17% 11.500,00 95,83%
quipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.004 - Utensilios de 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00
Copa e Cozinha %
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos 10.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
de Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.007 - Sistemas de 10.000,00 0,0010,00% 0,00 0,00% 10.000,00 100,00
Processamento de Dados %
6.2.2.1.1.02.01.03.008 - Biblioteca 3.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.000,00 1900
Total: 1.547.800,00 921.864,84 921.864,84 625.935,16
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2018
Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.° 2.542/MA CRC n.° 011396-0O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
Impresso em: 31/05/2019 09:02 Pagina:4/4

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



e

COMPARATIVO RECEITA 2018.PDF




W
r/ (&4
CRESS/MA - 22 Regido </

Conselho Regional de Servigo Social/MA (_)V_:E_—
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Comparativo da Receita

Arrec. Periodo Arrec. Exerc.

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1547.800,00  928.84333 %0 928.843,33 60,01% 618.956,67 39,99%
6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.427.800,00 928.843,33 65’2/50 928.843,33 65,05% 498.956,67 34,95%
6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.341.800,00 877.501,40 65’:'/2 877.501,40 65,40% 464.298,60 34,60%
6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.341.800,00 877.501,40 65":/2 877.501,40 65,40% 464.298,60 34,60%
6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.341.800,00 877.501,40 65’:/(: 877.501,40 65,40% 464.298,60 34,60%
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 1.233.040,00  665.55831 00  665.558,3153,98%  567.481,69 46,02%
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa 2.000,00 0,000,00% 0.00] 0.00% 200000 10000
Juridica %
6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades de 198,52 19852 -
>212.102.01.00.0 106.760,00  211.943,09 2007 211.943,09 12000 -105.183,09 gg oo
6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 20.000,00 18.177,18 90’?,2 18.177,18 90,89% 1.822,82 9,11%
6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 12.000,00 16.327,18 136'22 16.327,18 136'2/'6) -4.327,18-36,06%
3 163,27 163,27 ) -
6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 1000000  16327,187°%%7 1632718 10377 6.327,18 3 120
6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 1990
6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM 100,00
EXPEDICGES DE CARTEIRAS 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 %
6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 100'00/2
6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 30,83
SERVICOS 6.000,00 1.850,00 % 1.850,00 30,83% 4.150,00 69,17%
6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 100'2/00
. 100,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 '%%0
6.2.1.2.1.05.07.03 - PublicacBes Diversas 2.000,00 1.850,00 92'50/00 1.850,00 92,50% 150,00 7,50%
6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 16.000,00 21.920,75 137'2/‘: 21.920,75 137'2/2 -5.920,75-37,00%
6.2.1.2.1.06.02 - JUROS DE MORA SOBRE 100,00
s 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 o
6.2.1.2.1.06.02.01 - Pessoas Fisicas 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 100’?,2
6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 8.000,00 21.920,75 274'2/1 21.920,75 274'22 -13.920,75 174,01
%
6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE
ey 0,00 13.934,70 0,00% 13.934,70 0,00% -13.934,70 0,00%
EI:;'Cla'SZ'LOG'OW“'O‘)l - Pessoas 0,00  13.934,700,00%  13.934,70 0,00%  -13.934,70 0,00%
6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE DEP. 99,83
BANC. E APLICAC()ES FINANCEIRAS 8.000,00 7.986,05 % 7.986,05 99,83% 13,95 0,17%
6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de 99,83
Aplicagdo Lastreado em Titulos do 8.000,00 7.986,05 ’0/ 7.986,05 99,83% 13,95 0,17%
Tesouro Nacional °
6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 20.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 20.000,00 100'2/00
6.2.1.2.1.07.01 - Transferencias 100,00
Intragovernamentais 20.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 20.000,00 %
6.'2.1.'2.1.(')7.0~1.01 - Contrib p auxilio Desenv 20.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 20.000,00 100,00
Ativ Fiscalizagao %
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Arrec. Periodo

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Arrec. Exerc.

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.000,00 11.244,00 37":/*: 11.244,00 37,48% 18.756,00 62,52%
6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 1°°'2/°°
L . 100,00
6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 8.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 8.000,00 %
6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAGGES 4.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% a.000,00 10900
.. 100,00
6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 4.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 4.000,00 %
6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.000,00 az0,00 230 430,00 21,50% 1.570,00 78,50%
6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituicdes 2.000,00 430,00 21'50/00 430,00 21,50% 1.570,00 78,50%
6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 16.000,00 10.814,00 57'5/90 10.814,00 67,59% 5.186,00 32,41%
6.2.1._2.1.08.04.01 - Receitas Nao 2.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.000,00 100,00
Identificadas %
6.2.1.2.1.08.04.02 - Rec ¢/ Insc em Enc 135,18 135,18 R -
Congressos e Eventos diversos 8.000,00 10.814,00 % 10.814,00 % 2.814,00 35,18%
6.2.1.2_.1.08.04.03 - Ressarcimento de desp 6.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 6.000,00 100,00
bancarias/cob compartilhada %
6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 120.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 120.000,00 %90
6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 120.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 120.000,00 1°°'2/2
6.2.1.2.2.02.02 - ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 120.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 120.000,00 1°°'2/°°
o 100,00
6.2.1.2.2.02.02.01 - Edificios 120.000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 120.000,00 %
Total: 1.547.800,00 928.843,33 928.843,33 618.956,67
Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018
Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.© 1.304/MA CRESS n.0 2.542/MA CRC n.° 011396-O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
Impresso em: 31/05/2019 09:01 Pagina:2/2
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CRESS/MA - 22 Regido ;%’é
Conselho Regional de Servico Social/MA ng)
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 928.843,33 978.829,35
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 877.501,40 900.778,84
RECEITA DE CONTRIBUICOES 877.501,40 900.778,84
ANUIDADES 877.501,40 900.778,84
RECEITA DE SERVICOS 18.177,18 23.992,31
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 16.327,18 23.792,31
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 1.850,00 200,00
FINANCEIRAS 21.920,75 47.996,28
ATUALIZAGAO MONETARIA 21.920,75 47.996,28
MULTAS SOBRE ANUIDADES 13.934,70 33.965,53
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 7.986,05 14.030,75
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11.244,00 6.061,92
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 430,00 211,92
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 10.814,00 5.850,00
OUTROS INGRESSOS 492.240,93 304.605,03
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 917.440,84 879.694,68
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 415.685,22 384.952,22
ENCARGOS PATRONAIS 125.654,19 117.046,34
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320.912,24 320.629,70
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 12.615,15 13.626,33
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 15.656,21 19.062,90
SERVICOS BANCARIOS 26.917,83 24.377,19
OUTROS DESEMBOLSOS 531.939,97 327.523,66
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACGES -28.296,55 76.216,04
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 4.424,00 25.173,00
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.424,00 -25.173,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRESS/MA - 22 Regiao

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -32.720,55 51.043,04

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 99.813,65
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 67.093,10

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2018

Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.0 1.304/MA CRESS n.0 2.542/MA CRC n.2 011396-O/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68
Impresso em: 27/05/2019 21:49 Pagina:2/2
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA C)VE
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.814.743,34 1.520.447,73 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.598.822,43 1.320.157,74
CONTRIBUICOES 2.763.401,41 1.442.397,22  PESSOAL E ENCARGOS 688.867,50 612.820,35
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.763.401,41 1.442.397,22 REMUNERAGAO DE PESSOAL 448.981,68 393.489,32
CONTRIBUICOES SOCIAIS 2.763.401,41 1.442.397,22 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 448.981,68 393.489,32
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 18.177,18 23.992,31 ENCARGOS PATRONAIS 134.269,32 126.085,05
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVICOS 18.177,18 23.992,31 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 134.269,32 126.085,05
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 18.177,18 23.992,31 BENEFCIOS A PESSOAL 105.616,50 93.245,98
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 21.920,75 47.996,28 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 105.616,50 93.245,98
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 21.920,75 47.996,28  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.233,33 2.156,57
MULTAS SOBRE ANUIDADES 21.920,75 47.996,28 BENEFICIOS EVENTUAIS 2.233,33 2.156,57
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 11.244,00 6.061,92 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 2.233,33 2.156,57
VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 10.814,00 5.850,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 236.683,07 268.890,52
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 10.814,00 5.850,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 17.367,24 5.031,62
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 430,00 211,92 CONSUMO DE MATERIAL 17.367,24 5.031,62
INDENIZAGOES 430,00 211,92 SERVICOS 206.550,56 253.133,86
DIARIAS 24.320,00 32.791,48
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 74.167,96 91.978,02
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 108.062,60 128.364,36
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 12.765,27 10.725,04
DEPRECIACAO 12.765,27 10.725,04
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 26.917,93 24.377,19
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 26.917,93 24.377,19
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 26.917,93 24.377,19
DESVALORIZAGCAO E PERDA DE ATIVOS 615.849,24 379.223,88
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 615.849,24 379.223,88
E’ERé’QE’S?T cP)éTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 615.849,24 379.223,88
TRIBUTARIAS 12.615,15 13.626,33
::, Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente. Pagina:1/2
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 2.826,86 4.240,16
IMPOSTOS 2.826,86 4.240,16
CONTRIBUICOES 9.788,29 9.386,17
CONTRIBUI(;C)ES SOCIAIS 9.788,29 9.386,17
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.656,21 19.062,90
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 15.656,21 19.062,90
VARIA(;@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 15.656,21 19.062,90
Total das Variagoes Ativas : 2.814.743,34 1.520.447,73 Total das Variagoes Passivas : 1.598.822,43 1.320.157,74
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.215.920,91 200.289,99
Total 2.814.743,34 1.520.447,73 Total 2.814.743,34 1.520.447,73
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2018
Célia Soares Martins Arlete de Brito Abreu Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 1.304/MA CRESS n.0 2.542/MA CRC n.° 011396-0/MA
076.448.503-25 772.663.583-53 623.682.653-68

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

24,0 000 000 0,00
0,00 B csi corvorcio oe rvo 000 0,00

Impresso em: 27/05/2019 21:48 Pagina:2/2
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ANEXO - Extrato ATA Conselho Pleno.pdf - Vide anexo do topico 10.1 no final da secéo
ANEXO - Parecer do Conselho Fiscal.pdf - Vide anexo do tépico 10.1 no final da segao
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CONCLUSAO

A gestao “Resisténcia e Luta” (2017-2020) do CRESS-MA, apresentou neste relatério o conjunto de ag¢des desenvolvidas no ano de 2018,
tenho em vista o cumprimento de sua finalidade enquanto instancia de fiscalizagao do exercicio profissional dos/assistentes sociais no estado
do Maranhao, tendo por base, as normatizavas da contabilidade publica e administragdo publica que regem as ac¢des de instituicbes de
fiscalizagao do exercicio profissional, bem como as diretrizes politicas € normativas do Conjunto CFESS/CRESS, em sintonia com a conjuntura
nacional e a realidade do estado do Maranhao e seus impactos sobre o trabalho profissional de assistentes sociais .

Destaca-se a partir dos indicadores dos resultados que a situagao financeira € um limite a desejada ampliacao de agdes como: intensificacao
da fiscalizagao no interior do estado; ampliacdo das atividades formativas para a categoria; acdes de manutencgao predial e de adequacgao da
sede do CRESS as normas de acessibilidade e ampliagdo da equipe de trabalho, hoje insuficiente para as demandas operacionalizadas.

Outro fator a ser destacado, diz respeito as dificuldades de participagcao social em instancias como o CRESS-MA no qual a vinculagao se da
pela militancia, voluntaria e ndo remunerada. O momento atual apresenta muitas dificuldades para inser¢cao e permanéncia no mercado de
trabalho e impde que atividades de militdncia sejam deixadas em segundo plano, o que compromete a participacdo dos profissionais nas
atividades propostas e de semelhante forma, a participagao dos membros da propria diretoria. Apesar dessas condi¢cdes adversas, o CRESS-
MA avalia que o exercicio em comento foi positivo por ter conseguido assegurar o funcionamento deste regional, realizando todas as agoes
finalisticas propostas em seu Regimento Interno e Lei de Regulamentag¢ao da Profissao.

Este relatdrio foi aprovado na Reunido de Conselho Pleno realizada em 10 /05/ 2019.

Séo Luis (MA), 10 de maio de 2019.

Célia Soares Martins
Conselheira Presidente do CRESS-MA
Gestéo “ Resisténcia e Luta” ( 2017-2020).
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EXTRATO DE ATA C)

—\

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO PLENO DO CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - CRESS 2.2 REGIAO/MA, REALIZADA
NA CIDADE DE SAO LUIS/MA, NO DIA 10 DE MAIO DE 2019.

Aos dez dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as quinze horas
na sede do Conselho Regional de Servigo Social - 2.2 Regiao/MA, situada na
Rua Hemetério Leitdo, n.® 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA,
realizou-se a Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CRESS 2.2 Regiao/MA,
sob a Presidéncia da Conselheira Célia Soares Martins e com a presenca das
Conselheiras: Lilia Penha Viana Silva, Carla Rosana Santos, Vanessa Natélia
Amorim Silva, Glaucejane Galhardo da Cruz, Carlos Danilo Silva Rodrigues e
Leida Cabral Nascimento da Silva, com presenca do Assessor Contabil
Ascemiro Soares Costa, dentro da pauta estabelecida e havendo “quérum”, os
trabalhos foram abertos pela Presidente, que passou a palavra ao Assessor
Contébil Ascemiro Soares Costa que apresentou a analise nos balancetes do
CRESS MA referente o 4.2 trimestre (Outubro, Novembro e Dezembro/2018) e
Prestacdo de Contas do exercicio de 2018. 1.) Balancetes do 4.2
trimestre/2018, sobre os balancetes destacou que a arrecadacdo do
CRESS/MA no més de outubro/2018 foi de R$ 39.993,37, no més de
novembro/2018 foi de R$ 31.360,10 e dezembro/2018 foi de R$ 35.401,14, As
despesas liquidadas no més de outubro/2018 foi de R$ 67.262,99, no més de
novembro/2018 foi de R$ 63.408,43 e dezembro/2018 foi de R$ 107.392,15, foi
feita a leitura do Parecer do Conselho Fiscal do CRESS/MA n.% 002/2019 que
em reunido realizada no dia 04.04.2019 analisou e aprovou os referidos
balancetes, colocado em discussdo, foram aprovados com regularidade
absoluta os balancetes do 4.2 Trimestre (Outubro, Novembro e
Dezembro/2018). 2.) Prestacdo de Contas do exercicio de 2018, foi
apresentado os dados sobre a arrecadacdo, que no ano de 2018 foi
arrecadado o valor de R$ 928.843,33 (Novecentos e vinte e oito mil, oitocentos
e quarenta e trés reais e trinta e trés centavos), que corresponde a 60,01% do
valor previsto no orcamento de 2018, em comparagdo ao exercicio anterior
(2017) houve decréscimo de 5,11%. As despesas empenhadas no ano de 2018
totalizaram o valor de R$ 960.980,04 (novecentos e sessenta mil, novecentos e
oitenta reais e quatro centavos), que corresponde a 62,09% do valor fixado no
orcamento do exercicio de 2018, em comparacao ao exercicio anterior (2017)
houve acréscimo nas despesas de 1,85%, como isso, ano de 2018 obteve um
Déficit Orgamentario no valor de R$ 32.136,71 (Trinta e dois mil, cento e trinta
e seis reais e setenta e um centavos), a disponibilidade financeira que passou
para o exercicio seguinte foi de R$ 67.093,10 (Sessenta e sete mil, noventa e
trés reais e dez centavos), com uma geragao negativa liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 32.720,55 (trinta e dois mil, setecentos e
vinte reais e cinquenta e cinco centavos), as obrigacées de curto prazo no
passivo circulante o valor de R$ 93.300,71 (noventa e trés mil, trezentos reais e
setenta e um centavos), o resultado patrimonial do ano de 2018 foi Superavit
Patrimonial no valor de R$ 1.215.920,91 (Um milhdo, duzentos e quinze mil,
novecentos e vinte reais e noventa e um centavos), havendo uma incorporacao

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, n.® 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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de ativos no valor de R$ 4.424,00 (quatro mil, quatrocentos e vinte
reais), continuando, com vistas a demonstrar a regularidade fiSeely o
CRESS/MA, foram apresentadas as seguintes certiddes negativaé:rﬁ E
conjunta de quitacdo de tributos e contribuicdes federais emitida pela
Secretaria da Receita Federal, certiddo de regularidade de situacdo (CRF/
FGTS) expedida pela Caixa Econémica Federal, certiddo negativa de débitos
trabalhistas emitida Justica do Trabalho, certidao negativa de débito e de divida
ativa expedida pelo Governo do Estado, certiddo negativa de débito e alvara de
funcionamento expedidos pela Prefeitura Municipal, certiddo negativas emitidas
por cartérios de protestos de letras, também foram apresentadas as
Demonstracées Contabeis (Balancete, Comparativo de Receita, Comparativo
das Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas, Balanco Financeiro, Balanco
Orcamentario, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Variacbes Patrimoniais,
Balanco Patrimonial Comparado e as Notas Explicativas), Conciliacdo Bancaria
e respectivos extratos do més de dezembro/2018, Rol de Agentes
Responsaveis, Relacdo de Bens Patrimoniais Adquiridos, Declaragdo de
conforme determina a Lei n.® 8.730/93, Decisdao n.® 05/94-12/95 do TCU e o
Relatério Contabil sobre a Prestacdo de Contas. Sob o aspecto da gestao as
conselheiras presentes destacaram os principais pontos do Relatério de
Gestdao TCU do ano de 2018, apresentando as principais a¢des executadas e
resultados alcancados, bem como, na mensuracdo e analise critica dos
indicadores de avaliacao da gestdo, sendo que as principais areas da gestao
(fiscalizacdo, orientagdo, registro, processos administrativos, arrecadacao,
inadimpléncia, etc) estdo representadas no relatério, enfatizando que as
principais agdes foram realizadas. Efetuadas algumas consideragdes, foi feita a
leitura do Parecer do Conselho Fiscal do CRESS/MA n.? 003/2019 que em
reuniao realizada no dia 04.04.2019 analisou e aprovou a Prestacao de Contas
do ano de 2018, foi pontuado pelo assessor contabil que as informacdes da
execucao financeira, orcamentaria, patrimonial, despesas com diarias,
passagens, pessoal e demais relatorios, estdo disponiveis no site transparéncia
do CRESS/MA, por fim, a Conselheira Presidente Célia Soares Martins colocou
em apreciacao, discussao e votacao sobre a aprovacao da referida prestacao
de contas do exercicio de 2018, sendo APROVADA POR UNANIMIDADE. E,
nada mais havendo a tratar a Presidente deu por encerrada a Reuniao, e eu,
Carlos Danilo Silva Rodrigues, nomeado Secretario ad hoc, lavrei a presente
ata que apds de lida e aprovada, vai assinada por mim e pela Presidente. Sao
Luis - MA, primeiro dia do més de margo do ano de dois mil e dezenove.

I N n <
Akt W harilnC:., T T
Lot Sidnia ol ddiness
Assistente Social CRESS n° 3.729 / 22 Regi&o
Conselheiro do CRESS-MA
Secretario Ad hoc
Gestéo “Resistencia e Luta” 2017-2020.

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, n.® 196, Sao Francisco, 65076-420, Sao Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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PARECER DO CONSELHO FISCAL N.° 003/2019 J

CONSELHO
REGIONAL
DE SERVICO
SOCIAL
2* REGIAO / MA

EMENTA: Analise na Prestacio 'de
Contas do CRESS 2.2 Regido/MA
referente o exercicio de 2018,

Face ao exame que procedemos nos Balancos do Conselho Regional
de Servico Social CRESS 2.2 Regido/MA e no Relatério Contabil n.° 02/2019 da
Assessoria Contabil deste CRESS, que deu origem 3 Prestacdo de Contas relativa ao
exercicio de 2018 do CRESS MA, e considerando que nao constatamos nenhum fato
que impeca a aprovacdo das contas dos Agentes Responsaveis tratados neste
processo, certificamos pela Regularidade Absoluta das mesmas relativas ao periodo

de 01.01.2018 a 31.12.2018.

E o Parecer.

Séo Luis — MA, 04 de Abril de 2019.

~ r
| -

(it Ui ST Edniong
(64 MLf s oy
\%arfos%anl 0 Silva Rodl?iéﬁ'ég/
Assistente Social n.” 3.729- 2.* Reg/MA
Presidente do Conselho Fiscal

- -
Ogrlo. Kenowo. Youls
Carla Rosana Santos
Assistente Social n.° 2.471- 2.* Reg/MA
Primeira Vogal do Conselho Fiscal

) | A : )
J{‘,-J’f' WA, {lcﬂ‘cw a :fti"%‘ Lok wa&’u//
Vanessa N{fﬁ alia Amorim da Silva
Assistente Social n.° 3.722 - 2. Reg/MA
Segunda Vogal do Conselho Fiseal

Enderego: Rua Hemetério Leitdo / Rua 6, N° 196, Lote 25, Qda. 27 - Séo Francisco, Cep: 65076-420
Séo Luis - Maranhao - Telefones: (98) 3222 7676 / 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: cress2ma@gmail.com
Horario de funcionamento: das 13:00 as 19:00 (Segunda a sexta-feira)
CNPJ: 60.042.030/0001-47
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