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Servico Social e Saude do Trabalhador

Processo Saude —
Doenca/Determinantes
Sociais de Saude

Categoria Trabalho Protecao Social

Saude do
Trabalhador




A centralidade do Trabalho

Compreensao Socioldgica do Trabalho:

- Compreende-se o trabalho a partir da sua dimensao
historico- ontoldgica - intercambio organico entre homem
e natureza, enquanto “atividade humano-pratica, base do
processo de hominizacao e humanizacao” (ALVES, 2007:
32); como base do ser social, como categoria central
(LUKACS, 1986); como “um processo entre o homem e a
natureza, um processo em que o homem, por sua propria
acao, media, regula e controla seu metabolismo com a
natureza® (MARX, 1996a: 297).



e
A centralidade do Trabalho

- Mas que na sociedade capitalista, deixa cada vez mais
de ser um trabalho criador para ser motivo de sofrimento
e desgaste fisico e mental para o trabalhador, uma vez
gue, no modo de producao capitalista, o processo de
criacao de valor, passa necessariamente pela
Intensificacao e/ou ampliacao da jornada de trabalho, ou
seja, um desgaste maior da forca fisica e mental dos
trabalhadores.



e
A centralidade do Trabalho

- Saude do Trabalho x Logica do Capital

- A mais-valia, resultado do processo de valorizacao do
capital, € criada a partir de um excesso quantitativo de
trabalho, da duracéao prolongada do mesmo processo de
trabalho e da intensificacao do trabalho (Marx, 1996).
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-
O Trabalho na Contemporaneidade e os

efeitos para a saude

- Globalizacao — Divisao Internacional do Trabalho
- Reestruturacao produtiva;

- Neoliberalismo - TransformacoOes dos processos de
trabalho;

- Flexibilizacao — Terceirizacao

- Fragilizacao dos sistemas de protecao social ao
trabalhador;

- Perda de direitos trabalhistas adquiridos;
- Desenvolvimento Tecnoldgico



O Trabalho na Contemporaneidade e os
efeitos para a saude

Efeitos...

- Medo de perder o trabalho, inseguranca, estresse, sofrimento
mental, exigéncia por maior qualificacao da forca de trabalho e
escolaridade, ritmo de trabalho acelerado, competividade,
desemprego e adoecimento;

- Ampliacao dos riscos para a saude em decorréncia do meio no
gual estdo inseridos e dos novos processos de producao e
gestao do trabalho;

- Maior exposicao a situacdes de riscos socials para 0S
trabalhadores submetidos a condicoes de trabalho no setor
iInformal;

- Ruptura de vinculos familiares, dificuldade de prover o
sustento, afetando a sua auto-estima e sua motivacao,
repercutindo nas relacoes sociais.



Concepcao de Saude

- De acordo com a Lei Organica da Saude, Lei n° 8.080/90,
art. 32. Os niveis de saude expressam a organizacao
social e econbmica do Pais, tendo a saude como
determinantes e condicionantes, entre outros, a
alimentacdao, a moradia, o0 saneamento basico, 0 meio
ambiente, o trabalho, a renda, a educacao, a atividade
fisica, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e
Servigcos essenciais.



-
Processo Saude - doenca

¢ influenciado pela producao

possui influéncias (material) e distribuicao de
historicas, ‘ riquezas pela sociedade
culturais, sociais e
economicas

T

PROCESSO SAUDE-DOENCA

fenomeno tanto biolégico quanto social

€ um processo
também das relacoes dinamico e

com o meio ambiente coletivo

‘ dependem das relacoes '

estabelecidas entre os
homens, grupos e sociedade =
reproducao social



Protecao Social

- Representa a estruturacao de um conjunto de politicas
sociais que se efetivam pela intervencao do Estado

visando a satisfacao das necessidades sociais.
Sequridade social

ASSISTENCIA

PREVIDENCIA SOCIAL




SAUDE PUBLICA E SAUDE DO
TRABALHADOR




e
Saude do Trabalhador

- No Brasil, a Saude do Trabalhador passou a ser
concebida dentro do Sistema Unico de Satde/SUS como
um conjunto de conhecimentos, acdes e programas de
saude, como uma questao de saude publica, legitimada
enguanto tal na Constituicao Federal de 1988, art. 196,
gue torna a saude um direito social de todos e dever do
Estado.



Medicina do Trabalho x Saude Ociapcional x

Saude do Trabalhador

QUADRO 1 Situando o desenvolvimento conceitual em saude do trabalhador
Determinantes |  Acdo Carater Ator Cenario Papeldo | Campo da
do Processo | Principal | Principal | Principal Usudrio Saide
Saude/Doenca da A¢dio
|. Biologico | Tratamento | Téenico Meédico Hospital | O usuanio ¢ | Medicina
da doenga oobjeto | do Trabalho
2 Ambiental | Prevencdo | Técnico Equpe | Ambulatorio | Usuario e Saude
da doenga ambiente | ocupacional
sdo objetos
3. Social Promogao | Tecnico/ (Cidaddo | Sociedade Sujeito Satde do
da saude Politico trabalhador

Fonte: Mendes e QOliverra, 1995.




e
Saude do Trabalhador

- Trata-se de uma abordagem teorico-metodoldgica que
objetiva o estudo, a analise e a intervencéo nas relacées
entre trabalho e saude-doenca, por meio de propostas
programaticas desenvolvidas na rede de servicos de
Saude Publica (LACAZ, 2006)



e
Saude do Trabalhador

e Constituicdo Federal/1988

e Art.196 — “A Saude é um direito de todos e um dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e
economicas . ...”

e Art. 200 - “Ao Sistema Unico de Saude compete:

executar as acdes de saude do trabalhador...
Contribuir na melhoria do meio ambiente, nele incluido
o do trabalho...”



e
Saude do Trabalhador

- De acordo com a lei n° 8.080/90, entende-se por Saude
do Trabalhador:

- [...] um conjunto de atividades que se destina, atraves
das acbOes de vigilancia epidemioldogica e vigilancia
sanitaria, a promocao e protecao da saude dos
trabalhadores, assim como visa a recuperacao e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos
riscos e agravos advindos das condicOes de trabalho, [...]
(BRASIL, 1990).



Rede Nacional de Atencao Integral a
Saude do Trabalhador/RENAST
(PORTARIA N° 2.728/ 2009)

T

EDE NACIQNAL DE ATENCAD
INTEGRAL A SAUDE DO TRABALRADOR]




Rede Nacional de Atencao Integral a
Saude do Trabalhador/RENAST

- Devera ser implementada de forma articulada entre o
Ministério da Saude, as Secretarias de Saude dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 0
envolvimento de oOrgaos de outros setores dessas
esferas, executores de acdes relacionadas com a Saude
do Trabalhador, alem de instituicbes colaboradoras nessa
area.

- § 3° A implementacao da RENAST dar-se-a do seguinte
modo:

- | - estruturacao da rede de Centros de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST);



POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

PORTARIAN® 1.823, DE 23 DE AGOSTO
DE 2012



PORTARIAN® 1.823, DE 23 DE AGOSTO
DE 2012

- Tem como finalidade definir os principios, as diretrizes e
as estratégias a serem observados pelas trés esferas de
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS), para o
desenvolvimento da atencao integral a saude do
trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a
promocao e a protecao da saude dos trabalhadores e a
reducao da morbimortalidade decorrente dos modelos de
desenvolvimento e dos processos produtivos.



Quem e Trabalhador?

- Todos os trabalhadores, homens e mulheres,
iIndependentemente de sua localizacédo, urbana ou rural,
de sua forma de insercao no mercado de trabalho, formal
ou informal, de seu vinculo empregaticio, publico ou
privado, assalariado, autbnomo, avulso, temporario,
cooperativados,  aprendiz, estagiario, = domeéstico,
aposentado ou desempregado s&o sujeitos desta Politica
(Art. 3° da Politica Nacional de saude do Trabalhador e
da Trabalhadora, 2012).



Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora

- A Saude do Trabalhador deve esta alinhado com o
conjunto de politicas de sadde no ambito do SUS,
considerando a transversalidade das acfOes de saude do
trabalhador e o trabalho como um dos determinantes
do processo saude-doenca.



Politica Nacional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora
- Acoes:

- Atencao integral a Saude do Trabalhador;
- Promocéao/ Protecao/ Recuperacao;

- Vigilancia em Saude/ Acoes Preventivas;

- Identificacdo e mapeamento dos territdrios — riscos de
saude.

- AcOes intra e intersetoriais;
- Controle Social



CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR —
CEREST REGIONAL SAO LUIS.







O que é 0 Cerest?

- Tem como principal finalidade implementar a Politica de
Saude do Trabalhador na macro regional S&o Luis/MA e

servir de suporte técnico & Rede SUS — Sistema Unico de
Saude.
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-
Qual a funcao?

Atua na retaguarda técnica para o SUS, nas acoes de prevencao,
promocao, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em
saude dos trabalhadores.




Para quem?

Para todos os trabalhadores que exercem atividades laborais,
independente de sua forma de insercio na mercado de trabalho

nos setores formais e informais da economia.
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Quantos sao?

1 Cerest Estadual;

4 Cerest Regionais:
Sao Luis, Imperatriz, Caxias e Mata Roma.

Prefeitirs @ vodk, COMiruindo um fovo Caminho
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Composicao da Equipe

Coordenadora Fisioterapeuta
Enfermeira Terapeuta Ocupacional
Médico Tec. Enfermagem
Fonoaudidlogo Aux. Administrativo
Eng?2. Seg. do Trabalho Motorista

Assistente Social Vigia
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NOTIFICAGAO

NOTIFICACAO COMPULSORIA

DOS AGRAVOS A SAUDE DOS
TRABALHADORES




NOTIFICAGAO

| - Acidente de Trabalho Fatal,;
Il - Acidentes de Trabalho com Mutilacoes;
lll - Acidente com Exposicao a Material Biologico;

V - Dermatoses Ocupacionais;

VI - IntoxicacOes Exdgenas (por substancias quimicas, incluindo
agrotoxicos, gases toxicos e metais pesados);

VIl - Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), Disturbios Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (DORT);

VIl - Pneumoconioses;
IX - Perda Auditiva Induzida por Ruido — PAIR;
X - Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho; e
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NOTIFICAGAO
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ESPACOS SOCIO OCUPACIONAIS DO
SERVICO SOCIAL NA SAUDE DO
TRABALHADOR




O trabalho na area da saude do trabalhador assume
caracteristicas interdisciplinares e intersetoriais, representado
pela sua natureza multidimensional.

Principais espacos profissionais sao:

« Servicos de vigilancia e educacédo em saude;

« Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador;

« Atencao Priméaria em Saude

« Hospitais publicos ou privados e servicos ambulatoriais
referenciados; Previdéncia social, como espaco especifico
para o Servico Social e reabilitacdo profissional, institutos
proprios de previdéncia;



Espacos socio ocupacionais do Servico
Social na Saude do Trabalhador

- Servicos de Medicina e Seguranca do Trabalho vinculado
a empresas e/ou instituicoes terceirizadas;

- Gestao de Recursos Humanos para o desenvolvimento
de programas voltados para a saude do trabalhador;

- Sindicatos que desenvolvem programas de promocao da
saude e defesa de direitos;

- Trabalhos de assessoria e consultoria, organizacoes de
ensino e pesquisa em saude, entre outras areas.



Espacos socio ocupacionais do Servico
Social na Saude do Trabalhador

- Carater interdisciplinar do trabalho;

- Exige-se a compreensao das diferentes dimensodes que
envolvem os processos de saude-doenca e trabalho;

- Trabalho em equipes com formacao interdisciplinar,
buscando a intersetorialidade e a interface da saude do
trabalhador com as demais politicas sociais.

- Esse trabalho exige uma abordagem interinstitucional, de
reconhecimento das diferentes instituicoes e programas
gue estao relacionados a esse campo, em particular os
vinculados a Seguridade Social, contribuindo assim para
a integralidade das acbes e de universalidade no acesso
aos servicos em todos 0s niveis de protecao social.



Atuacao do Servico Social em Saude do Trabalhador na
Saude Publica

(qd

CENTRO DE REFERENCIA EM SQI:IDE DO TRABALHADOR
CEREST REGIONAL SAO LUIS - MA
Lompromisso com a Sequranga e Satide do Trabalthador



Atividades desenvolvidas pelo Servico Social
em Saude do Trabalhador na Saude Publica :

- Avaliacao dos processos de Trabalho na busca da
prevencao — Vigilancia em Saude do Trabalhador/VISAT;

- Identificacdo, Notificacao e encaminhamentos de casos

de Agravos (Acidentes/Doencas) relacionados ao
trabalho de Notificacdo Compulsoria (Portarias 204 e
205/2016);

- Educacdo em saude e formacao de profissionais de
saude;

- Suporte técnico a Rede SUS;

- Atua na articulacao e organizacao da rede de atencéo a
saude do trabalhador;



Protocolos de Notificacao de Acidentes de
trabalho

—— o —
MINISTERIO DA SAUDE
= Secretaria de Alenco & Seide
m Depsrtamento de Agdes Programaticas Estratégicas

Trabalho Infantil

Diretrizes para a Atencao
Integral 8 Sadde de
Criancas e Adolescentes
Economicamente Ativos

.
|
i

Saude do Trabalhador — edicao especial
complexidade diferenciada




Desafios...

- Desafios: auséncia da tematica ST nos curriculos e
debates académicos, o que provoca uma lacuna na
formacao profissional. Sendo superada pela capacitacao
e permanente e pos graduacao.

- E preciso pensar na satde do trabalhador para além de

condicdo necessaria a reproducao social da classe
trabalhadora, mas como um direito social inerente ao
homem, condicdo indispensavel para a vida e a
sociabilidade humana.
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OBRIGADA

"Fr)

CEREST- CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR -
REGIONAL SAO LUIS
Rua do Passeio, S/N, Centro, Sdo Luis MA.

¢ Fone: (98) 32323363
¢ Email: cerestsl@hotmail.com

- -
¢ Horario de funcionamento: SAO us

\
0800h a S 1800h Prefeitura e vocé, construindo um novo caminho



FEPETIMA

Forum Estadual de
Prevencao e Errad lcaﬁao
do Trabalho Infant
do Maranhao

Contatos:
E-mall:fepetima@hotmail.com;
Facebook: Fepetima Maranhao

Instagram: Fepetima oficial



