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2 - APRESENTACAO

Neste documento o Conselho Regional de Servigo Social CRESS/MA 22 Regiao
apresenta suas metas e resultados referente ao exercicio de 2017. Objetivo principal é
fortalecer a transparéncia cumprir assim com seus objetivos legais, institucionais em todos
esses aspectos fazendo referencia ao projeto ético —politico profissional do Servigo Social.

A estrutura do relatorio foi construida conforme normativas do Tribunal de Contas da
Unido - TCU, seguindo ainda as determinag¢des do Conselho Federal de Servigo Social —
CFESS. A formatacgao foi auxiliada pela ferramenta de geracéo de relatérios de gestao do
Sistema Implanta que permitiu a organizagéo das informag¢des em blocos tais como: Visao
Geral da Entidade; Planejamento e Desempenho Organizacional e Orgamentario/
Financeiro; Governancga Interna; Relacionamento com a Sociedade; Desempenho
Financeiro e Informacdes Contabeis. Além desses contém informacdes importantes sobre a
gestdo, no qual estdo incluidas gestao de pessoas e patrimbnio e comunicagao.

O desempenho institucional € demonstrado no item resultado da gestédo e dos
objetivos institucionais que faz referéncia as metas planejadas e as executadas em 2017.
As metas cumpridas sdo organizadas por eixos tematicos, seguindo a normativa nacional
definida no 45° Encontro de Assistentes Sociais e no planejamento do Conjunto
CFESS/CRESS.

As acdes desenvolvidas pautaram temas relevantes da conjuntura nacional. Isso
porque o ano de 2017 foi marcado pelo retrocesso de direitos sociais. Nessa conjuntura
destacam-se as acdes desenvolvidas em defesa da permanéncia do Servigco Social na
estrutura organizagdo do INSS e contra a redugdo do Orgamento para a politica de
Assisténcia Social.

Ainda com o objetivo de cumprimento das diretrizes institucionais no exercicio de
2017 foram realizadas visitas de fiscalizagdo em 24(vinte quatro) municipios do estado. A
realizagcdo das visitas cumpriu ainda o objetivo de interiorizar as a¢gbes do conselho,
tornando-o mais préximo aos profissionais.

Outro aspecto relevante foi o processo eleitoral, iniciado em novembro de 2016 e
concluido em abril de 2017. Esse processo foi marcado pela manifestacdo democratica, no
qual os/as profissionais elegeram a Chapa “Resistencia e Luta”. A nova gestdo que assumiu
a diregao do conselho em maio de 2017, periodo em foram concluido os trabalhos da gestao
“Tocando em Frente”.

Ao final do relatoério é possivel observar que o CRESS/MA cumpriu em 2017 seu
objetivo institucional de fiscalizar o exercicio profissional e fortalecer o exercicio profissional.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Regional de Servico Social/ MA
DENOMINACAO ABREVIADA = CRESS 2.2 Regido/MA CNPJ  06.042.030/0001-47
NATUREZA JURIDICA = Orgio Publico Auténomo Federal CONTATO  (98) 3222-7676

CODIGO CNAE = 84.11-6-00
ENDERECO ELETRONICO  tesouraria@cressma.org.br
PAGINA INTERNET WWW.cressma.org.br
ENDERECO POSTAL = Rua Hemetério Leitdo (R.6), Qaudra 27, n.° 196,
CIDADE  Sio Luis UF MA
BAIRRO  Sao Francisco CEP 65076420

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

As competéncias do Conselho Regional de Servigo Social , 2% Regiao , estao descritas
na lei de regulamentagao da profissao , Lei 8.662/1993 :
"Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicdo, na qualidade de
orgao executivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribuigdes:
| - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e o cadastro das
instituicbes e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantropicos;
Il - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissao de Assistente Social na respectiva regiao;
[l - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva taxa;
IV - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunais
Regionais de Etica Profissional;
V - aplicar as sangdes previstas no Cédigo de Etica Profissional;
VI - fixar, em assembléia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos Assistentes
Sociais;
VIl - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovagao do férum
maximo de deliberagédo do conjunto CFESS/CRESS"

Essas competencias sao reafirmadas no Regimento Interno do CRESS- MA, Resolucéao
CRESS, 22 Regiéo ,n° 061/2005:

"CAPITULO I

DAS COMPETENCIAS.

Art. 21° - Compete ao CRESS 2.2 Regido em sua area de jurisdigéo:

| - Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissao de Assistente Social;

Il - Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profisséo;

7



lll - Organizar e manter o registro profissional dos assistentes sociais e das pessoas
juridicas que prestem servigos de consultoria, assessoria, pla- nejamento, capacitagao e
outros em Servigo Social;

IV - Zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando
como orgao de 1?2 Instancia;

V - Aplicar as sangdes previstas no Cédigo de Etica Profissional, apds regular
instauragao, processamento e julgamento de processo disciplinar-ético;

VI - Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, perante os organismos publicos e
privados em matéria de Servigo Social;

VII - Estabelecer politicas de agao em conformidade com as deliberagcées do Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

VIlI-Representar a profissdo de Assistente Social, perante os 6rgdos da administragao
publica e privada, podendo delegar tal encargo aos membros das Seccionais de sua
jurisdigao;

IX - Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes Sociais
inscritos, bem como certificados de registro de pessoa juridica;

X - Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham
como objetivo prestar servigos em assessoria, consultoria, planejamento e capacitagao em
Servigco Social;

Xl - Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, as Resolugdes, as Instrugdes e o
presente Regimento;

XIl - Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontro Nacional
CFESS/CRESS ;

XIlll - Coordenar a realizagdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no ambito de
sua jurisdicao”

Informacoes adicionais

Vale destacar que as competencias descritas no Regimento Interno do conselho
,referenciam-se na Lei de Regulamentacao da profissdo , Codigo de ética Profissional e
Consolidacao das Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS.

3.2 NORMAS

LEIS DE REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO : Lei n° 8.662/93 de 07 de junho de 1993.
CODIGO DE ETICA DO (A) ASSISTENTE SOCIAL - Resolugdes CFESS n° 290/94, 293/94,
333/96 e 594/11;

Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS : Resolugao CFESS N° 469/05, de 13 de Maio de

2005.

Regimento interno do CRESS- MA — Resolugdo CRESS- MA n° 61/2005 de 15/04/2005.

Politica Nacional de Fiscalizagao - Resolugao CFESS N° 512/2007 de 29 /09/2007.

Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdes do Conselho Regional de Servigo Social 22
8



Regido. Resolugdo CRESS-MA n° 16/2015.Disponivel para acesso em:
http://www.cressma.org.br/site/wp-content/uploads/2014/05/Plano-de-Cargos-Carreiras-e-
Remunera%C3%A7%C3%A30-CRESS-MA.pdf

Diretrizes para gestao do trabalho do Conjunto CFESS/CRESS, disponivel para acesso em
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Diretrizes-
gestaoDoTrabalho-2015.pdf.

Resolugédo 793/2017: Regulamenta o procedimento de repasse da cota parte pelos CRESS
ao CFESS

Manual de procedimento administrativo e contabeis do conjunto CFESS/CRESS.

Disponivel para consulta em :
http://www.cfess.org.br/arquivos/LivroProcedimentosAdmCFESS_2010.pdf

Resolugdo n.° 660/2013: Dispde sobre as normas que regulam o CODIGO PROCESSUAL
DE ETICA, incluindo alteragdes que foram apresentadas pelo CFESS e pelos CRESS,
revogando integralmente a Resolugdo CFESS n.° 428/2002.

Resolugdo CFESS 777 de 21/11/2016: Institui Politica Nacional de Combate de
Inadimpléncia no ambito do conjunto CFESS/CRESS.

Resolucdo CFESS 569//10-Dispde sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos
Regionais de Servigo Social, dos assistentes sociais que exergam fung¢des ou atividades de
atribuicdo do assistente social, mesmo que contratados sob a nomenclatura de Cargos
genericos;

Resolugcdo CFESS 568/10: Regulamenta o procedimento de aplicagao de multas;

Resolucao 556/09: Procedimentos para efeito da Lacragdo do Material Técnico e Material
Técnico-sigiloso;

Resolugcdo CFESS 533/08: Regulamenta a superviséo direta de estagio no Servigo Social;
Resolucdo CFESS 493/06: Dispbe sobre as condi¢cbdes éticas e técnicas do exercicio
profissional,

Resolugdo CFESS 489/06: Estabelece normas vedando condutas discriminatérias ou
preconceituosas;

Resolu¢cdo CFESS 443/03: Institui procedimentos para a realizagdo de desagravo publico;
Resolugcdo CFESS 427/02: Dispensa de pagamento da anuidade o assistente social que
completar 60 anos de idade;

Resolugao CFESS 383/99: caracteriza o assistente social como profissional da saude;
Resolugao CFESS n°. 775 de 21/10/16. Estabelece os patamares minimo e maximo para
fixacdo da anuidade para o exercicio de 2017 de pessoa fisica e o patamar da anuidade de
pessoa juridica, no ambito dos CRESS e determina outras providéncias.

Resolugao CFESS n°. 788 de 28/12/16. Aprova as Propostas Orcamentarias de 2017

Resolugdo CFESS n° 820/2017 Resolucdo CFESS n ° 696, de 15 de dezembro de 2014,
para suspender temporariamente o recadastramento nacional dos/as assistentes sociais, a
substituicido das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e a pesquisa sobre o
perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais;

Resolugao CFESS 792/2017 Institui a Anotagcdo da Responsabilidade Técnica no ambito do
Servico Social, os parametros para a atuagao do/a assistente social nesta modalidade bem
como regula os procedimentos para expedigdo da Certidao respectiva;

Resolugao 804/2017 CFESS Homologa o resultado final das eleicdes do CFESS, de
CRESS e Seccionais, especificados na presente norma, para Gestdo 2017/2020, cujos
mandatos, respectivos, se iniciam em 15 de maio de 2017 e se expiram em 15 de maio de
2020.
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3.3 HISTORICO

O Conselho Regional de Servigo Social da 2.2 Regiao/MA foi criado em 26/07/1972, tendo
sua ultima regulamentacgao pela Lei n.° 8.662/93, constitui-se uma Autarquia Federal,
entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, com jurisdicdo no Estado do
Maranhdo. Em conjunto com os Conselhos Federal de Servigo Social (CFESS) e demais
Conselhos Regionais de Servigo Social para além de suas atribuigdes, contidas na Lei
8.662/1993, a entidade vem promovendo, nos ultimos 40 anos acdes, politicas para a
construgdo de um projeto de sociedade radicalmente democratico, anticapitalista e em
defesa dos interesses da classe trabalhadora. Sobre a criagdo dos Conselhos regionais e
Conselho Federais* A criacao e funcionamento dos Conselhos de fiscalizacdo das
profissdes no Brasil t€ém origem nos anos 1950, quando o Estado regulamenta profissdes e
oficios considerados liberais. Nesse patamar legal, os Conselhos tém carater basicamente
corporativo, com funcéo controladora e burocratica. Sao entidades sem autonomia, criadas
para exercerem o controle politico do Estado sobre os profissionais, num contexto de forte
regulacéo estatal sobre o exercicio do trabalho. O Servigo Social foi uma das primeiras
profissdes da area social a ter aprovada sua lei de regulamentagao profissional, a Lei 3252
de 27 de agosto de 1957, posteriormente regulamentada pelo Decreto 994 de 15 de maio de
1962. Foi esse decreto que determinou, em seu artigo 6°, que a disciplina e fiscalizagdo do
exercicio profissional caberiam ao Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e aos
Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS). Esse instrumento legal marca, assim,
a criacao do entdao CFAS e dos CRAS, hoje denominados CFESS e CRESS2. Para efeito da
constituicdo e da jurisdicdo dos CRESS, o territério nacional foi dividido inicialmente em 10
Regides, agregando em cada uma delas mais de um estado e/ ou territério (exceto Séo
Paulo), que progressivamente se desmembraram e chegam em 2008 a 25 CRESS e 2
Seccionais de base estadual.

Os Conselhos profissionais nos seus primordios se constituiram como entidades
autoritarias, que nao primavam pela aproximag¢édo com os profissionais da categoria
respectiva, nem tampouco se constituiam num espaco coletivo de interlocugdo. A
fiscalizagdo se restringia a exigéncia da inscrigao do profissional e pagamento do tributo
devido. Tais caracteristicas também marcaram a origem dos Conselhos no ambito do
Servico Social O Processo de renovagao do CFESS e de seus instrumentos normativos: O
Codigo de Etica, a Lei de Regulamentacéo Profissional e a Politica Nacional de
Fiscalizacdo. A concepgao conservadora que caracterizou a entidade nas primeiras décadas
de sua existéncia era também o reflexo da perspectiva vigente na profissdo, que se
orientava por pressupostos a-criticos e despolitizados face as relagbes econémico-sociais. A
concepgado conservadora da profissdo também estava presente nos Codigos de Etica de
1965 e 1975: "Os pressupostos neotomistas e positivistas fundamentam os Cédigos de Etica
Profissional, no Brasil, de 1948 a 1975" (Barroco, 2001, p.95)3 O Servigo Social, contudo, ja
vivia 0 movimento de reconceituagao e um novo posicionamento da categoria e das
entidades do Servigo Social é assumido a partir do Ill CBAS (Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais), realizado em Sao Paulo em 1979, conhecido no meio profissional
como o Congresso da Virada, "pelo seu carater contestador e de expressao do desejo de
transformacao da praxis politico-profissional do Servigo Social na sociedade brasileira"
(CFESS, 1996). Embora o tema central do Congresso ressaltasse uma tematica da grande

relevancia — Servigo Social e Politica Social — o seu conteudo e forma ndo expressavam
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nenhum posicionamento critico quanto aos desafios da 11 conjuntura do pais. 4 Sintonizada
com as lutas pela redemocratizagcdo da sociedade, parcela da categoria profissional,
vinculada ao movimento sindical e as forgas mais progressistas, se organiza e disputa a
diregdo dos Conselhos Federal e Regionais, com a perspectiva de adensar e fortalecer esse
novo projeto profissional. Desde entéo, as gestdes que assumiram o Conselho Federal de
Servigo Social imprimiram nova direcdo politica as entidades, por meio de agbdes
comprometidas com a democratizacado das relagdes entre o Conselho Federal e os
Regionais, bem como articulagéo politica com os movimentos sociais e com as demais
entidades da categoria, e destas com os profissionais. A partir de 1983, na esteira desse
novo posicionamento da categoria profissional, teve inicio um amplo processo de debates
conduzido pelo CFESS visando a alteragdo do Cédigo de Etica vigente desde 1975. Desse
processo resultou a aprovagdo do Cédigo de Etica Profissional de 1986, que superou a
"perspectiva a-historica e a-critica onde os valores sio tidos como universais e acima dos
interesses de classe" (CFESS, 1986). Essa formulagdo nega a base filoséfica tradicional
conservadora, que norteava a "ética da neutralidade" e reconhece um novo papel
profissional competente tedrica, técnica e politicamente. Em que pese esse significativo
avanco, ja em 1991, o Conjunto CFESS-CRESS apontava para a necessidade de revisao
desse instrumento para dota-lo de "maior eficacia na operacionalizagao dos principios
defendidos pela profissdo hoje" (CFESS, 1996). Essa revisdo considerou e incorporou os
pressupostos histéricos, tedricos e politicos da formulacao de 1986, e avancou na
reformulagdo do Cédigo de Etica Profissional, concluida em 1993. Mais uma vez, sob
coordenacao do CFESS, o debate foi aberto com os CRESS e demais entidades da
categoria em varios eventos ocorridos entre 1991/1993: Seminarios Nacionais de Etica,
ENESS, VII CBAS e Encontros Nacionais CFESSCRESS. A necessidade de revisdo da Lei
de Regulamentacédo vigente desde 1957 ja se fazia notar, ainda que de forma incipiente,
desde 1966, quando da realizagao do | Encontro Nacional CFESS-CRESS, que colocara em
pauta a discussdo acerca da normatizacao do exercicio profissional, constatando-se, na
ocasiao, a fragilidade da legislacdo em vigor em relagao as atribuigdes profissionais. Porém,
somente em 1971 se discute o primeiro anteprojeto de uma nova lei no IV Encontro Nacional
CFESS-CRESS e apenas em 1986 o deputado Airton Soares encaminha o PL 7669,
arquivado sem aprovacgao, devido a instalacdo da Assembléia Nacional Constituinte. O tema
volta ao debata nos Encontros Nacionais, onde se elabora a versao final do PL, apresentado
desta feita, pelas deputadas Benedita da Silva e Maria de Lourdes Abadia. O processo
legislativo foi longo em face da apresentagdo de um substitutivo o que retardou a aprovagéao
final. O Conjunto CFESS-CRESS, no entanto, ndo se deixou abater tendo acompanhado e
discutido o substitutivo nos seus féruns até a aprovacéo da Lei 8662 em 7 de junho de 1993.
A nova legislagdo assegurou a fiscalizagao profissional possibilidades mais concretas de
intervencao, pois define com maior precisdo as competéncias e atribuicdes privativas do
assistente social. Inova também ao reconhecer formalmente os Encontros Nacionais
CFESS-CRESS como o forum maximo de deliberagcdo da profissdo. Além desses
importantes instrumentos normativos ha que se ressaltar a existéncia de outros que déo
suporte as agdes do Conjunto para a efetivagao da fiscalizagdo do exercicio profissional.
Portanto, podemos afirmar que todos os instrumentos normativos se articulam e mantém
coeréncia entre si: a Lei de Regulamentacéo, o Cédigo de Etica, o Estatuto do Conjunto, os
Regimentos Internos, o Cédigo Processual de Etica, o Codigo Eleitoral, dentre outros, além
das resolucdes do CFESS que disciplinam variados aspectos. Dentre as resolugdes
destacam-se: a) Resolugédo 489/2006 que veda condutas 12 discriminatérias ou
preconceituosas, por orientacdo e expressao sexual por pessoas do mesmo sexo,
reafirmando importante principio ético contido na formulagéo de 1993; b) Resolugéao
493/2006 que dispde sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional, que
possibilita aos profissionais e aos servigos de fiscalizagdo a exigéncia do cumprimento das
condig¢des institucionais que possibilite 0 desempenho da profissdo junto aos usuarios de
11



forma ética e tecnicamente qualificada. Esse conjunto de instrumentos legais constitui a
base estruturante da fiscalizagcdo do exercicio profissional. Dai a importancia de sua
atualizagao para sustentar a Politica Nacional de Fiscalizagdo conectada com o novo projeto
profissional, sintonizado com os anseios democraticos dos profissionais e seus usuarios. A
partir dessa o6tica, o Conjunto redimensiona a concepgao de fiscalizagdo, compreendendo a
sua centralidade como eixo articulador das dimensdes politica, formativa e normativa. A
fiscalizagdo passa a ter o carater de instrumento de luta capaz de politizar, organizar e
mobilizar a categoria na defesa do seu espaco de atuagao profissional e defesa dos direitos
sociais. As primeiras experiéncias de fiscalizagdo, embora com diferenciagdes entre os
diversos CRESS, remontam a meados dos anos 1980. Inicialmente, os CRESS se
preocuparam com sua organizagao administrativo-financeira, entendida como suporte
fundamental as acdes da fiscalizacdo; avangaram para a identificacdo das demandas da
categoria, conhecimento da realidade institucional, discutindo-se condi¢des de trabalho,
autonomia, defesa de espaco profissional, atribuicbes e capacitagcdo, assim como a
necessaria articulagao politica do Conjunto com outros sujeitos coletivos. Nesse momento,
metade dos CRESS entéo existentes, criou suas Comissdes de Fiscalizagao, inicialmente
formadas por conselheiros, sendo posteriormente ampliadas com a contratagdo de agentes
fiscais. Mas, dificuldades se evidenciavam nos limites dos instrumentos legais (as primeiras
acdes de fiscalizagéo tiveram lugar sob a vigéncia da Lei 3252/57) e também financeiros.
Como forma de superagéo desses limites, o Conjunto apostava na construgdo coletiva
fazendo emergir novos espacgos para discusséo e aprimoramento das experiéncias entre os
CRESS, a exemplo dos Encontros Nacionais de Fiscalizagao, que se sucederam a partir do
primeiro deles realizado em Aracaju (1988). Encontros Regionais também se organizaram
visando a preparagao para o Encontro Nacional. No 10. Encontro Regional do Nordeste, em
Fortaleza (1991) ja se destacava a necessidade da constru¢do de uma Politica Nacional de
Fiscalizacado (PNF). Com base nessa experiéncia, houve, a partir da gestdo 1996-1999, a
instituicdo dos Encontros Regionais Descentralizados, que ampliando sua pauta, incluiram a
discussao de outras tematicas para além da fiscalizagéo: ética, seguridade social,
administrativo-financeira, comunicacao, formagao e relagdes internacionais. A Comissao
Nacional de Fiscalizagéo e Etica do CFESS (COFISET) assume entdo a responsabilidade
de elaborar as diretrizes e estratégias para uma Politica Nacional de Fiscalizag¢do do
Exercicio Profissional do Assistente Social, incorporando as principais demandas e
discussdes dos Encontros Regionais, que foram aprovadas no 250. CFESS/CRESS, em
Fortaleza, em 1996. Nos Encontros Nacionais dos anos seguintes (1997/1998) a discusséao
da PNF foi aprofundada, bem como outras normativas do Conjunto que se relacionavam
com a fiscalizagado do exercicio profissional. Esse processo culminou com a aprovacao da
Resolugdo CFESS 382 de 21/02/1999, que dispds sobre as normas gerais para o exercicio
profissional e instituiu a Politica Nacional de Fiscalizacao, sistematizada a partir dos
seguintes eixos: potencializagado da agao fiscalizadora para valorizar e publicizar a profissao;
capacitagao técnica e politica dos agentes fiscais e COFls para o exercicio da fiscalizagao;
articulacdo com as unidades de ensino e representagdes locais da ABEPSS e ENESSO;
insergdo do Conjunto CFESS-CRESS nas lutas referentes as politicas publicas. Tais eixos
se articulam em torno de trés dimensdes, a saber: afirmativa de principios e compromissos
conquistados; politicopedagdgica; normativa-disciplinadora.5 A partir de entdo a PNF vem
sendo um instrumento fundamental para impulsionar e organizar estratégias politicas e
juridicas conjuntas e unificadas para a efetivacéo da fiscalizagao profissional em 13 todo o
territorio nacional, levando-se em consideracao, no entanto, as particularidades e
necessidades regionais. Os espacgos de discussdes do Conjunto relativos a Politica de
Fiscalizagcdo tém sido ampliados, a exemplo dos Seminarios Nacionais de Capacitagcao das
COFls que acontecem a cada 2 anos (realizados a partir de 2002), além da continuidade
dos Seminarios Regionais de Fiscalizagdo que ocorrem juntamente com os Encontros
Descentralizados, preparatorios para o Encontro Nacional. Outro espaco previsto é a
12



Plenaria Ampliada, para aprofundamento de alguma tematica, e ainda o Projeto Etica em
Movimento, espaco privilegiado para a ampliagao do debate e reflexdo ética. A atualizagéo
da PNF ocorrida em 2007 visou incorporar os aperfeicoamentos necessarios decorridos 10
anos da sua aprovacao. O processo envolveu as Comissdes de Fiscalizacao e culminou
com a aprovagao da Resolugdo CFESS 512 de 29/09/2007 que reformulou as normas gerais
para o exercicio da fiscalizagao profissional e atualizou a Politica Nacional de Fiscalizacao,
apos intensas e proficuas discussdes nos espacgos deliberativos do Conjunto. Essa revisao
manteve os pressupostos anteriormente definidos, conservando os eixos e dimensdes
estruturantes e avancgou, por exemplo, na elaboragao de um Plano Nacional de Fiscalizagao
que se apresenta como um instrumento politico e de gestdo. 1 - Esta data ficou instituida
como o Dia do Assistente Social e passou a ser comemorada anualmente pela categoria
profissional com a organizagao de eventos pelas suas entidades representativas. 2 - Com a
aprovacgao da lei 8662/93, que revogou a 3252/57, as designag¢des passaram a ser Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS). No
decorrer do texto utilizaremos as novas designagées. 3 - O primeiro Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social foi elaborado pela ABAS — Associacdo Brasileira de
Assistentes Sociais, em 1948. A partir da criagcdo do CFAS, em 1962, um novo Cadigo é
aprovado em 1965, passando a ter um carater legal, assim como as reformulag¢des
posteriores em 1975, 1986 e 1993. 4 - Resgate desse processo pode ser encontrado em
ABRAMIDES, M. B. C. & CABRAL, M. S.R. O novo sindicalismo e o Servico Social. Sao
Paulo, Cortez, 1995 e CFESS. "Servi¢co Social a caminho do século XXI: o protagonismo
ético-politico do Conjunto CFESS-CRESS". In: Servigo Social e Sociedade (50). S&o Paulo,
Cortez, 1996, 5- Para maior aprofundamento desse processo, consultar Relatério de
Deliberagdes do 26°. Encontro Nacional CFESS/CRESS (1997) e seus anexos. Referéncias
BARROCO, M. L. S. Etica e Servico Social: fundamentos ontolégicos. Séo Paulo, Cortez,
2001. BRASIL. Lei 8662/93 de 7 de junho de 1993. Dispbe sobre a profissdo de assistente
social e da outras providéncias.
CFESS. Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1986.

Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993.

"Servigo Social a caminho do século XXI: o protagonismo ético-politico do Conjunto
CFESS-CRESS". In: Servigo Social e Sociedade (50). Sdo Paulo, Cortez, 1996.

Relatério de Deliberacdes do 260. Encontro Nacional CFESS/ CRESS. 1997.

Resolugdo 382/99 de 21/02/1999. Dispbe sobre normas gerais para o exercicio da
Fiscalizagao Profissional e institui a Politica Nacional de Fiscalizag&o.

Resolugédo 512/07 de 29/09/2007.Reformula as normas gerais para o exercicio da
fiscalizagao profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizagao.

Instrumentos para a fiscalizagcdo do exercicio profissional do assistente social.
Brasilia, 2007; *Informacé&o disponivel em :http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/o-
cfess /acesso em 14 01/03/2016.

3.4 ORGANOGRAMA

ANEXO - Organograma do CRESS 15 03 2018.pdf - Vide anexo do tépico 3.4 no final da
secao
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Organograma do Conselho Regional de Servico Social, 2° Regido CRESS-
MA

~ ASSESSORIA DE
COORDENAGAD 550! . ASSESSORIA L
EXECUTIVA EESERGRE R Dins CONTABIL/FINANCEIRA COMUNICACAQ

" ADMINISTRATIVO

Conselho Pleno

“Art. 12° - O Conselho Pleno do CRESS 2.2 Regido compde-se de 9(nove)
membros efetivos e 9 (nove) suplentes, assim constituidos:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

[ll — 1° Secretario;

IV — 2° Secretério;

V — 2° Tesoureiro;

VII - 03 (trés) membros efetivos do Conselho Fiscal;

VIl - 09 (nove) membros suplentes.

Paragrafo unico — Para efeito de deliberacdo de atos oficiais, previstos como
competéncia do Conselho Pleno e, em especial de julgamento de processos
disciplinares éticos, recursos, pedidos de reconsideracdo, em que envolvam
direitos e obrigacbes de terceiros, o Conselho Pleno e, em especial de
julgamento de processos disciplinares éticos, recursos, pedidos de
reconsideracdo, em que en- volvam direitos e obrigacdes de terceiros, o
Conselho Pleno s6 podera deliberar com a presenca minima de 6(seis) e maxima



de 9(nove) membros e decidird por maioria de votos dos presentes. Art. 13° - O
Conselho Pleno do CRESS 2.2 Regido reunir-se-a:
| - Ordinariamente, mensalmente, em data a ser estabelecida pela Diretoria;
Il — Extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, ou por
solicitacdo da maioria simples de seus membros.
Paragrafo 1° - As convocacOes deverdao ser feitas por escrito com
antecedéncia minima de 10(dez) dias, salvo em casos de urgéncia.
Paragrafo 2° - No ato da convocacao, constara sempre da pauta, a data, local e
a hora da reuniao”( Resolugao CRESS- MA n° N.° 061/2005).

O conselho pleno se reune a ao final de cada més, as reunides sao
fixadas em calendarios divulgados no site do CRESS-MA” (Resolucdo CRESS-
MA n° N.° 061/2005).

Conselho Fiscal

“Art. 15° - O Conselho Fiscal sera composto por 3(trés) membros efetivos.
Para- grafo 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente na primeira
quinzena de cada més e, extraordinariamente, sempre que necessario.
Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal deliberarda por maioria de votos,
assegurando-se, sempre, o direito de declaracédo de voto” (Resolu¢cdo CRESS-
MA n° N.° 061/2005).

O conselho Fiscal atualmente se redune 1 (uma) vez por més sempre
antes da reunido de conselho pleno. Presta assessoria ao conselho Fiscal o
assessor contabil.

Diretoria executiva:

“Art. 14° - A Diretoria Executiva do CRESS 2.2 Regido sera composta pelo
Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, e 1° e 2° Tesoureiros.

Para- grafo Unico — A Diretoria reunir-se-a quinzenalmente” (Resolucao
CRESS- MA n° N.° 061/2005).

Comissdes teméticas e regimentais:

“CAPITULO IV DAS COMISSOES.

Art. 39°- Para agilizar as decisdes do CRESS 2.2 Regido, serdo constituidas
Comissbes compostas por conselheiros efetivos e suplentes, assessores e
convidados, que terdo as seguintes atribuicdes:

| - Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo com
as diretrizes fixadas pelo Conselho Pleno;

II - Implementar as ac¢fes necessarias ao cumprimento de decis6es do
Conselho Pleno, em suas respectivas areas;

Il - Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

IV - Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisbOes, através de
informativos internos, relatérios ou relatos em reuniao do Conselho Pleno;

V - Remeter ao Conselho Pleno para aprovacdo o calendario de suas
respectivas reunides e atividades.

Paradgrafo Unico - A designacdo dos integrantes das Comissfes sera



regulamentada por Portaria” (Resolugdo CRESS- MA n° N.° 061/2005).

Comissdes Regimentais :

. Comissao de Orientacao e Fiscalizacédo
. Comissao de Inscrigéo

. Comiss&o Permanente de Etica;

. Comissao Administrativa Financeira;

. Comissao de Patrimonio;

. Comissao de Transparencia;

. Comissao de Gestéo do Trabalho;

. Comissao de Licitacao;

. Comissao de Combate a Inadimpléncia;

v Comissoes tematicas do CRESS- MA

. Etica e Direitos Humanos;

. Seguridade Social;

. Servico Social na Educacéo;

. Comisséao sociojuridica;

. Trabalho e Formacéo;

. Comunicagéo.

v Setores do CRESS- MA e suas competéncias.
. A Coordenacéo Executiva compete:

a) Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizacdo do
Conselho Pleno;

b) Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades
do CRESS/MA;

c) Apoiar, quando necessario, os trabalhos das comissoes;

d) Realizar contatos com instituicbes para desenvolvimento de atividades de
interesse do CRESS/MA, conforme orientacoes;

e) Acompanhar a publicacdo de atos normativos e matérias em Diéario Oficial do
Estado e Jornais de grande circulacao;

f) Encaminhar e acompanhar as deliberacbes do CRESS/MA, no tocante a
publicagdes oficiais, confec¢do e aquisicdo de materiais e outros observando o
prazo para sua execucao;

g) Zelar pela conservacéo e controle dos bens e imoéveis, solicitando, quando
necessario, autorizacdo para contratar profissionais de manutencao a fim de
aumentar a vida util dos bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

h) Coordenar e supervisionar o repasse de orientacbes e documentos aos
regionais, respondendo, sob orientacdo dos conselheiros, os questionamentos
demandados;

i) Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios, bem como
contratos e outros instrumentos legais, em conformidade com os modelos
praticados, para submeter a analise da Assessoria Juridica do CRESS/MA,;



]) Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CRESS/MA, e
comunicar a Direcado fatos como: descumprimento de clausula, vencimento,
alteracdo de prazos ou custos e outros;

k) Acompanhar a agenda de atividades dos conselheiros cientificando-os e
garantindo a participacdo dos mesmos;

[) Orientar a distribuicAo das correspondéncias aos interessados e ou
responsaveis pelo assunto para as providencias pertinentes;

m) Orientar e supervisionar o servico de limpeza nas dependéncias do
CRESS/MA;

n) Participar de eventos promovidos pelo Conjunto CFESS-CRESS, sempre
gue houver necessidade;

0) Integrar Comissodes por deliberacdo da Diretoria do CRESS/MA, gque estejam
no ambito de competéncia do cargo;

p) Acompanhar os andamentos dos processos administrativos, disciplinares
éticos e por inadimpléncia e outros;

g) Integrar a comisséo de licitacdo e de patrimdnio e outras por deliberacédo da
Diretoria do Conselho;

r) Executar outras atribuicbes de natureza e requisitos similares”( Resolugao

CRESS- MA n° 16/2015.
. A Assessoria Juridica compete:

a) Administrar o contencioso do CRESS/MA, em todas as instancias,
acompanhando os processos administrativos e judiciais, preparando recursos,
impetrando e respondendo mandados de seguranca ou tomando as
providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses do CRESS/MA,;
b) Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo Conselho e avaliar os
riscos envolvidos, visando garantir uma situacdo de seguranca juridica em
todas as negociacdes e contratos firmados com terceiros;

C) Orientar todas as areas do CFESS/CRESS em questdes relacionadas
com a éarea juridica, visando garantir que as decisbes e procedimentos
adotados estejam dentro da lei;

d) Acompanhar a participacdo nos processos licitatérios, dando pareceres
e tomando todas as providéncias necessarias para resguardar os interesses do
CRESS/MA;

e) Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando
manter as atividades do CRESS/MA dentro da legislacao e evitar prejuizos;

f) Acompanhar os andamentos 0s processos éticos e administrativos;

9) Analisar, orientar e peticionar sobre 0s processos éticos e
administrativos;

h) Assessorar na negociacOes realizadas com terceiros com vistas a
atender os interesses do CRESS/MA;

)] Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

) Promover a cobranca judicial e extrajudicial das anuidades de exercicios
anteriores (Divida Ativa) do CRESS/MA,

. A Assessoria Contabil compete:

a) Elaborar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar
que reflitam corretamente a situacdo econémico-financeira do Conselho;



b) - Analisar as informagcfBes contabeis e preparar relatérios (especificos e
eventuais) contendo informacdes, explicacbes e/ou interpretacbes dos
resultados e mutacdes ocorridos no periodo, visando subsidiar o processo
decisorio no Conselho;

c) Efetuar as atividades de escrituracao fiscal (IRPJ, Pis, Cofins, ISS), visando
assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma
da lei, incluindo o cumprimento das obrigacdes acessorias;

d) -Pesquisar, acompanhar e estudar toda a legislacdo aplicavel ao sistema
CFESS/CRESS, dando a orientacdo necesséria a todas as areas do Conselho
responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorre¢des e prejuizos ao Conselho, bem como a conformidade as
exigéncias legais;

e) - Atender e acompanhar os trabalhos da auditoria externa, prestando todos
0s esclarecimentos necessarios, visando a agilizacdo e qualidade do trabalho
da auditoria; - - Acompanhar o processo e elaborar os documentos necessarios
ao cumprimento das obrigac6es regimentais do Conselho;

f) - Analisar e contabilizar documentos relativos a cota parte e balancetes do
CRESS/MA, conferindo e providenciando respostas quando estiver de acordo
com as normas internas;

g) - Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber;

h) - Orientar os servigos de apropriacdo, apuracao e rateio de custos;

i) - Controlar a movimentacdo bancaria do CRESS/MA, acompanhando a
emissao de cheques, ordens de pagamentos, débitos, créditos e saldos;

j) - Elaborar relatérios sobre a situacao patrimonial, econdmica e financeira,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer elementos
necessarios ao relatério global;

k) - Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios,
com o objetivo de manter compativeis 0s registros contdbeis com o controle
fisico dos bens, de acordo com legislacéo;

[) - Supervisionar o controle dos saldos bancérios, visando negociacdo com 0s
gestores dos bancos com relacdo as melhores taxas para aplicacdo dos
recursos disponiveis;

m)- efetuar aplicagbes financeiras autorizadas e legais, calculando sua
rentabilidade e emitindo o relatério apropriado;

n) - Manter o controle de operacdes financeiras realizadas ou ndo, tomando as
medidas necessarias a cada situacgéo;

0) - Elaborar a programacéao do fluxo de caixa de curto prazo;

p) - Coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento e da prestacdo de
contas do Conselho;

q) - Pesquisar a legislacdo contabil para atendimento de consultas quanto a
realizacdo de alteracdes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e
administrativas;

r) - Separar, conferir e classificar documentos de despesas, conforme plano de
contas, e as guias de receitas, conforme extratos bancarios;

S) - Lancar receitas e despesas no sistema computacional;

t) - Emitir relatérios de consisténcia e atualizagcdo dos movimentos (receita e
despesa);

u) - Fazer conciliagdo bancaria; emitir balancetes mensais, Razdo e Diario,
anualmente, dos movimentos;



v) - Elaborar Balancetes, Conciliagdes bancarias, Extrato da Ata da Reunido do
Plenario, referentes aos assuntos ligados a contabilidade;

w) - Auxiliar nas Deliberacdes e na confeccao do Parecer do Conselho Fiscal,
X) - Montar processos de abertura de crédito suplementares:

y) - Quadro demonstrativo das dota¢Bes suplementadas/anuladas, Memoéria de
calculo do excesso de arrecadacdo ou calculo do superavit financeiro,
Resolucéo, Justificativa da Contabilidade, Parecer da Conselho Fiscal; preparar
0 orgamento;

z) - Lancar no sistema entrada e saida de materiais do almoxarifado;

aa) - Fazer o acompanhamento da folha de pagamento e dos seus
encargos;

bb) - Atender a Conselho Fiscal, quando solicitada;

cc) - Elaborar plano de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de

contabilidade;

dd) - Elaborar certificados de exatidao de balancetes mensais, de balancos e
de outras pecas contabeis;

ee) - Fazer acompanhamento da legislacdo sobre execucdo orcamentaria;

ff) - Controlar empenhos e sua anulacgéao;

gg) - Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de
contabilidade e de administracdo financeira;

hh) - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza
técnica, contabil, financeira e orcamentéaria, propondo, se for o caso, as
solucdes cabiveis em tese;

i) - Realizar trabalhos de verificacdo contébil, inspecionando regularmente a
escrituracdo para apurar se 0s registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem;

ji) - Supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo;

kk) - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
Il) - Participar do planejamento e programacédo das atividades da area;

mm) Propor a edicdo de normas, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos de controle interno;

nn) - Verificar a legalidade e a exatiddo dos pagamentos da remuneracéao,
dos subsidios, dos proventos, pensdes e dos descontos relativos aos
servidores, bem como a suficiéncia dos dados relativos a atos de pessoal;

00) - Avaliar o controle interno do 6rgao;

pp) - Manifestar- se acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos
pelo Sistema CFESS/CRESS;
qq) - Propor a edicdo de normas ou a alteragcéo de procedimentos que visem

a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais eficazes por meio da
eliminacdo de trabalhos e de outras tarefas que n&o contribuem para a
seguranca das informacoes;

. Ao Servico de tesouraria compete:

“a) Organizar e manter arquivos de processos, documentos contabeis, de
pessoal e correspondéncias, de acordo com o seu tipo e natureza;

b) Encaminhar documentos para elaboracdo da folha de pagamento dos
servidores, apos autorizacdo do Ordenador de Despesa, bem como efetuar o
pagamento do pessoal;



c) Organizar e cconferir a documentagao que compde os balancetes, propostas
orcamentarias, reformulacdes e prestacdo de contas, identificando os
documentos, bem como encaminh&-los ao assessor contabil, para emissao de
parecer, bem como dar suporte administrativo ao Conselho Fiscal,

d) Efetuar calculos de ajudas de custo/diarias de conselheiros, assessores,
servidores e convidados e proceder aos respectivos pagamentos, apos a
autorizacdo do Ordenador de Despesa;

e) Elaborar recibos diversos para comprovacdo dos pagamentos efetuados,
colhendo as assinaturas necessarias;

f) Integrar a comisséo de licitacdo e de patrimdnio e outras por deliberacdo da
Diretoria do Conselho;

g) Acompanhar os convénios e contratos firmados pelo Conselho, assegurando
o seu fiel cumprimento;

h) Efetuar e controlar pagamentos diversos, mediante autorizacdo do(a)
Ordenador (a) de Despesa,

i) Assessorar a comissao de licitacdo na confeccédo de termos de referéncias de
aguisicoes e servicos, editais de licitacao, processos de licitagéo, publicacdo no
diario oficial de atos administrativos, etc;

j) Elaborar relatérios e informagfes inerentes sobre aos assuntos de tesouraria,
sempre que solicitado;

I) Manter contato com agéncias bancarias, acompanhar e informar sobre a
movimentacao das contas bancarias do Conselho;

m) Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade”.(
Resolugdo CRESS-MANP° 16/2015).

. A Supervisio de registro compete:

a) Acompanhar, supervisionar, orientar e executar os servigos do setor de
registro, avaliando e atestando a qualidade dos servicos prestados, no seu
nivel de competéncia,

b) Recepcionar e d4 andamento nos processos de registro: inscricao
principal, inscricdo secundéria, transferéncia de registro, cancelamento de
registro, reinscricdo de registro, 2.2 via de documentos e outros processos
administrativos de acordo a Consolidacdo das Resolugbes do Conjunto
CFESS/CRESS;

C) Confeccionar e conferir os documentos de identificagdo profissional
(Carteiras e Cédulas);

d) Cadastrar no SISCAFW- Sistema Cadastral e Financeiro os dados dos
profissionais recém-inscritos, cancelados, reinscritos, transferidos e de
atualizacao cadastral;

e) Redigir minutas de oficios ao Ministério da Educagdo — MEC e
Instituicbes de Ensino Superior a fim de verificar a regularidade dos
diplomas/certiddes de conclusao de curso;

f) Redigir minutas de oficios ao Ministério da Educacdo — MEC a fim de
verificar a autorizacao/credenciamento de Instituicdes de Ensino Superior;

Q) Redigir minutas de resulo¢cbes sobre a homologacdo dos processos
administrativos em reunides de Diretoria ou Conselho Pleno;

h) Agendar reunides e providenciar a documentacdo necessaria da entrega
de documentos de registro a profissionais recém-inscritos;



) Dar suporte logistico e administrativo necessérios a reunifes do
Conselho Pleno, comissbes permanentes e tematicas promovidas, seminarios,
encontros e assemelhados promovidos pelo CRESS/MA,;

)] Dar suporte técnico as reunides de conselho pleno, comissdes
permanentes e tematicas, quando for convocado;

K) Integrar a comissédo de licitacdo e de patriménio e outras por deliberacéo
da Diretoria do Conselho;

) Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de
complexidade”( Resolugdo CRESS- MA n° 16/2015).

. Ao Servico de Orientacao e Fiscalizacdo compete:

a) “‘Executar a Politica Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS /
CRESS;

b) - Assessorar a Dire¢do e Conselho Pleno em assuntos relacionados ao

exercicio da profissdo; - Assistir a Direcdo nas pautas dos veiculos de
informacao da entidade e avaliar o seu conteudo;

C) - Fiscalizar e inspecionar as atividades de Servico Social na area de
jurisdicao determinada pelo Conselho;
d) - Propor e realizar atividades preventivas de orientacao e discussao de

questdes referentes ao exercicio profissional do assistente social, junto aos
profissionais e instituicdes;

e) - Elaborar o plano anual de acdo da Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo - COFI;
f) - Prestar esclarecimentos a qualquer interessado sobre a formalizagcéo e

encaminhamento de
9) dendncias éticas, desagravo publico, exercicio ilegal e situacbes
irregulares;

h) - Receber denuncias e tomar as medidas e providéncias necessarias
para sua apuracao e elaborar parecer conclusivo a respeito da mesma;
)] - Realizar visitas de averiguacdo de irregularidades em instituicOes

publicas e privadas, prestadores de servicos especificos relativos ao Servico
Social ou naquelas que possuam em seus quadros, pessoas exercendo
ilegalmente as atribui¢cOes privativas do profissional Assistente Social;

)] - Lavrar autos de infracdo ao constatar situacfes que transgridam ou
nao observem as normas em vigor que regulem o exercicio profissional;
k) - Verificar as condi¢gbes fisicas, técnicas e éticas das atividades de

Servico Social e confirmar se estdo sob a responsabilidade de profissionais
Assistentes Sociais regularmente inscritos no Conselho;

) - Interpretar e esclarecer a populacdo e empregadores, publicos e
privados, os instrumentos legais da profissdo, competéncias e atribuicdes do
profissional Assistente Social;

m) - Realizar o lacre de material técnico no caso da inexisténcia de
profissional habilitado para substituicho de Assistente Social demitido,
exonerado ou afastado por qualguer motivo;

n) - Lavrar o termo de fiscalizacao, solicitar a leitura e aposicao de visto de
conhecimento do entrevistado e deixar uma copia na instituicao;



0) - Propor nas reunides da Comisséo de Orientacao e Fiscalizagéo - COFl,
a adocdo de medidas cabiveis e a notificacdo para pessoas fisicas e juridicas,
apos analise das averiguagfes confirmadas nas visitas;

p) - Providenciar o encaminhamento das denuncias ao Conselho Federal e
Regional, Ministério

q) Publico e outros orgaos pertinentes através da emissao de oficios;

r - Receber e analisar a documentacéo e objeto de contrato social para
inscricdo de Pessoas Juridicas;

S) - Organizar e manter atualizado arquivo de pastas de processos e de
visitas de fiscalizacao realizadas;

t) - Participar de reunides com a Assessoria Juridica do Conselho para
analises e recomendacdes pertinentes;

u) - Informar a populacdo quanto as atividades do assistente social, suas

competéncias e atribuicdes, bem como os direitos dos usuarios em relacdo ao
Servico Social,

V) - Propor a Diretoria e/ou Conselho Pleno do CRESS representar,
perante a autoridade policial ou judiciaria, a ocorréncia de exercicio ilegal da
profissdo, desde que sejam suficientes os elementos de prova disponiveis,
necessarios a configuracdo, evidéncia e comprovacdo da prética
contravencional; Notificar extra - judicialmente:

w) instituicbes que tenham por objeto a prestacdo de servicos em
assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma
natureza em Servico Social, a procederem o registro de pessoa juridica perante
0 CRESS sob pena da acéo judicial competente;

X) instituicbes que tenham por objeto 0s servicos em assessoria,
consultoria, planejamento, capacitacdo e outros da mesma natureza em
Servigco Social a regularizarem situacdes de inadequacao fisica, técnica ou
ética, constatadas pela visita de fiscalizacdo, ou por outro meio, ou a
fornecerem

y) documentos atinentes ao Servico Social,

2) 0 assistente social que excusar-se, sem justa causa, a prestar
informacBes ou se negar a prestar colaboracdo no ambito profissional aos
Conselheiros e agentes fiscais, ou que deixar de mencionar o respectivo
namero de inscricdo no CRESS, juntamente com sua assinatura ou rubrica
aposta em qualquer documento que diga respeito as atividades do assistente
social,

aa) 0 6rgdo ou estabelecimento publico, autarquico, de economia mista ou
particular que realiza atos ou preste servigos especificos ou relativos ao
Servigo Social ou tenha a denominacéo de Servico Social e que ndo empregue
0 assistente social para o desempenho de suas atividades; Oferecer denuncia
"ex-oficio” & Comissdo Permanente de Etica do CRESS relatando fatos que
possam ser caracterizados, em tese, como violadores do Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social, de que teve conhecimento por meio de visitas
de fiscalizag&o, imprensa, declaragdes e outros;

bb) - Realizar visitas de rotinas ou de averiguacdo de irregularidades em
orgdos ou estabelecimentos publico, autarquico, de economia mista ou
particular que possuam assistentes sociais em exercicio ou pessoas exercendo
ilegalmente a atividade do assistente social;

cc) - Elaborar e emitir relatorios de atendimento e orientacéo e de visitas de
fiscalizagdo, bem como pareceres parciais e/ou conclusivos do Conselho



Regional e/ou Federal, e das Comissdes sobre questdes que versem sobre o
exercicio da profissado de assistente social;

dd) - Orientar as instituicbes e profissionais Assistentes Sociais quanto aos
procedimentos necessarios para regularizacao de referentes ao Servico Social;
ee) - Realizar visitas em faculdades e promover semindrios e encontros para
alunos, com o objetivo de esclarecer diuvidas sobre estagios e expor sobre a
atuacao do profissional em Servico Social;

ff) - Participar e atuar como membro integrante, de todas as reunibes e
atividades pertinentes a Comissao de Orientacao e Fiscalizacao - COFl;
gg) - Realizar levantamentos, mapeamentos e compilacdes sobre demandas

atendidas pela area de Fiscalizacdo, para subsidiar a atuacdo da Direcdo e das
Comissfes Tematicas;

hh) - Efetuar a selecdo, orientacdo e supervisdo de estagiarios de Servico
Social;

1)) - Fiscalizar os concursos publicos para o cargo de Assistente Social e
intervir diante de possiveis irregularidades;

) - Elaborar procedimentos e material de apoio necessarios as atividades

da fiscalizacdo em conformidade com os encaminhamentos da Comisséo de
Orientacéo e Fiscalizacdo - COFl,

kk) - Efetuar consultas no sistema para busca e analise de informacdes
cadastrais e/ou demandas especificas;
1)) - Atuar na organizacdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos

promovidos pelo Conselho;
mm) - Participar de eventos préprios e/ou externos ao CRESS (palestras,
feiras, seminarios, congressos);

nn) - Participar de programas de capacitacao e desenvolvimento profissional
promovidos pelo Conselho;

o0) - Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrdnica, atender as
solicitagBes e/ou encaminhar as areas envolvidas;

pp) - Elaborar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos e
comunicados em geral;

qq) - Participar de reunibes da COFI, do Conselho Pleno, diretoria e

assembléias para discussdo de assuntos gerais e/ou casos especificos e
atualizacdo de procedimentos e técnicas e efetivar o encaminhamento das
deliberacoes;

rr) - Participar dos encontros promovidos pelo conjunto CFESS / CRESS;
ss) - Manter a Direcdo do Conselho informada sobre qualquer problema que
possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servigcos prestados;

tt) - Atendimento via telefone e/ou pessoalmente para orientacbes a
respeito do exercicio profissional;

uu) - Coletar, sistematizar e analisar dados de natureza técnica e

relacionados a fiscalizagédo do exercicio profissional com vistas a orientacdo do
exercicio profissional e subsidiar o planejamento e acdes do Conselho;

w) - Qualificacdo da diretoria, inclusive das Seccionais, empregados e
assessorias do Conselho quanto a Politica Nacional de Fiscalizacdo e aos
artigos 4° e 5° da Lei n° 8.662/93;

ww) - Contribuicdo em atividades de qualificacdo da categoria e do corpo de
empregados sobre o papel do CRESS;

xX) - Atualizacdo de dados cadastrais em todos os procedimentos que
impliguem contato com profissionais, inclusive em todas as visitas efetuadas;



yy) - Controlar e manter o arquivo de documentos, correspondéncias e
servicos de malote da area;

zz) - Efetuar atendimento telefonico, interno e externo, prestar informagdes e
atender as solicitacoes;

aaa) - Efetuar a leitura e triagem de correspondéncia eletrbnica, atender as
solicitacdes e/ou encaminhar as areas envolvidas;

bbb) - Efetuar a transmissdo ou recepcdo de documentos através de
aparelhos de fax;

ccc) - Operar maquinas copiadoras;

ddd) - Atuar na organizacdo e no apoio operacional de eventos e/ou cursos
promovidos pelo Conselho;

eee) - Atuar na "forca-tarefa" de alguma atividade que demande um trabalho
caracterizado como urgente e colaborar para que a finalizacdo atinja os
resultados nos prazos determinados;

fffy - Participar de reunides da area e/ou do Conselho para discussdo de
assuntos gerais e/ou casos especificos e atualizacdo de procedimentos e
técnicas;

ggg) - Manter o superior imediato informado sobre qualquer problema que
possa comprometer o desempenho ou a qualidade dos servi¢os prestados;
hhh) - Prestar atendimento a Diretoria e demais areas da Sede, Seccionais,
profissionais Assistentes Sociais e estudantes de Servigco Social;

iii) - Organizar e preparar as informacdes para emissao do relatorio anual
de atividades do setor; - Participar de programas de capacitacdo e
desenvolvimento profissional promovidos pelo Conselho;

i - Receber, analisar e viabilizar sugestdes dos usuarios;

kkk) - Realizar estatisticas mensais e anuais;

1) - Preparar e emitir oficios, cartas, informes, demonstrativos,

comunicados em geral e relatorios periodicos das acdes e demandas da area;
mmm)- Observar resolu¢cdes do CRESS/MA, do CFESS, pareceres juridicos e
deliberacbes do encontro Nacional CFESS / CRESS no acompanhamento de
reunides do Conjunto CFESS/CRESS, seus espacos de atuacdo e de acgles
desenvolvidas em alianga com outros sujeitos sociais, sempre que solicitado;
nnn) - Contribuicdo no processo de divulgagéo de informagdes a alunos de
Servico Social de diversas faculdades do Estado;

000) - Outras tarefas, quando solicitadas.

ppp) - Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de
complexidade” ( Resolugdo CRESS n° 16/2015).

»= Ao Setor administrativo compete:

a) Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias,
de acordo com o seu tipo e natureza, conforme orientag&o superior;

b) Controlar materiais de consumo e materiais impressos do Conselho
responsabilizando-se por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando
a sua distribuicéo e evitando extravio ou desperdicio;

c) Efetuar pedidos de estoques, de acordo com as especificagcdes e manuais
de matérias a serem estocados, indicando precos de referéncia e elaborando
or¢camentos;



d) Executar a aquisicdo de materiais de consumo pesquisando e comparando
produtos, a qualidade e precos adequados, prazos de entrega e observando as
normas e legislagéo pertinentes;

e) Acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo de servicos de
manutengdo das dependéncias do Conselho, avaliando e atestando a
qualidade dos servigos prestados, no seu nivel de competéncia, bem como
zelar pela conservagéo e controle dos bens e iméveis;

f) Agendar reunifes e providenciar reservas de passagens e hospedagens de
conselheiros, assessores, convidados e servidores do Conselho;

g) Emitir expedientes de requisicdo de servicos e passagens de empresas
prestadoras e fornecedoras, entre outras, mediante solicitacdo e autorizacao
superior;

h) Redigir minutas de oficios, atas, memoérias de reuniées do Conselho Pleno e
documentos diversos, bem como digita-los;

i) Dar suporte logistico e administrativo necessarios a reunidées do Conselho
Pleno, comissdes permanentes e tematicas promovidas, seminarios, encontros
e assemelhados promovidos pelo CRESS/MA;

j) Preparar Ordens de Servico e Aditamento de Contratos, em conformidade
com as orientagdes do Analista ou Secretario Executivo;

k) Dar suporte técnico as reunides de conselho pleno, comissGes permanentes
e teméaticas, quando for convocado;

[) Dar suporte técnico na area de informatica as diversas Comissfes do
CRESS/MA sempre que solicitado;

m)Cadastrar no SISCAFW- Sistema Cadastral e Financeiro os dados dos
profissionais recém-inscritos, cancelados, reinscritos, transferidos e de
atualizacao cadastral;

n) Geracdo e emissao de boletos bancarios de anuidade em curso;

0) Negociacdo de anuidades do exercicio em curso e de exercicios anteriores
com emissdo de Termo Particular de Confissdo e Parcelamento de Divida e
boletos bancarios;

p) Acompanhamento das negocia¢cfes (parcelamentos ou cota Unica) através
de cobranca bancéria e/ou cartdo de crédito / débito;

g) Notificagdo de Profissionais em Débito com anuidades de exercicios
anteriores

r) Acompanhamento dos processos na Divida Ativa em fase administrativa.

s) Acompanhamento dos processos na Divida Ativa em fase de Execucao
Judicial.

t) Inscricdo na Divida Ativa de Profissionais.

u) Recepcionar o publico em geral, encaminhando-o ao local correto de
atendimento conforme demanda,

v) Atender ligacdes telefonicas e redireciona-las aos ramais ou as areas a que
se destinam,;

w) Receber e protocolar correspondéncias e documentos recebidos de acordo
com os sistemas de registros proprios, bem como remeter documentagéo para
0os CRESS e Seccionais e outras organizagoes;

X) Manter atualizados quadros de aviso e murais do Conselho;

y) Executar servigos externos de bancos, correios, empresas, 6rgaos publicos
e privados;

z) Auxiliar na digitacdo de correspondéncias e documentos;



aa) Operar maquina copiadora e providenciar a reproducdo de material
conforme solicitacdo do usuario;

bb)  Auxiliar no controle de estoque das publicacdes, carteiras e cédulas de
identidade profissional e material de consumo;

cc)  Separar, distribuir e arquivar correspondéncias e documentos diversos;
dd) Dar suporte logistico e administrativo as reunifes de conselho pleno,
comissdes permanentes e tematicas, quando for convocado;

Cadastrar no SISCAFW- Sistema Cadastral e Financeiro os dados dos

profissionais recém-inscritos, cancelados, reinscritos, transferidos e de
atualizacao cadastral.



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

Apresentamos uma sintese do trabalho desenvolvido no ano de 2017.

importante chamar atencao para o fato de que nos cinco primeiros meses do ano as
atividades foram desenvolvidas pela gestdo “ Tocando em Frente” e a partir de maio de
2017 as atividades foram executadas pela gestdo “ Resisténcia e Luta”. Os conselhos
regionais de profissdo assemelham-se a autarquias federal com competéncia definidas na
lei 8862/1993.

O planejamento definido para 2017 priorizou a realizagao das atividades de fiscalizacao
como estratégia para aproximar a categoria da instituicao . Além disso, foram desenvolvidos
seminarios e palestras tematicas que objetivaram executar o programa politico de orientagao
profissional da categoria.

Nas atividades de planejamento foram considerados as deliberagdes do 45° Encontro
Nacional CFESS CRESS e o relatério dos Grupos de Trabalho Nacionais , bem como as
consideragdes dos assistentes sociais de base que participam das comissdes de tematicas
do CRESS- MA.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O conjunto CFESS/CRESS pactuou a partir de 2014 uma dinamica de planejamento trienal,
em funcao deste ser o lapso temporal que define as gestdes das entidades tanto regional
quanto nacionalmente. O planejamento do triénio 2014-2017 foi realizado em 2014, durante
o primeiro encontro nacional das gestdes, o 432 edigdo do "Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS". Vale ressaltar que os Encontros Nacionais sao os principais espagos
deliberativos , acontecem anualmente apds a realizacdo de encontros locais . As
deliberagdes finais dos encontros nacionais transformam-se em metas executaveis para os
3 anos de gestdo . Desse modo as ag¢des que do planejamento 2017 séo resultados de
momentos democraticos dos quais participaram conselheiros, representantes dos
assistentes sociais de base e funcionarios do CRESS- MA.

I-Agoes do ambito administrativo-financeiro

ACAO:1.Definigao do valor da anuidade para o exercicio de 2017 para pessoa fisica e
juridica:

1.1Corrigir em 6% a anuidade de 2017 sobre o valor da anuidade de 2016 e

1.2 Manter os descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em
parcela unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para pessoa fisica
e juridica.

2. AGAO: Definigcdo dos valores das taxas e emolumentos a serem praticados em
2017:

2.2: Corrigir em 6% os valores de taxas e emolumentos;

2.3 Corrigir em 6% os valores de taxas e emolumentos e

2.4 Manter as demais disposicoes da Resolucdo CFESS n. 690/2014, que trata de
anuidades e taxas.
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3. ACAO : Desenvolvimento de agdes politicas, administrativas e juridicas, criando,
também, estratégias para intensificar o aumento da arrecadacao;

METAS

3.1: Notificar 100% dos inadimplentes;

3.2 Executar judicialmente 100% das assistentes sociais inscritas na divida ativa;

3.3 Viabilizar a arrecadacgado da anuidade do exercicio de 2017 para peso fascia e
juridica;

3.4 Geragao e envio dos boletos na 1.2 quinzena/Dez/2016 a 100% dos

assistentes sociais inscritos ativos;

4. ACAO: Fortalecer a rotina de monitoramento quanto ao numero de registros,
cancelamentos, substituicao da certidao de colagao de grau pelo diploma e
suspensao profissional, em ambito estadual, com destaque para o tipo de instituicao
de formagao (publica ou privada, presencial ou a distancia), com vistas contribuir
com os debates que envolvem a formagao professional:

4.1 Elaborar 1 (um) relatérios semestral com numero de assistentes social inscrito,
destacando, a faculdade de origem, a modalidade de ensino, numero de cancelamentos,
numero de transferéncias , numero de entrega de diploma, n° de reinscricdo e numero de
assistentes sociais em dispensa de anuidade.

5. AGAO : Promover convénios com empresas que favorecam descontos aos
assistentes sociais adimplentes com o Conselho;

5.1 Estabelecer 04(quatro) convénio na area de educacgao;

5.2 Estabelecer 03(um) convénio na area de esporte e laser e

5.3 Estabelecer 02 Convenios na area de saude.

6. ACAO: Mobilizagio institucional da categoria no Estado:
6.1: Realizar 01(um) Encontro Estadual e
6.2 Realizar 02(duas) Assembleias Gerais Ordinarias.

7. AGAO: Promover a descentralizagio politica e administrativo-financeira das agées
dos CRESS;:

7.1 Promover o funciomento de 02 nucleos de Assistentes sociais no interior do estado;

7.2 Realizar um Encontro Descentralizado de Servigo Social com articulacdo do Nucleo e
7.3 Realizar 06 (seis)reunides / ano por nucleo.

8. AGAO: Executar, a partir das orientagées do CFESS processo de recadastramento e
substituicao das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional, adotando uma
unica identificagao:

8.1 Expedir 100% das novas carteiras no formato cartao chip;

8.2 Divulgar o processo de substituicdo das carteiras a partir da campanha publicitaria do
CFESS.( Interface com a Comunicacéo) e

8.3 Publicar 2 ( duas) notas sobre o processo de recadastramento e confec¢do de novos
DIP's.

9. ACAO: Implementar Politica de Gestdo do Trabalho, considerando as diretrizes ja
aprovadas; implementar o Plano de Cargos Carreiras e Remuneracgao; instituir a
avaliagao de desempenho:

9.1: Realizar 4 reunides ampliadas da Comissao de Gestao do Trabalho;

9.2 Implementar 01 Avaliagdo de desempenho implementada,;

9.3 Elaborar 1(um) plano de educagao permanente para os servidores do CRESS/MA,;

9.4 Elaborar um estudo para a realizacdo de concurso publico e
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9.5 Elaborar uma revisao do Plano de Cargos Carrreiras e Remuneracgoes.

10. AGAO: Participagdo em eventos e encontros regionais e nacionais:
10.1 Participar de 100% dos eventos promovidos pelo conjunto CFESS- CRESS.

11. AGAO: Ampliar as iniciativas de transparéncia do CRESS/MA a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o conteudo e as
justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados:

11.1 Disponibilizar 4 balancetes trimestrais do CRESS- MA no site e

11.2 Elaborar relatorios de gestdo do CRESS 22 Regiado referente ao exercicio de 2016.

12. AGAO: Processo Eleitoral periodo 2017-2020:

12.1 Realizar 1 (uma) camapanha de de divulgagao do processo eleitoral (em interface com
comunicagao) e

12.2 Realizar 1 (um ) processo eleitoral.

13. AGAO: Gestido Patrimonial e administrativa do CRESS- MA:

13.1 Coordenacéao executiva e Comissao Administrativa Financeira do CRESS- MA;

13.2 Realizar 1 (um ) Levantamento patrimonial;

13.3 Contragao de seguro para a da nova sede (imovel e bens moveis);

13.4 Contratacdo de uma empresa de plano de saude;

13.5 Contratagdo de empresa de emisséo de passagens aereas e terrestre;

13.6 Contratagao de 1(uma) empresa de servigo de Taxi para locomogao dos conselheiros e
servidores do CRESS- MA,;

13.7 Realizar estudo sobre processo licitatorio para aquisicdo de sistemas, modulos
administrativo, contabil, patrimoénio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS;

13.8 Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, visando a possibilidade de
construir estratégias procedimentos relativos a licitagdes e compras;

13.7 Viabilizar estudos sobre a possibilidade de emisséo de certiddo negativa on line e

13.8 Realizar estudo para a contratagao de servigo de digitalizagcdo da documentagao do
CRESS-MA.

14. AGAO: Exepedicido de Registro:
14.1 Exepedigéo de Registro.

lI-Ag6es no ambito da Seguridade Social

1.ACAO : Participar e acompanhar criticamente o processo deimplementagio do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) defendendo a sua exequibilida em
consonancia com a Lei12.435/11 e 12.470/11:

1.1 Participar 80% das reunides mensais do CEAS e foérum permanente de assisténcia
social.

1.2 Promover 1(uma) roda de conversa em cada trimestre em cada trimestre com
movimentos sociais, 6rgdos e entidades em defesa do Sistema Unico de Assisténcia de
Social (SUAS) ;

1.3 Participar de 80% das reunides dos Forum Estadual dos Trabalhadores do SUAS;

1.4 Realizar um mapeamento acerca do trabalho do/a assistente social nas equipes dos
servigos de acolhimento institucional e centros de acolhida, da rede socioassistencial do
SUAS , com destaque para os que recebem egressos do sistema penitenciario e

1.5 Elaborar 5 notas para divulgagao no site do CRESS sobre experiencias dos Assistentes
sociais na politica de Assistencia Social( Em interface com comunicagao).
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2.AGAO: Defender a educagdo como politica publica, gratuita, laica e de qualidade,
contribuindo para o seu fortalecimento por meio da defesa da inser¢ado dos
assistentes sociais nas Escolas Publicas Estaduais e Municipais:

2.1 Promover 8 reunides da Comissao de Servigo Social na Educacao;

2.2 Veicular 3 (trés) matérias na impressa local que trate sobre a importancia do Servigo
Social na Educagéo(em interface com a comissao de comunicagéo);

2.3 Promover 2( duas) Reunides para articulagédo dos Assistentes Sociais da Politica de
Educacao;

2.4 Realizar o Il Encontro Maranhense de Servico Social na Educacao, priorizando o tema
Politica de Assistencia Estudantil;

2.5 Realizar 3( trés) reunides de sensibilizagdo com o poder publico para inser¢do do
Servigo Social nas Escolas Publicas e

2.6 Realizar uma campanha publicitaria de comunicagcdo em prol da insergdo do Servigco
Social na Escola. (em interface com a comissao de comunicagao).

3. AGAO: Fortalecere e acompanhar Reestruturagdo do Servigo Social do INSS,
defendendo a competéncia estabelecida no artigo 88 da le 8.213/91, como direito dos
usuarios, bem como matriz teérico- metodolégica do Servigo Social na Previdéncia
Social e as diretrizes do manual técnico do Servigo Social no INSS:

3.1 Realizar 4 (trés) Reunides com os/as Assistentes Sociais do INSS;

3.2 Realizar 2(dois) Seminario de Educagéao Previdenciaria;

3.3 Promover 1(uma Capacitagado em ética para Assistentes Sociais do no INSS;

3.4 Publicar 1(uma) matéria sobre o trabalho do Assistente Social no INSS( Em interface
com comunicagao) e

3.5 Publicar 2 ( duas) notas sobre Avaliagao Conjunta do Servigo Social e Pericia Médica
do INSS para fins de requisicdo do BPC por pessoas com deficiéncia, discutindo as
competéncias e atribuigdes profissionais( Em interface com comunicagao).

4. ACAO: Realizar 2(duas) reunides ampliadas com os gestores da politica de saude
em nivel estadual e municipal de Sao Luis- MA para pautar condi¢goes de trabalho e
atribuicoes:

4.1 Participar de 80% das reunides deliberativas do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente- CEDCA e

4.2 Realizar 1(um) mapeamento sobre a insercdo de Assistentes Sociais no SINASE no
Estado do Maranhéo.

5. AGAO : Fortalecer a luta pela concretizagido do Sistema Unico de Saude universal,
equinamimo e participativo conforme os preceitos da Reforma Sanitaria e Reforma
psiquiatrica:

5.1 Realizar 2(duas) reunides ampliadas com os gestores da politica de saude em nivel
estadual e municipal de Sao Luis- MA para pautar condi¢cdes de trabalho e atribuicdes;

5.2 Reallizar um mapeamento sobre intervencao assistentes sociais que atuam em
Unidades de urgéncia e Emergéncia;

5.3 Realizar Debate sobre a Saude do Trabalhador;

5.4 Realizar |l seminario Maranhense de Servigo social e Seguridade Social,debatendo a
Saude Mental e

5.5 Atualizar mapeamento de Assistentes Sociais que trabalham em instituicdos publicas e
privadas de saude mental.

6. ACAO: Aprofundar o debate junto as/os assistentes sociais sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia, considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e as

mudancgas conceituais em vigor, conforme Conveng¢ao da ONU:
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6.1 Editar e publicar um CRESSInforma sobre o direito da Pessoa com deficiéncia;

6.2 Divulgar posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre critérios de renda de
pessoas com deficiencia para requisicdo do BPC( Em interface com comunicagéo);

6.3 Divulgar posicionamento do Conjunto sobre a avaliagdo medica e social para requisicad
de BPC (Em interface com comunicagao) e

6.4 Elaborar projeto de acessibilidade para a sede do CRESS/MA( em interface com eixo
Administrativo Financeiro).

7. AGAO 7: Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas dimensdes urbana e rural,
aprofundando as discussoées sobre o direito a moradia, o direito dos povos indigenas,
da populagado em situagao de rua e catadores de materiais reciclaveis para acesso as
politicas sociais e ao direito de usufruto e permanéncia nos seus territorios:

7.1 Promover 1(um) seminario Maranhense sobre questao urbana e Servi¢o Social,

7.2 Realizar 1(uma) mesa redonda sobre a atuagéo profissional junto aos povos e
comunidades tradicionais e

7.3 Criar a Comissao de Questdes Urbanas.

8. ACAO 8: Fortalecer a comissio de Seguridade Social:
8.1 : Realizar 9 (nove) reunides da comissdo de Seguridade Social.

lll-Agdes do relacionadas ao Trabalho e Formagao e Plano de Lutascontra a
Precarizagao do Ensino Superior .

1.AGAO: Defender a Formagio em Servigo Social de forma publica presencial, laica e
autéonoma:

1.1 Participar de reunides os eventos do GT;

1.2 Propor mogdes apoio a formagao presencial e

1.3 Apresentar nas conferéncias nacionais, estaduais e municipais de politicas publicas
mog¢des em defesa da abertura de cursos de servigo social nasinstituicdes de ensino.

2. AGAO: Debatereelaborar documento, explicitandoo posicionamentodas
entidades(ABEPSS, CFESS EENESSO) sobre os 20% da carga horariado curso
presencial que pode, segundo a LDB, ser realizada a distancia:

o 2.1 Realizar 2 reunifes ampliadas entre CRESS ABEPSS, UFA's e ENESSO e
o 21Produzir um relatério sobre as deliberacdes sobre das reunifes ampliada
(CRESS, ABEPSS, Faculdades de Servigos Social e ENESSO).

3. ACAO: Fortalecer os Féruns de Supervisdo, com vistasao estreitamento das
relagoes entre os CRESS, ABEPSS, UFA’s e as instituicgbes campos de estagio,
socializando informagdes entre os CRESS, ENESSO eo CFESS, no sentido de garantir
visibilidade as agoes desenvolvidas:

3.1 Participar de 100% das reunides realizadas pelo Forum de Superviséo de estagio;

3.2 Mobilizagdo e sensibilizagdo das UFA’s e instituicbes campo de estagio para
participacdo no Forum;

3.3 Fazer levantamento das situacbes em que o mesmo profissional & supervisor de campo
e académico e

3.4 Manter arealizacdo de debates sobre as resolugdes 533/08, 582/10, 568/10, que
regulamentama superviséo direta de estagio e a Politica Nacional de Estagio da ABEPSS,
envolvendo as vice-presidentes regionais da ABEPSS, instituicdes de ensino, os CRESS,
agentes fiscais/ COFls, das comissdes de formacao e demais conselheiros/as.

4. AGCAO: Fortalecimento da comissio de Trabalho e Formagao:

A, 4.1 Realizar 5 reunides anuais da comissao.

5.ACAO: Ac¢des de divulgagido da incompatibilidade de ensino de graduagcdo em
33



Servigo social e modalidade de graduagao a distancia:

5.1 Formular relatério contendo o numero de assistentes sociais inscritos no CREESS
conforme a modalidade de ensino;

5.2 Divulgar amplamente no site do CRESS/MA o documento “Sobre a incompatibilidade
entre graduacéao a distancia e Servigo Social’vinculado a campanha nacional em defesa da
formacédo com qualidade em Servigco Social e

5.3 Denunciar ao Ministério Publico e ao Ministérioda Educacgao as Faculdades irregulares
em funcionamento no Maranhao.

IV-Agoes relacionadas a ética e direitos humanos.

1.AGAO: Acompanhar o processo de revisdo da Lei de Execugdes Penais —LEP e
fortalecer a luta pela alteragao do papel do Conselho de Comunidade no sentido da
sua estrutura e funcionamento como instancia de controle social, bem como, manter o
posicionamento de nao indicagao, pelos CRESS, de assistentes sociais para compor o
referido Conselho:

1.1 Fazer 1(um) levantamento da participagdo de assistentes sociais nos conselhos de
comunidade;

1.2 Fazer 1(uma) roda de didlogo sobre o processo de revisdo da LEP e

1.3 Realizar reunido com os Assistentes Sociais do Sistema prisional para debater
atribuicdes e condicdes de trabalho.

2. ACAO: Aprofundar o debate sobre o exercicio profissional do assistente social e as
novas demandas para no campo sociojuridico:

2.1 Realizar 2 (duas) reunides ampliadas da Comisséo de Etica e Direitos Humanos, em
interface com a COFI; Seguridade; e Movimentos Sociais;

2.2 06 (seis) reunides ordinarias da Comisséo de Etica e Direitos Humanos;

2.3 Realizar 1(um) seminario sobre o Servi¢co Social e no campo Sociojuridico e

2.4 Realizar o || Seminario Maranhense de Servigo Social no Sociojuridico .

3. ACAO: Aprofundar o debate sobre identidade de género, orientagdo sexual e
politicas publicas para a populagao LGBT, reforcando as lutas, no ambito da
sociedade, do judiciario e do legislativo:

3.1 -Pautar nas ferramentas de comunicacdo do CRESS/MA 2 notas sobre direitos da
populagdo LGBT(em interface com comunicagao.

4. ACAO: Promover debate sobre Etica Profissional:

4.1 : Realizar 02( duas) turmas do Curso Etica e Movimento em municipios do interior do
Estado e

4.2 Garantir a participacdo de 02 (dois)representantes do CRESSMA no Cursos Etica e
Movimento realizado pelo CFESS no ano de 2017.

5. AGAO: Fortalecer os movimentos sociais em defesa dos direitos da mulher,
difundindo normativos e estratégias de acesso a servigos e declarando
posicionamento contrario a toda forma de violéncia de género:

5.1 Participacipacdo em 80% das reunides do Conselho Municipal da Condicdo Feminina e
Conselho Estadual da Mulher;

5.2 Divulgacado de material e participagdo em eventos que trate de temas relacionados aos
direitos das mulheres e

5.3 Realizar 1 (um ) minucurso sobre Género.

6.AGAO: Ampliar a visibilidade do papel da COFI, da Comissdao Permanente de Etica e
das Comissodes de Instrugao. (Em interface com a COFI);

6.1 Publicar materiais informativos sobre o trabalho das comissoes;
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6.2 Divulgacédo de material e participagdo em eventos que trate de temas relacionados aos
direitos das mulheres;
6.3 Realizar 8(oito) reunides da COFI,;

7. Posicionar-se favoravelmente e em defesa dos principios da Reforma Psiquiatrica,
do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE (Em interface com Seguridade Social):

7.1 Pautar tema em reuniées amplida da COFI| e Seguridade Social e

7.2 Realizar 1 (um ) minicurso sobre a tematica no Seminario Sociojuridico.

V-Agoes relacionadas a comunicagao:

1.AGAO: Fortalecimento da politica de comunicagdao do CRESS- 22 regiio:

1.1 Manutengédo de 3 canais de comunicagéao (Site, pagina no facebook, CRESS informa on
line);

1.2 Publicagao de 4 edicbes do CRESS InforMA impresso;

1.3 Criagdo e Manutengao do Banco de Fontes;

1.4 Arquivo que contenha o Cédigo de Etica da Profissdo e Lei de Regulamentacéo da
Profissdo na Versao LIBRAS do disponivel no site do CRESS;

1.5 Produzir e reimprimir 1 (uma) cartilhas sobre instancias deliberativas, rotinas
administrativas, resolugdes e decisbes de Assembleia e Conselho Pleno do CRESS/MA e
Resolug¢des do Conjunto CFESS/CRESS e

1.6 Realizar estudo para utilizacdo do Whatapp como ferramenta de comunicagao do
CRESS- MA.

2. ACAO: Visibilidade da profissdo no MA:

2.1 Divulgar 100% das as campanhas do Conjunto CFESS/CRESS nas ferramentas de
comunicagao do CRESS/MA,;

2.2 Producéo e edigdo de uma revista técnica cientifica para que os Assistentes Sociais
divulguem artigos e experiéncias de trabalho e

2.3 Divulgar 3 matérias na impressa local sobre temas de Servigo Social.

3. Fortalecimento da Comissao de Comunicagao:

3.1 Realizar 6 reunidées da Comissao de Comunicacao;

3.2 Realizar 3 (trés)sessbes de estudo da comissao sobre Comunicagao e Servigo Social e
3.3 Realizar 1 Oficina Media Training para a diretoria do CRESS/MA.

VI-Agégs relacionadas a orientacgao e fiscalizagao profissional:
1. ACAO: Divulgar instrumentos normativos(Resolucao 557/10; 533/08; 493/06;
Caédigos e Lei de Regulamentagao):
A. 1.1 Divulgar em 100% das instituicdes visitadas os instrumentos normativos
citados;

C. 2. Dar continuidade as acdes politicas para cumprimento da Lei 12.317/10
(Lei das 30 horas) e
D. 2.1 Notificar em 100% das instituicoes visitadas o cumprimento da Lei 12.317/10.

3. ACAO: Contribuir com o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre a
atuacao de assistentes sociais em comissées de avaliagao disciplinar, de
monitoramento e comissoes técnicas de classificagao previstas no SINASE e na LEP:

A. 3.1 Realizar Levantamento sobre assistentes Sociais que atuam em comissdes
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disciplinares;
B. 3.2 Realizar uma Reunido ampliada da Comissao Sociojuridica, etica e Direitos
Humanos e COFI.
4. AGAO: Continuidade da agdo pedagégica com os profissionais recém- inscritos:

A. 4.1 Realizar 24 reunides;
5. AGAO: Intervir junto a situagio de profissionais nio vinculados ao Poder Judiciario,
Ministério Publico e Defensoria Publica que recebem intimagao para emitir laudos e
pareceres técnicos:
A. 5.1 Realizar 01 pesquisa.
6. ACAO: Intensificar visitas as instituicdes publicas e privadas que apresentem
assistentes sociais em seu quadro funcional na capital e demais municipios
maranhenses:
A. 6.1 Realizar 150 visitas de fiscalizacdo até o final de 2017;
B. 6.2 - Notificar 100% dos profissionais em situacao irregular;
C. 6.3 Visitar 33 municipios maranhense por meio do projeto” Trilhando Caminhos
",
D. 6.4 Realizar visitas de fiscalizacdo no sistema prisional e na area de saude
mental;
E. 6.5 Realizar 2(dois) seminarios seminario Descentralizado no Interior do
Maranhéo e
F. 6.6 Realizar levantamento sobre a atuacéo de Assistentes Sociais que realizam
concilia¢gdes no Judiciario e Ministério Publico.
7. ACAO: Publicizar o trabalho realizado pela fiscalizagéo:
A. 7.1 Elaboracéo e divulgacao de 03 textos informativos no CRESSInforma( em
interface com a comunicagao);
8. Participar e fortalecer os Foéruns Regionaisdas COFI’s:

o 8.1 Participar de 100% dos Encontro Regionalizado das COFI’s.

9 ACAO: Funcionamento do servico de orientacio e Fiscalizacdo em funcionamento
na sede do CRESS/MA:

A. 9.1 Funcionamento do servico de orientacdo e Fiscalizacdo na sede do
CRESS/MA.

10. AGAO: Fortalecimento da politica de EducagdoPermanentepara s trabalhadores do
CRESS.

A. 10.1Participacdo das agentes fiscais em 100% dos eventos de capacitacao
promovidos pelo CRESS.

11. Realizar atividades de atualizagao de dados cadastrais dos assistentes sociais e
instituigcoes visitadas.

A.

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO
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1. Fortalecer o compromisso do CRESS com a consolidagao e ampliacdo da cidadania pela
garantia de direitos civis, sociais e politicos, através da participagédo em atos publicos,
movimentos sociais, em conselhos de direitos e de politicas publicas e em foruns setoriais;
2. Valorizar e lutar pela ampliagédo do mercado de trabalho do Assistente Social, objetivando
acgdes pela implementagao de concursos publicos e garantia das condigdes éticas e técnicas
do exercicio profissional nos espacgos sécio ocupacionais de intervencao profissional.

3. Solidificar e firmar parcerias com Universidades, CFESS, Nucleos e/ou Associagdes
Profissionais para realizacdo de cursos de qualificacdo e formacéao profissional bem como
para dar continuidade ao Projeto Etica em Movimento;

4. Estabelecer acdes de interiorizagcdo das acdes por meio do fortalecimento dos Nucleos de
Assistentes Sociais e visita de fiscalizagdo aos municipios do Maranhao.

5. Fortalecer a articulagcdo com as Instituicdes de ensino publico e defender a educacao
publica e laica do Servigo Social.

6. Ampliar e aperfeicoar continua dos mecanismos de comunicagcdo do CRESS - MA
garantindo a visibilidade das agdes do Conselho junto a categoria e a sociedade
maranhense.

7. Desenvolver a politica de fiscalizagdo do Conjunto CFESS/CRESS privilegiando as agdes
preventivas e pedagogicas junto aos Assistentes Sociais;

9. Defender as condicbes éticas e técnicas de trabalho do/a assistente Social , notificando
as institui¢cdes irregulares conforme estabelece as normativas do Conjunto CFESS /CRESS.
10. Objetivar estratégias e propiciar espagos para construir uma maior visibilidade a
profissdo de Assistente Social junto a usuarios, empregadores, comunidades e a sociedade
em geral.

11. Criar e manter mecanismo que executem medidas de transparéncia da gestao do
CRESS- MA.

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

Na condicédo de 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional o CRESS — MA tém suas
competéncias institucionais definidas pela Lei que regulamenta a profissédo dos/as
assistentes sociais, a Lei 8.662/1993.

Missao/Finalidade institucional

Disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territério
nacional.

Missao/Finalidade institucional

Disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em sua regido de
abrangéncia.

Competéncias Legais
O artigo 10° da lei 8.662/93 define que compete aos Conselho Regionais de Servigo Social:
“Art. 10. Compete aos CRESS, em suas respectivas areas de jurisdicdo, na qualidade de
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orgao executivo e de primeira instancia, o exercicio das seguintes atribui¢coes:

o | - organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e 0 cadastro
das instituicdes e obras sociais publicas e privadas, ou de fins filantropicos;

o Il - fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo de Assistente Social na
respectiva regiao;

o [Il - expedir carteiras profissionais de Assistentes Sociais, fixando a respectiva
taxa;

o IV - zelar pela observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como

Tribunais Regionais de Etica Profissional;

o V - aplicar as sangées previstas no Codigo de Etica Profissional;

o VI - fixar, em assembleia da categoria, as anuidades que devem ser pagas pelos
Assistentes Sociais;

o VII - elaborar o respectivo Regimento Interno e submeté-lo a exame e aprovacao
do férum maximo de deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS”( Lei n. 8662/1993).

Analise critica

O conjunto CFESS/CRESS, conforme ja mencionado, responde pela fiscalizagao do
exercicio da profissao de assistente social na 22 regidao que corresponde ao Estado do
Maranhao, dentre suas competéncias, desenvolve agdes que promovam o fortalecimento do
projeto ético-politico profissional.

44 4.2 RESULTADOS

4.2 RESULTADOS

ANEXO - resultados obtidos 4.2.pdf - Vide anexo do tépico 4.2 no final da sec¢ao

4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

DESEMPENHO ORGAMENTARIO

a) Receita Arrecadada no exercicio de 2017 ......ccccceeeviieeeeeeeeeeenn. R$ 978.829,35
b) (-) Despesa Realizada no exercicio de 2017 .........ccccceeeeiieennnn. (R$ 943.542,47)
c) = Superavit Orgamentario ..........cccceee e R$ 35.286,88

No confronto entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de
2017, verificou-se um Superavit Orgcamentario no valor de R$ 35.286,88 (Trinta e cinco mil,
duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos), evidenciando que o CRESS/MA

gastou 96,39% do valor arrecadado.
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O CRESS/MA arrecadou no ano de 2017 o valor de R$ 978.829,35 (novecentos e setenta e
oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e trinta e cinco centavos), que corresponde a 75,63%
do valor previsto no orcamento de 2017, superior em 4,28% em comparagao ao ano de
2016.

No ano de 2017 a receita de contribuicbes correspondeu a 100% da arrecadagao, com
80,23% correspondente de anuidade do exercicio em curso 2017 e 11,79% refere-se a
anuidades de exercicios anteriores), 2,45% refere-se a receita de servigos, 4,90% refere-se
a receitas financeiras e 0,62% de outras receitas, ndo havendo previsdo e nem arrecadagao
de receitas de capital.

Ja as despesas empenhadas no exercicio de 2017 alcancaram o percentual de 72,90% do
valor fixado no orgamento geral de 2017.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

O Orcamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social - CRESS 2.2 Regido/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Servico
Social — CFESS, fixou a receita e despesa para o exercicio de 2017 no valor de R$ 1.248.300,00 (Um milhdo, duzentos e quarenta e oito
mil e trezentos reais), houve a necessidade de se fazer 01 (uma) reformulagdo orgamentaria, aumentando o Orgamento Geral para R$
1.294.300,00 (Um milhdo, duzentos e noventa e quatro mil e trezentos reais).

Analise critica

A despesa corrente total fixada para o exercicio de 2017 foi R$ 1.099.300,00 (um milhdo, noventa e nove mil e trezentos reais) e com
aprovacao da reformulagdo orcamentaria houve aumento na programacdo da despesa corrente para R$ 1.237.300,00 (um milhdo,
duzentos e trinta e sete reais e trezentos reais).

A despesa de capital total fixada para o exercicio de 2017 foi de R$ 149.000,00 (cento e quarenta e nove mil) e com aprovacao da
reformulagdo orgamentaria houve diminuicdo na programagao da despesa de capital para R$ 57.000,00 (cinquenta e sete mil).

A execugdo da despesa corrente no exercicio de 2017 foi de R$ 918.369,47 (novecentos e dezoito mil, trezentos e sessenta € nove reais e quarenta e sete centavos) que corresponde a 74,22% da
programac@o da despesa corrente no orcamento de 2017.

A execucado da despesa de capital no exercicio de 2017 foi de R$ 25.173,00 (vinte e cinco mil, cento e setenta e trés reais), que
corresponde a 44,16% do valor fixado da programacao da despesa de capital no orgamento de 2017.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementacio Reducio Orcado Final
Exercicio Anterior Exercicio Atual EXCI‘C.ICIO Exercicio Atual Exerc.1c1o Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior
5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT
FINANCEIRO DE EXERCICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANTERIOR

6.2.1.1 - RECEITA A REALIZAR 1.449.540,00 1.248.300,00 310.400,00 46.000,00 360.000,00 0,00 1.399.940,00 1.294.300,00
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6.2.1.1.1 - RECEITA CORRENTE 1.089.540,00 1.098.300,00 10.400,00 46.000,00 0,00 0,00 1.099.940,00 1.144.300,00
6.2.1.1.1.02 - RECEITAS DE

S R 917.240,00 1.017.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 917.240,00 1.017.300,00
6.2.1.1.1.02.01 - RECEITA DE

CONTRIBOICORS 917.240,00 1.017.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 917.240,00 1.017.300,00
6.2.1.1.1.02.01.01 - ANUIDADES 917.240,00 1.017.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 917.240,00 1.017.300,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE

SERVICOS 43.500,00 31.000,00 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 51.500,00 39.000,00
6.2.1.1.1.05.01 -

EMOLUMENTOS COM 23.500,00 18.000,00 0,00 8.000,00 0,00 0,00 23.500,00 26.000,00
INSCRICOES

6.2.1.1.1.05.02 -

EMOLUMENTOS COM 5.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 4.000,00
EXPEDICOES DE CARTEIRAS

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS

DIVERSAS DE SERVICOS 15.000,00 9.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 23.000,00 9.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 20.800,00 8.000,00 2.400,00 38.000,00 0,00 0,00 23.200,00 46.000,00
6.2.1.1.1.06.05 - ATUALIZACAO

Ay S 20.800,00 8.000,00 2.400,00 38.000,00 0,00 0,00 23.200,00 46.000,00
6.2.1.1.1.06.05.04 - MULTAS

P SR 0,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00
6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERACAO DE DEP.

BANC. E APLICACOES 20.800,00 8.000,00 2.400,00 6.000,00 0,00 0,00 23.200,00 14.000,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

AR 53.000,00 42.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00 42.000,00
6.2.1.1.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
6.2.1.1.1.08.02 - MULTAS DE

INFRACOES 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
6.2.1.1.1.08.03 -

INDENIZACOES E 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00
RESTITUICOES

6.2.1.1.1.08.04 - RECEITAS NAO 36.000,00 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 25.000,00

IDENTIFICADAS

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
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CAPITAL 360.000,00 150.000,00 300.000,00 0,00 360.000,00 0,00 300.000,00 150.000,00
024 202 ALIENACAO DE 0,00 150.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 150.000,00
6.2.1.1.2.02.02 - ALIENACOES

iy 0,00 150.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 150.000,00
S iy IHDADES 1.449.540,00 1.248.300,00 485.500,00 186.000,00 535.100,00 140.000,00 1.399.940,00 1.294.300,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

S PESA 1.449.540,00 1.248.300,00 485.500,00 186.000,00 535.100,00 140.000,00 1.399.940,00 1.294.300,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 1.059.540,00 1.099.300,00 125.500,00 186.000,00 175.100,00 48.000,00 1.009.940,00 1.237.300,00
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

O L s 572.640,00 530.300,00 4.000,00 55.300,00 84.900,00 2.500,00 491.740,00 583.100,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 434.740,00 434.300,00 4.000,00 17.500,00 65.900,00 2.500,00 372.840,00 449.300,00
REMUNERACAO PESSOAL ) ’ ) 4 : ’ : ’ : ’ ) 4 : ’ : ’
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

o A 137.900,00 96.000,00 0,00 37.800,00 19.000,00 0,00 118.900,00 133.800,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS

R 435.900,00 518.500,00 102.300,00 107.500,00 84.200,00 45.500,00 454.000,00 580.500,00
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS

T 73.600,00 99.100,00 12.100,00 8.500,00 0,00 0,00 85.700,00 107.600,00
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS

a0 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE

BENS E SERVICOS 197.500,00 222.600,00 44.000,00 67.500,00 50.000,00 15.000,00 191.500,00 275.100,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 -

o Mo 28.500,00 48.500,00 18.000,00 0,00 3.000,00 0,00 43.500,00 48.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.002 -

B e e 0 0,00 13.600,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 3.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 -

SERVICOS TERCEIROS - 50.000,00 47.000,00 16.000,00 0,00 28.000,00 5.000,00 38.000,00 42.000,00
PESSOAS FISICAS

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 38.000,00 40.000,00 0,00 14.000,00 8.000,00 0,00 30.000,00 54.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - 48.000,00 54.000,00 8.000,00 35.000,00 0,00 0,00 56.000,00 89.000,00

PASSAGENS

42




6.2.2.1.1.01.04.03.008 -

MATERIAIS PERMANENTES

HOSPEDAGENS E 22.000,00 12.000,00 0,00 10.500,00 11.000,00 0,00 11.000,00 22.500,00
ALIMENTACAO

6.2.2.1.1.01.04.03.009 -

DESPESA COM LOCOMOCAO 11.000,00 7.500,00 2.000,00 8.000,00 0,00 0,00 13.000,00 15.500,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS 160.800,00 192.800,00 46.200,00 31.500,00 34.200,00 30.500,00 172.800,00 193.800,00
JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS

TRy s 19.000,00 18.500,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 22.000,00 18.500,00
6.2.2.1.1.01.05.01 - TRIBUTOS 9.000,00 8.500,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00 8.500,00
6.2.2.1.1.01.05.02 -

O TRIBUIOES 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS

St R, 14.000,00 20.000,00 14.200,00 2.500,00 0,00 0,00 28.200,00 22.500,00
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS

TR 12.000,00 12.000,00 2.000,00 20.700,00 0,00 0,00 14.000,00 32.700,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA DE 390.000,00 149.000,00 360.000,00 0,00 360.000,00 92.000,00 390.000,00 57.000,00
CAPITAL

6.2.2.1.1.02.01 - 390.000,00 149.000,00 360.000,00 0,00 360.000,00 92.000,00 390.000,00 57.000,00
INVESTIMENTOS ’ > . > . ’ > . s . > . 5 . 5
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,

AL ACOES B REFORMAS 360.000,00 40.000,00 0,00 0,00 360.000,00 40.000,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 -

EQUIPAMENTOS E 30.000,00 109.000,00 0,00 0,00 0,00 52.000,00 30.000,00 57.000,00

4.3.2 TRANSFERENCIAS

O Conselho Regional de Servigo Social 2.a Regidao/MA nao efetuou nenhum repasse através de convénio no exercicio de 2017.
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4.3.3 RECEITAS

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)

As receitas arrecadadas pelo Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.* Regido/MA sdo oriundas de anuidades, multas, taxas e emolumentos.

Do total arrecadado 15% (quinze por cento) ¢é repassado automaticamente pelo sistema de cobranga bancaria da Caixa Econdémica Federa-CEF ao Conselho Federal de Servigo Social - CFESS a titulo
de cota parte, conforme disposto nas Resolugdes CFESS n.° 723/2015.

Analise critica

A receita arrecadada no exercicio de 2017 atingiu o valor de R$ 978.829,35 (Novecentos e setenta e oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e trinta e cinco centavos) que corresponde a 75,63% do valor
previsto no or¢amento do exercicio de 2017 que foi de R$ 1.294.300,00 (Um milhdo, duzentos e noventa e quatro mil e trezentos reais).

Orcado (dotacdes +

Receita Bruta (total das

Conta contabil reformulacées + . . Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)
transposicoes até 31/12) LESCUERGCANER)

6.2.1.2 - 6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 1.294.300,00 978.829,35 315.470,65
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 1.144.300,00 978.829,35 165.470,65
6.2.1.2.1.02 - 6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.017.300,00 900.778,84 116.521,16
CONTRI%%}.(?E)II.EOSZ.OI -6.2.1.2.1.02.01 - RECEITA DE 1.017.300,00 900.778,84 116.521,16
6.2.1.2.1.02.01.01 - 6.2.1.2.1.02.01.01 - ANUIDADES 1.017.300,00 900.778,84 116.521,16
6.2.1.2.1.02.01.01.001 - 6.2.1.2.1.02.01.01.001 - Pessoa Fisica 872.800,00 785.362,24 87.437,76
6.2.1.2.1.02.01.01.002 - 6.2.1.2.1.02.01.01.002 - Pessoa Juridica 2.000,00 0,00 2.000,00
Erercicios gﬁéér.iz(;rle.(s)Z.Ol.Ol.OOS -6.2.1.2.1.02.01.01.003 - Anuidades de 142.500,00 115.416.,60 27.083.40
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 39.000,00 23.992,31 15.007,69
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6.2.1.2.1.05.01 - 6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM

INSCRICOES 26.000,00 23.792,31 2.207,69
6.2.1.2.1.05.01.01 - 6.2.1.2.1.05.01.01 - Pessoa Fisica 24.000,00 23.792,31 207,69
6.2.1.2.1.05.01.02 - 6.2.1.2.1.05.01.02 - Pessoa Juridica 2.000,00 0,00 2.000,00

6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM

EXPEDICOES DE CARTEIRAS 4.000,00 0,00 4.000,00
6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Pessoa Fisica 4.000,00 0,00 4.000,00

6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE

SERVICOS 9.000,00 200,00 8.800,00
6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 2.000,00 0,00 2.000,00
6.2.1.2.1.05.07.03 - 6.2.1.2.1.05.07.03 - Publica¢des Diversas 5.000,00 200,00 4.800,00

6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 46.000,00 47.996,28 -1.996,28
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 46.000,00 47.996,28 -1.996,28
6.2.1.2.1.06.05.04 - 6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE

ANUIDADES 32.000,00 33.965,53 -1.965,53

6.2.1.2.1.06.05.04.001 - 6.2.1.2.1.06.05.04.001 - Pessoas Fisicas 32.000,00 33.965,53 -1.965,53
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE

DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 14.000,00 14.030,75 -30.75

6.2.1.2.1.06.05.07.001 - 6.2.1.2.1.06.05.07.001 - Fundos de

Aplicacao Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 14.000,00 14.030,75 -30.75

6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.000,00 6.061,92 35.938,08
6.2.1.2.1.08.01 - 6.2.1.2.1.08.01 - DIVIDA ATIVA 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.1.08.01.01 - 6.2.1.2.1.08.01.01 - Tributaria (Anuidades) 6.000,00 0,00 6.000,00
6.2.1.2.1.08.02 - 6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRACOES 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.08.02.01 - 6.2.1.2.1.08.02.01 - Pessoas Fisicas 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E 6.000,00 211,92 5.788.08

RESTITUICOES
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6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes 6.000,00 211,92 5.788,08
6.2.1.2.1.08.04 - 6.2.1.2.1.08.04 - RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS 25.000,00 5.850,00 19.150,00
. 6.2.1.2.1.08.04.01 - 6.2.1.2.1.08.04.01 - Receitas Nao 4.000,00 0,00 4.000,00
Identificadas
6.2.1.2.1.08.04.1.02 -6.2.1.2.1.08.04.02 - Rec ¢/ Insc em Enc 16.000,00 5.850,00 10.150,00
Congressos e Eventos diversos
. 6.2.1.2.1.08.94.03 - 6.2.1.2.1.08.04.03 - Ressarcimento de desp 5.000,00 0,00 5.000.00
bancarias/cob compartilhada
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 150.000,00 0,00 150.000,00
6.2.1.2.2.02 - 6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 150.000,00 0,00 150.000,00
6.2.1.2.2.02.02 - 6.2.1.2.2.02.02 - ALIENACOES DE BENS
IMOVEIS 150.000,00 0,00 150.000,00
6.2.1.2.2.02.02.01 - 6.2.1.2.2.02.02.01 - Edificios 150.000,00 0,00 150.000,00

4.3.4 DESPESAS

Apresentacio

A despesa fixada para o exercicio de 2017 foi de R$ 1.248.300,00 (Um milhdo, duzentos e quarenta e oito mil e trezentos reais), com aprovagdo da reformulagdo orcamentaria houve aumento na
fixagdo das despesas para R$ 1.294.300,00 (Um milhdo, duzentos e noventa e quatro mil e trezentos reais).

Analise Critica

A despesa realizada no exercicio de 2017 atingiu o valor de R$ 943.542,47 (Novecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta e sete centavos), que corresponde a 72,90% do
valor fixado no orgamento de 2017.

DESPESAS CORRENTES
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Grupos de Despesa

Empenhada

2016

2017

Liquidada

2016

Rp. nio processado

2016

2017

Valores Pagos

2016

2017

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 164.558,77 194.495,38 164.558,77 194.495 38 0,00 0,00 164.558,77 187.693,32
6.2.2.1.1.01.01.01.003 - Cargo em Comissio 101.575,28 105.409,16 101.575,28 105.409,16 0,00 0,00 101.575,28 100.545,84
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 89.585,72 102.797,72 89.585,72 102.797,72 0,00 0,00 82.724,45 95.375,46
Demais elementos do grupo 108.969,62 121.226,58 108.969,62 121.226,58 0,00 0,00 106.373,46 118.383,94
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Vale Alimentagio 27.600,00 27.729.36 27.600,00 27.729.36 0,00 0,00 27.600,00 27.729.36
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 29.511,36 43.518,00 29.511,36 43.518,00 0,00 0,00 29.511,36 43.518,00
6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Auxilio Transporte 21.896,00 21.998,62 21.896,00 21.998,62 0,00 0,00 21.896,00 21.998,62
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios 13.770,00 15.020,00 13.770,00 15.020,00 0,00 0,00 13.770,00 15.020,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 3.210,00 13.941,80 3.210,00 13.941,80 0,00 0,00 3.210,00 13.941,80
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 27.649,47 36.830,76 27.649,47 36.830,76 0,00 0,00 27.649,47 29.952,26
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 15.568,26 17.562,31 15.568,26 17.562,31 0,00 0,00 12.294,51 16.358,43
6.2.2.1.1.01.04.03.009.001 - Funciondrios 0,00 8.577,00 0,00 8.577,00 0,00 0,00 0,00 8.577,00
fﬁzféifl 51&2;'04'04'005 - Servigos de 16.454,93 21.663,72 16.222,92 21.663,72 232,01 0,00 15.088,61 17.457,84
gjgﬁri;gg ;?:&?32%12;&?8 de 2.288,73 9.669,75 2.288,73 9.446,75 0,00 223,00 2.288,73 9.446,75
giﬁéiﬁkﬁéé?iﬁ“&?éo'bf;’s;:gem de 5.770,58 8.000,00 5.770,58 8.000,00 0,00 0,00 5.770,58 8.000,00
gﬁﬁéiﬁtﬁééﬂiﬁf; isn;cli’(‘)’szgem de 6.247,53 22.261,67 6.247,53 22.261,67 0,00 0,00 6.247,53 22.261,67
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de 12.459,63 12.070,49 12.459,63 12.070,49 0,00 0,00 11.973,09 11.556,05
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Telecomunicagdes

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigo de
Alimentagdo

16.273,40

7.600,00

16.273,40

7.600,00

0,00

0,00

16.273,40

7.600,00

Demais elementos do grupo

Grupos de Despesa

0,00

Empenhada

2016

70.930,73

2017

0,00

Liquidada

69.330,73

DESPESAS DE CAPITAL

2017

0,00 1.600,00

Rp. nio processado

2016

2017

0,00

67.211,92

Valores Pagos

2016

2017

4. Investimentos

gjufpiél 'Srifsl :03.002 - Méquinas ¢ 190,00 11.690,00 190,00 11.690,00 0,00 0,00 190,00 11.690,00
giii;ﬁiﬁé'gz'g;fk')SEq“ipamem"s de 0,00 8.239,00 0,00 8.239,00 0,00 0,00 0,00 8.239,00
Demais elementos do grupo 360.510,00 5.244,00 360.510,00 5.244,00 0,00 0,00 360.510,00 5.244,00
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Os servigos publicos oferecidos pelo Conselho Regional de Servigo Social do Maranhao
estao diretamente ligados a sua finalidade precipua: disciplinar, orientar, fiscalizar e
defender o exercicio profissional do assistente social no Estado do Maranh&o.

Para mensuragao e avaliagdo do desempenho e resultado operacional desses servigos
publicos anualmente o CRESS/MA utiliza 09 (nove) indicadores de resultados:

Indicador 1: Atendimentos/Servigcos Prestados;

Indicador 2: Alcance das Atividades de Orientacao e Fiscalizagao

Indicador 3: Evolugao de Registro de Profissionais Ativos

Indicador 4: Quantidade de Profissionais Inseridos Em Iniciativas De Capacitacao

Indicador 5: Alcance da Divulgagao Obtido Pelas Postagens Do Site No Exercicio

Indicador 6: Numero de Processos Eticos

Indicador 7: Inadimpléncia Profissional — Geral

Indicador 8: Resultado Financeiro

Indicador 9: Grau de Eficiéncia Orcamentaria

4.5 INDICADORES

Os indicadores adotados sao essencialmente estratégicos e visam o monitoramento das
metas previstas e avaliacdo dos servigos executados pelo Conselho como também:

o Melhorar a qualidade da fiscalizagéo do exercicio profissional,

o Diminuir os indices de inadimpléncia;

o Dar visibilidade as acdes do CRESS 22 Regiao;

o Promover a aproximacéao entre os profissionais e o conselho;

o Analisar o desenvolvimento das acdes de orientagéo sobre o registro profissional.

o Analisar a resolucdo dos processos éticos.

INDICADOR 1: ATENDIMENTOS/SERVICOS PRESTADOS;

Objetivo: Garantir qualidade e confiabilidade nos processos e procedimentos, medindo o
percentual de solicitagdes de processos administrativos por modalidade, comparando a
quantidade de servicos prestados e o percentual de aumento ou diminuicdo em relagao ao
mesmo periodo do exercicio anterior.

Acbes: Registro dos pedidos de inscrigdo principal e secundaria, cancelamentos,
transferéncias e outros processos de PF e PJ efetuados no CRESS/MA.

Descrigao sucinta do indicador: Processos administrativos por modalidade

Formula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDS

VAE: valor de atividade do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior

PCS: percentual de desempenho da Servigcos administrativos.
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Setor responsavel: Supervisao de registro e Coordenagéao
Tipo de indicador: execugéo

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual
Periodicidade de atualizacdo: anual.

QUANTITATIVOS DE SERVICOS POR MODALIDADE 017 % D E
IDESENVOLVIDOS EM 2017 2016 VARIACAO
REGISTRO PRINCIPAL PF 569 714 25,5%
ENTREGA DE DIPLOMAS PF 182 34 81,3%
CANCELAMENTO DE REGISTRO PF 60 76 26,7%
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PF 43 64 48,8%
2.2 VIA DOC DE IDENTIDADE PROF. PF ] 1 87,5%
PROCESSOS LICITACAO 13 18 38,5%
REINSCRICAO DE REGISTRO PF 6 D8 366,7%
DENUNCIAS ETICAS 1 4 300,0%
DESAGRAVO 0 0 0,0%
REGISTRO SECUNDARIO PF 3 11 37,5%
EDIDO DE INTERRUPCAO DO EXERCICIO[, : 0%,
PROFISSIONAL e
INSCRICAO PESSOA JURIDICA 1 D 100,0%
OUTROS 0 0 0,0%
TOTAIS 892 953 6,8%
ANALISE CRITICA:

O total de servigos administrativos em 2016 aumentaram 6,8% em comparag¢ao ao ano de
2016. Desse total, os processos de registro PF tiveram um aumento de 25,5% em
comparagao com o ano de 2016, como também, houve aumento de 26,7% nos processos
de cancelamento.

Vale ressaltar que a reducéo de diploma esta condicionado a suspensao de emissao do DIP,
de igual maneira a pode ser indicada a substituicdo por segunda via de documento de
identidade profissional.

Um dado que também chama atencgéo € o aumento significativo de pedidos de reinscrigéo,
motivadas por instabilidades no mercado de trabalho.

A maior demanda de processos administrativos junto ao CRESS/MA continua a de registro
PF, a segunda maior quantidade de atendimento foi a de entrega de diploma PF.

A principal demanda do setor de registro tem sido a anélise e confirmagao de autenticidade
de diplomas/certiddes junto as instituigdes de ensino superior particulares na modalidade a
distancia e presencial.

INDICADOR 2: ALCANCE DAS ATIVIDADES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO
Objetivo: mensurar a proporcéo de profissionais atingida com as ag¢des de fiscalizagao
profissional em relagcdo ao numero de inscritos/as e ativas/os;

Acgoes: visitas de orientacéo e fiscalizagao; atendimentos realizados presencialmente pelo
setor na sede do CRESS; atendimentos realizados por telefone e por e-mail; outras

atividades desempenhadas pelas/os agentes fiscais.
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Descrig¢ao sucinta do indicador: Alcance das atividades de orientagao e fiscalizagéo
Formula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDF

VAE: valor de atividade do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior

PCF: percentual de desempenho da Fiscalizagao.

Setor responsavel: COFI

Tipo de indicador: execugao

Periodicidade: anual

. S % D E
Acoes do Setor de Fiscalizacao 2016 2017 VARIACAO
ACOES DE FISCALIZACOES PF 309 763 146,92
ACOES DE FISCALIZACOES PJ 237 150 -36,70
VISITAS PREVENTIVAS DE FISCALIZACAO 155 150 3,22
VISITAS AVERIGUACOES DE IRREGULARIDADE 9 58 544,44
NOTIFICACOES IRREGULARIDADE DE EXERC. 1 20
PROFISSIONAL .

REUNIOES DE ENTREGA DE CARTEIRAS A RECEM- , 0 100
INSCRITAS ,

PROFISSIONAIS RECEM-INSCRITOS ORIENTADOS EM, - 102 e
REUNIOES ’
CAMPOS DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL MAPEADOS 210 161 23,33
ORIENTACOES SOBRE QUESTOES ETICAS 546 762 39,56
ORIENTACOES SOBRE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL 546 763 39,74
ORIENTACOES SOBRE NORMATIVOS DA PROFISSAO 546 762 39,56
ORIENTACOES IN LOCO NA SEDE DO CRESS 145 148 2,06
ORIENTACOES E-MAIL 87 113 29,88
ORIENTACOES TELEFONES 72 108 50
TOTAIS 3.064 4052 32,24
ANALISE CRITICA:

O setor de fiscalizacdo do CRESS 22 Regido /MA realizou 150 (cento e cinquenta e
cinco) visitas de fiscalizagdo em locais de trabalho de assistentes sociais. As visitas de
fiscalizagao em 24 municipios do interior do estado e nesses 92 instituicdes forma
visitadas, o que resultou em 58 notificagdes por irregularidades.As principais irregularidades
encontradas foram falta de condi¢des éticas e técnicas de trabalho, profissionais atuando
sem registro ou atuando com registros de outros regionais .

Além das visitas de fiscalizacao foram realizadas 10 reunides ampliadas em
municipios do interior do estado do qual parciparam 83 profissionias. Durante essas
reunides, os profissionais receberam orientagdes sobre as resolugdes do CFESS e o Codigo
de Etica professional.

Vale ressaltar que realizagcdo de reunides para orientagdes dos recém inscritos
tiveram um percentual negativo de -41%, esse dado tem como principal fator a suspenséo
do processo de emissdo de DIP’s pelo CFESS, somente no final do ano de 2017 foi tomada
como medida temporaria a entrega de cédulas de papel aos recém inscritos.

Em 2017 também foi observado o aumento do indice de atendimentos do setor de
fiscalizagc&o por meios eletronicos, 29% por email e 50% por telefone. Isso esta relacionado
ao adocdo de medidas internas para aumentar o nivel de resposta a categoria, compreendo
que a necessidade de tornar o conselho mais acessivel a sua base .

INDICADOR 3: EVOLUCAO DE REGISTRO DE PROFISSIONAIS ATIVOS
Objetivo: Avaliar a evolugdo do quadro de profissionais inscritos ativos, medindo o
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percentual de aumento ou diminuigdo dos registros profissionais e em relagédo ao mesmo
periodo do exercicio anterior.

Acgbes: Numeros de inscritos por registro principal ou secundario, transferéncias e
cancelamentos de PF e PJ efetuados no CRESS/MA.

Descri¢ao sucinta do indicador: Numeros de registros profissionais

Formula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDR

VAE: valor de atividade do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior

PCR: percentual de desempenho da Registro.

Setor responsavel: Supervisdo de Registro e Coordenagéao Executiva

Tipo de indicador: execugao

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual

Periodicidade de atualizacéo: anual

w6 207 G VICRO %
REGISTRO PRINCIPAL PF 569 714 25,5%
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PF 43 64 48.8%
REGISTRO SECUNDARIO PF 8 11 37,5%
REGISTRO PRINCIPAL PJ 0 0 0,0%
TRANSFERENCIAS DE REGISTRO PJ 0 0 0,0%

REGISTRO SECUNDARIO PJ 0 0 0,0%

TOTAIS 620 789 27%
ANALISE CRITICA:

Em 2017 houve um aumento de 27% no numero de profissionais que obtiveram registro no
CRESS- MA. Os registros de pessoas fisicas tiveram um aumento de 25,5% nos registro
expedidos em relacdo ao ano de 2016. Os processos de pedidos de inscricdo de pessoa
juridica ndo forma concluidos. Também foi observado um aumento expressivo de 37% nos
registro por inscrigdo secundaria.

INDICADOR 4: ALCANCE DA DIVULGAGAO OBTIDO PELAS POSTAGENS DO SITE NO
EXERCICIO

Objetivo: mensurar o alcance da divulgacao das informagdes por meio do site institucional
Acoes: Noticias publicadas no exercicio, engajamento nas midias sociais do CRESS- MA.
Descrigao sucinta do indicador: percentual relagado entre o total noticias publicadas em
2017 em relagado ao ano anterior, percentual do totalde engajamento na pagina do site e
face em2017 em relacédo ao ano anterior.

Setor responsavel: assessoria de comunicacao ou diretoria executiva Tipo de indicador:
execucgao

Formula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDC

VAE: valor de atividade do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior

PCD: percentual de desempenho da comunicacao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: indice de desempenho da comunicagao

Periodicidade de atualizagao: anual

DISCRIMINACAO 2016 AUMENTO/
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2017 DIMINUICAO %

Noticias publicadas 235 289 22,97%
Engajamento em Midias sociais do CRESS- MA 5.200 6.032 16%
TOTAIS 5.435 6.325 16,37%

Analise critica:

De acordo com o que foi demonstrado, o numero de noticias publicadas 2017 teve
um percentual de aumento de 22,90%, nesse exercicio o CRESSMA investiu na qualidade
das informacdes prestadas reestruturando a assessoria de comunicagido. Essa
reestruturagcédo ocorreu por meio da contratagdo de uma nova profissional da comunicacao
com uma carga horaria compativel com a carga horaria de funcionamento da instituicao,
possibilitando assim maior interacdo com as comissdes tematicas, principais fontes de
noticias institucionais.

Outro fator relevante esta relacionado ao maior engajamento do publico a pagina do
CRESSMA, o aumento foi de 16% em relagdo ao numero de engajamento do ano anterior,
isso aconteceu devido ao investimento na qualificagdo das noticias postadas,
proporcionando ao publico a postagem de noticias mais relevantes quanto a visibilidade da
categoria no estado.

INDICADOR 5: NUMERO DE PROCESSOS ETICOS

Objetivo: Mensurar o numero de processos éticos instaurados, numero de denuncias éticas
recebidas no exercicio e 0os processos éticos julgados.

Acgoes: recebimento da denuncia; emissao de pareceres da comissao permanente de ética;
Descrig¢ao sucinta do indicador: Relacdo entre o numero de processos éticos instaurados,
numero de denuncias éticas recebidas no exercicio /nimero de processos éticos julgados e
sua relagdo com o numero de processos éticos tramitando no inicio do exercicio em relagao
ao exercicio anterior.

Formula de analise: VAE-VAAx100\ VAA= PDE

VAE: valor de atividade do exercicio

VAA: valor de atividade no ano anterior

PDE: percentual de desempenho do CRESS- MA

Setor responsavel: comissao permanente de ética e coordenacao executiva

Tipo de indicador: execugao

Unidade de medida do indicador: quantitativo / percentual

Periodicidade de atualizagao: anual

[
Processos éticos 2016 2017 Yo Aumento ou

diminuicio
Processos Eticos de exercicios anteriores abertos 6 8 33,33%
Proc.essos‘Eticos de exercicios anterioreso 0 0
arquivados/julgados
Denuncias éticas recebidas 2 5 150%
Processos Eticos Instaurados durante o exercicio 0 2 0
Processos éticos em fase de instrugdo 2 2 0
Processos éticos julgados 0 0 0
Processos éticos arquivados 0 0 0
Total 10 17 70

Analise critica:
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Conforme os dados indicam em 2017 houve aumento do numero de denuncia éticas
recebidas, esse percentual esta relacionado a orientagao dos profissionais da fiscalizacao,
junto a categoria quanto aos seus direitos e deveres.

Os resultados relacionados a inexisténcia de julgamentos éticos ou conclusao dos
processos estido relacionados as dificuldades encontradas pela Comissdo Permanente de
Etica em manter um calendario fixo de reunides. De semelhante forma, o CRESS- MA tem
encontrado dificuldade em instituir as comissdes de instrugcdo, isso porque varios
profissionais sdo convidados, porém declinam ao convite e alegam falta de tempo e
dificuldade em manter uma agenda de trabalho. Como forma de equacionar essa
problematica o conselho esta investindo em capacitacao dos profissionais e das comissdes
de instrugao e divulgado e orientado os profissionais sobre a importancia de participar de
comissdes de instrugao. Outras medidas estido sendo adotadas para tornar mais célere a
tramitagao de processos, tais como a capacitacdo da equipe de servidores do CRESSMA.

INDICADOR 6: INADIMPLENCIA PROFISSIONAL — GERAL

Objetivo: Evidenciar os percentuais de inadimplentes em relagao ao total de Assistentes
Sociais registrados inscritos.

Descrig¢ao sucinta do indicador: Medir os indices de inadimpléncia por exercicio.

Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil

Tipo de indicador: execugao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Periodicidade de atualizagao: anual

COMPOSIGCAO DO QUADRO DE INSCRITOS POR MODALIDADE 2017

COMPORTAMENTO DA INADIMPLENCIA ANUAL
INADIMPLENCIA

EXERCICIO N.°A.S. 3 % D E
NAO PAGANTES INADIMPLENCIA
2012 2.129 275 12,92%
2013 2.778 410 14,76%
2014 3.203 649 20,26%
2015 3.818 893 23,39%
2016 3.915 1330 33,97%
2017 4.476 2154 48,12%

ANALISE CRITICA:

A politica de combate a inadimpléncia no CRESS 2.2 Regido/MA é coordenada pela
Tesouraria em conjunto com a Comissao de Combate a Inadimpléncia, a cobranga
administrativa e execucgao fiscal de anuidades é feita de acordo com a Resolugdo CFESS n.°
354/1997 e procedimentos administrativos internos elaborados pelo préprio Regional.

Os percentuais de inadimpléncia sdo mensalmente mensurados e monitorados através de
relatérios gerenciais e contabeis, que norteiam as agdes administrativas de cobranca de
anuidades frente a necessidade de arrecadacado para custear as despesas do
funcionamento e atendimento das atribui¢des precipuas do CRESS MA.

A inadimpléncia do exercicio de 2017 foi de 48,12% do total de assistentes sociais inscritos
ativos, e do ano do exercicio de 2016 foi de 33,97% do total de assistentes sociais inscritos
ativos.

No ano de 2017 foram abertos 201 processos disciplinares por inadimpléncia referentes a
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anuidades de exercicios anteriores, desse total 62 assistentes sociais entraram em contato
(in loco, telefone ou e-mail) para negociagédo dos débitos, 29 efetuaram parcelamentos, 03
apresentaram defesas administrativas, 59 correspondéncias foram devolvidas e os
processos serdo cancelados e 110 assistentes sociais estdo com o processos aptos para
envio da 2.a fase da cobranca administrativa

INDICADOR 7: RESULTADO FINANCEIRO

Objetivo: mensurar a relagao entre as despesas executadas e a arrecadagao

Acgodes: elaboragdo do orgamento; acompanhamento do comportamento da arrecadagao e
despesas; reformulacdo orcamentaria.

Descricao sucinta do indicador: relacdo entre as despesas realizadas e a arrecadagao no
exercicio

Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil

Tipo de indicador: execugéo

Férmula do calculo: PDA= VD X 100/ VA

Legenda da férmula de calculo:

VD = Valor das despesas

VA= Valor arrecadado

PDA= Percentual de despesas realizadas em relacédo a arrecadacao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Periodicidade de atualizac&o: anual

DISCRIMINACAO VALOR R$
Despesas Realizadas 2017 R$ 943.542,47
Receita Arrecadada 2017 R$ 978.829,35
Diferenca Em % 96,39%

ANALISE CRITICA:

Na relagao entre as despesas realizadas e arrecadagao no exercicio de 2017, observou-se
que o CRESS/MA gastou 96,39% do valor arrecadado.

No confronto entre as receitas arrecadadas e as despesas realizadas evidenciou um
superavit orcamentario no valor de R$ 35.286,88 (trinta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis
reais e oitenta e oito centavos).

Destaca-se que em comparagao ao exercicio anterior (2016), a arrecadagao de 2017
aumentou em 4,28% e nas despesas realizadas houve decréscimo de 22,85%.

INDICADOR 8: GRAU DE EFICIENCIA ORGAMENTARIA

Objetivo: Dimensionar o potencial de arrecadagdo do exercicio, garantindo a
sustentabilidade orgamentaria e financeira do CRESS/MA medindo o percentual de aumento
ou diminuicdo da arrecadacédo anual em relagdo ao mesmo periodo no exercicio anterior;
acompanhamento do comportamento da arrecadacao/receita.

Descrigao sucinta do indicador: relagdo entre a arrecadagao prevista no orgamento 2017
e a arrecadada no exercicio

Setor responsavel: Tesouraria/assessoria contabil

Tipo de indicador: execugao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Periodicidade de atualizagao: anual

DISCRIMINACAO VALOR R$
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Arrecadagdo 2017

R$ 978.829,35

Arrecadagdo 2016 R$ 938.617,38
Diferenga Apurada R$ 40.211,97
Diferenca Em % 4,28%
RECEITAS CORRENTES ARRECADACAO
2016 2017 IDiferenca %
Receitas de Contribuicoes R$ 802.770,91 R$ 900.778,84 12,21%
Receita de Servigos R$ 43.684,05 R$ 23.992,31 -45,08%
Receitas Financeiras R$ 26.919,82 R$ 47.996,28 78,29%
Transferéncias Correntes R$ 51.267,50 RS - -100,00%
Outras Receitas Correntes R$ 13.975,10 RS 6.061,92 -56,62%
Totais R$ RS 938.617,38 |RS 978.829,35 4,28%
ARRECADACAO
RECEITAS DE CAPITAL 2016 2017 IDiferenca %

(Operagoes de Credito - _ N

Alienacdo de Bens - B _

[Amortizagdo de Empréstimo - R _

Transferéncias de Capital - R _
Outras Receitas de Capital

Totais R$ - L _

ANALISE CRITICA:

O CRESS/MA arrecadou 75,63% do valor previsto no orgamento do exercicio de
2017, o valor total da arrecadacéo foi superior em 4,28% em comparagdo ao mesmo periodo
do exercicio de 2016.

A maior fonte de recursos no ano de 2017 foi a receita de contribuicdes,
notadamente com um aumento de 12,21% em comparagcdo ao mesmo periodo do exercicio
de 2016, ndo arrecadacéo de receita de capital.

Houve aumento na arrecadagao de receitas financeiras de 78,29%, também em comparacgao
ao mesmo periodo do exercicio de 2016.
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4.2 RESULTADOS

As informacfes a seguir referem-se aos resultados obtidos em 2017
estdo organizadas por eixo e acdes, descrevemos em cada acado o resultado
do desenvolvimento institucional, comentando os fatores condicionantes que
favoreceram ou dificultaram o alcance de cada meta. Vale ressaltar que
embora ndo tenham sido executadas todas as meta estabelecidas, porém o
conselho priorizou realizar agBes que relacionadas a sua funcao precipua de
fiscalizacdo e orientacéo do exercicio profissional.

I-ACOES RELACIONADAS AO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

1. ACAO: Definicdo do valor da anuidade para o exercicio de 2017 para
pessoa fisica e juridica.
METAS:

1.1Corrigir em 6% a anuidade de 2017 sobre o valor da anuidade de 2016;

1.2 Manter os descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando
paga em parcela Unica nos meses de janeiro, fevereiro e  marco,
respectivamente, para pessoa fisica e juridica;

2. ACAO: Definicdo dos valores das taxas e emolumentos a serem
praticados em 2017.

METAS

2.2: Corrigir em 6% os valores de taxas e emolumentos;

2.3 Corrigir em 6% os valores de taxas e emolumentos;

2.4 Manter as demais disposicdes da Resolucdo CFESS n. 690/2014, que
trata de anuidades e taxas;

RESULTADOS:

Realizada assembleia geral da categoria em 27/11/2016 e aprovada a
anuidade para exercicio de 2017. A assembleia fixou o valor da anuidade para o
exercicio de 2017 para pessoa fisica no valor de R$ 433,24 (quatrocentos e trinta e
trés reais e vinte e quatro centavos) e pessoa juridica no valor de R$ 551,92
(quinhentos e cinquenta e um reais e noventa e dois centavos), com prazos para
pagamento da anuidade do exercicio de 2017 em cota Unica, hos meses de janeiro,
fevereiro, marco e abril serdo as seguintes: 31 (trinta e um) de janeiro de 2017, com
vencimento até dia 10 do més de fevereiro/2017; 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2017,
com vencimento até dia 10 do més de margo/2017; 31 (trinta e um) de margo de 2017,
com vencimento até dia 10 do més de abril/2017; 30 (trinta) de abril de 2017, com
vencimento até dia 10 do més de maio/2017.



3. ACAO : Desenvolvimento de ac¢des politicas, administrativas e
juridicas, criando, também, estratégias para intensificar o aumento da
arrecadacao;

METAS

3.1: Notificar 100% dos inadimplentes;

3.2 Executar judicialmente100% das assistentes sociais inscritas na divida
ativa;

3.3 Viabilizar a arrecadacdo da anuidade do exercicio de 2017 para
pessoa fisica e juridica;

3.4 Geracao e envio dos boletos na 1.2 quinzena/Dez/2016 a 100%
dos assistentes sociais inscritos ativos;

RESULTADOS:

Em outubro de 2017, a comiss&o de combate a inadimpléncia realizou
a notificacdo de 100% dos assistentes sociais em débito com anuidades. O
processo de cobranca de anuidade resultou na abertura de 201 processos
disciplinares por Inadimpléncia referentes a anuidades de exercicios
anteriores:

QUADRO DA SITUACAO DOS PROCESSOS DISCIPLINARES - FASE
ADMINISTRATIVA

QUANT. A. S. QUANT.A.S. | QUANT. A S. QUANT.A.S. | QUANT. A S. QUANT. A. S.
NOTIFICADAS QUITARAM PARCELAMENTO | DEFESA ADM | NOT PROCESSOS
OS DEBITOS | ADMINISTRATIVOS DEVOLVIDAS ESTAO EM
EM ANDAMENTO COBRANCA
201 00 29 03 59 110

FONTE: Setor Financeiros do CRESS- MA

v' Aproximadamente 62 assistentes sociais entraram em contato (in loco,
telefone ou e-mail) para negociacdo dos débitos, 29 efetuaram
parcelamentos, 03 apresentaram defesas administrativas.

v' 59 correspondéncias foram devolvidas e os processos serdo cancelados.

v 110 assistentes sociais estdo com 0s processos aptos para envio da 2.a fase
da cobranca administrativa;

4. ACAO: Fortalecer a rotina de monitoramento quanto ao nimero de
registros, cancelamentos, substituicdo da certiddo de colagdo de grau
pelo diploma e suspensao profissional, em &ambito estadual, com
destaque para o tipo de instituicdo de formacdo (publica ou privada,
presencial ou a distancia), com vistas contribuir com os debates que
envolvem a formacao professional.

METAS

4.1 Elaborar 1 (um) relatérios semestral com numero de assistentes social
inscrito, destacando, a faculdade de origem, a modalidade de ensino, nimero
de cancelamentos, nimero de transferéncias , numero de entrega de diploma,



n° de reinscricdo e numero de assistentes sociais em dispensa de
anuidade;
RESULTADOS:

As informacdes referentes a esse temas estdo condensadas no item 14 do
eixo administrativo financeiro.

5. ACAO : Promover convénios com empresas que favorecam descontos
aos assistentes sociais adimplentes com o Conselho;

METAS:

5.1 Estabelecer 04(quatro) convénio na area de educacao;
5.2 Estabelecer 03(um) convénio na area de esporte e laser;
5.3 Estabelecer 02 convénios na area de saude;
RESULTADOS:

O CRESS- MA mantém 2 (dois) convénios com escolas para oferecer
descontos aos assistentes sociais adimplentes. O CRESS- MA esta buscando
outras instituicdes para estabelecer nos convénios.

6. ACAO: Mobilizacéo institucional da categoria no Estado;
METAS:

6.1: Realizar 01(um) Encontro Estadual,
RESULTADOS:

O CRESS- MA realizou nos dias 15, 16 e 17 de maio de 2017, o 38°
Encontro de assistentes sociais com o tema: “Tendéncias da insercao
dos/as assistentes sociais no mercado de trabalho e a questdo da
identidade profissional no maranhdo: determinacdo e forma de
expressdo nos marcos do neoliberalismo 1990/2010”. Participaram do
evento 216 profissionais, sendo 74 estudantes e 142 profissionais. O evento
foi realizado no auditério do Instituto Federal Tecnol6gico do Maranhao,
localizado no Campus Monte Castelo, S&o Luis- MA. Ao todo foram
apresentadas 7 mesas redondas. Durante o evento foram apresentados 10
trabalhos na modalidade comunicacdo oral. No primeiro dia do evento
aconteceu a solenidade de posse da nova diretoria eleita para exercicio 2017-
2020, “Resisténcia e Luta”.

META
6.2 Realizar 02(duas) Assembleias Gerais Ordinarias;

RESULTADOs
O CRESS- MA realizou 2(duas) assembleias ordinarias, a primeira em

04/08/2017 que elegeu as assistentes sociais representantes da base para
serem delegadas no 46° Encontro nacional CFESS/CRESS, a segunda



Eventos Temética Objetivo/Quantidade
de participantes.

assembleia foi realizada no dia 24/11 para aprovacéo do valor do reajuste da
anuidade a ser praticada em 2018. A realizacdo das duas assembleias foram
precedidas de publicacdo em jornal de grande circulacéo.

7. ACAO: Promover a descentralizacdo politica e administrativo-
financeira das acdes dos CRESS:

METAS

7.1 Promover o funcionamento de 02 nucleos de Assistentes sociais no
interior do estado;

7.2 Realizar um Encontro Descentralizado de Servico Social com articulacéo
do Nucleo e ;

7.3 Realizar 06 (seis)reunides / ano por nucleo:

RESULTADOS:

O CRESS- MA possui 1(um) Nucleo de Articulacao Politica da Regiao
Tocantina. EM 2017 o NAS da Regido Tocantina realizou 8 (oito)reunides para
organizar eventos e planejamentos de atividades.

Fazem parte da articulacio do CRESS- MA na regido Tocantina
5(cinco) assistentes sociais, sendo 2(duas) conselheiras da atual gestdo do
CRESS- MA e 3 (trés) profissionais de base. As articuladoras de base foram
indicadas democraticamente pelos presentes na reunido realizada durante o
encontro de assistentes sociais descentralizado.

A metodologia de trabalho utilizada foi a realizagdo de eventos tais
como reunides e debates tematicos, ou seja eventos que aglutinam os
profissionais e estrategicamente pautam o0s posicionamentos do Conjunto
CFESS/CRESS.

Eventos realizados pelo NAS em 2017:




Encontro de
Assistentes Sociais do
Maranhéo

Descentralizado - Ciclo
de debate sobre a

A Reforma da
Previdéncia no atual
contexto de regressdo
de direitos sociais

Comemoracdo ao dia
do Assistente Social
Participantes:

84 profissionais e

36 académicos

Seguridade Social 1:

Previdéncia.

Vv Seminario | As  atribuicbes  do | Promover espaco de
Regionalizado ~ Servico | Servico  Social  na | orientagdo  sobre o
Social e Atribuicdes | Saude. exercicio profissional a
Profissionais em politica de salde.

83 profissionais e

Imperatriz - MA - Ciclo :
20 académicos.

de debate sobre a
Seguridade Social 2:
Saude.

Pautar a defesa da
politica de assisténcia
social.

20 profissionais

A Politica de Assisténcia

a Seguridade Social 3: | Social e os desafios para
A Politica de |as (os) Assistentes

Assisténcia Social e o | Sociais
Servico Social.

Ciclo de debates sobre

Em novembro de 2017 foi realizada capacitacdo para o0s
representantes do NAS, na qual foi discutido o plano de trabalho do CRESS-
MA, as bandeiras de lutas e o documento editado pelo CFESS “ Diretrizes
para interiorizacdo de acdes dos CRESS” editado em 2016.

Além de realizar eventos, o NAS exerce um papel de insercao politica
em conselhos direitos importante na cidade de Imperatriz. A participacdo em
conselhos de direitos tem como objetivo pautar as bandeiras de lutas do
conjunto CFESS- CRESS. As representas do CRESS- MA tem assento nos
conselhos municipais de assisténcia social e conselho municipal da condicéo
feminina. As reunido e tematicas trabalhadas pelas representantes do
CRESS- MA serao descritas no eixo Seguridade Social.

Fazem parte ainda da interiorizacdo das acbes do CRESS- MA as
seguintes realizagoes:

= J1(uma) reunido de entrega de carteira em Imperatriz;
= 24(vinte) e quarto visitas de fiscalizagdo em municipios maranhenses;
» 9(nove) Reunibes ampliadas para a orientacdo do exercicio

Professional e

= 2(dois) Seminarios regionalizados.
Observacgao: As acOes sobre a fiscalizacdo serdo descritas no eixo
Orientacéo e Fiscalizacao.




8. ACAO: Executar, a partir das orientacdes do CFESS processo de
recadastramento e substituicdo das atuais carteiras e cédulas de
identidade profissional, adotando uma Unica identificacao:

METAS

8.1 Expedir 100% das novas carteiras no formato cartao chip;

8.2 Divulgar o processo de substituicdo das carteiras a partir da campanha
publicitaria do CFESS.( Interface com a Comunicac¢ao) e

8.3 Publicar 2 (duas) notas sobre o processo de recadastramento e confecgéo
de novos DIP's.

RESULTADOS:

A acdo néo foi finalizada devido a problemas de execuc¢do de logistica
das empresas contratadas pelo Conselho Federal para impressdo do
documento de identidade profissional no modelo cartdo policarbonado com
chip. Foram divulgadas 4 (quatro) notas de orientacdo e informacdo a
categoria. Em dezembro de 2017, ap6s consulta ao CFESS, o CRESS- MA
iniciou a emissdo de Documentos de Identidade Profissional na modalidade
cédula de papel, a cédula de papel esta sendo entregue como documento
provisério aos novos inscritos, até que o cartdo policarbonato seja emitido
normalmente.

9. ACAO: Implementar Politica de Gest&o do Trabalho, considerando as
diretrizes ja aprovadas; implementar o Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracdao; instituir a avaliacdo de desempenho:

METAS

9.1: Realizar 4 reunibes ampliadas da Comissédo de Gestao do Trabalho;

9.2 Implementar 01 Avaliagdo de desempenho implementada;

9.3 Elaborar 1(um) plano de educacdo permanente para os servidores do
CRESS/MA;

9.4 Elaborar um estudo para a realizacao de concurso publico e

9.5 Elaborar uma reviséo do Plano de Cargos Carreiras e Remuneragodes.
RESULTADOS:

Em 2017 foi realizada reunido com os servidores para e solicitada
analise conjunta do Plano de cargas carreiras e remuneragbes, a agéo foi
iniciada e a concluida em 2018.

10.ACAO: Participacdo em eventos e encontros regionais e nacionais:
METAS
10.1 Participar de 100% dos eventos promovidos pelo conjunto CFESS-
CRESS.



Em 2017 o CRESS- MA patrticipou de 100% das capacitacdes realizadas
pelo conselho Federal de Servigo Social, conforme as informagdes descritas na

tabela a sequir:

Tabela n® 1: Participagcdo em eventos nacionais

Evento/ objetivo

Participante /Representante
do CERESS- MA

Instituicdo
promotora

Periodo

Il Encontro Nacional de
Assessores  Juridicos
do CRESS

_ Milena Lima (Assessora
Juridica do CRESS- MA);

_  Maria Carla Carvalho
Cavalcante (Presidente do
CRESS- MA) e

-Margarete Vieira Cutrim (12
Tesoureira do CRESS- MA).

CFESS

19/06/2017

Vi Seminario
administrativo
financeiro para novas
gestdes.

-Maria Carla Carvalho
Cavalcante (Presidente do
CRESS- MA);

-Margarete Vieira Cutrim (12
Tesoureira do CRESS- MA);
__ Ascemiro Soares (Assessor
Contabil)

CFESS

19/06/2017

26° Encontro
Descentralizado dos
CRESS do Nordeste.

- Edivana Valéria Rosa
Siqueira (Agente Fiscal do
CRESS- MA);

-Maria Carla Carvalho
Cavalcante (Presidente do
CRESS- MA);

-Josenilde Oliveira Pereira (12
Secretaria);

CRESS -

CFESS

RN e

13 a 16 de
julho de
2017.

Reunido ampliada/
revisao dos
instrumentais de
fiscalizac&o

-Leida
Silva
COFI);
-Edivana Valéria Rosa
Siqueira (Agente Fiscal do
CRESS- MA) e

-Lucilene Ferreira Cerqueira
Guimaraes (Agente Fiscal do
CRESS- MA).

Cabal Nascimento
(Coordenadora  da

CFESS

14/08/2017

46° Encontro Nacional
CFESS/CRESS

_ Jozeth Marya de Andrade
Silva (Coordenadora
Executiva do CRESS- MA);
Edivana Valéria Rosa
Siqueira (Agente Fiscal do
CRESS- MA);

Célia Soares Martins (Vice-
presidente do CRESS-MA);
Jordania Maria de Ribamar F.
da Rocha (Assistente Social
representante da base) e
Josenilde Oliveira Pereira (12
Secretéria);

CFESS

07 a 10 de
setembro de
2017.

Oficina Nacional
ABEPSS- 2017

Célia Soares Martins (Vice-
presidente do CRESS- MA)

ABEPSS

07 a 09 de
novembro de
2017

Capacitacdo nacional
novo Documento de

-Domingos Rodrigues Orféo
Supervisor do setor de

CFESS

22 de
setembro de




Identidade Profissional

registro) e
Anairam Rodrigues Luz

(_Auxiliar administrativo)

2017




11. ACAO: Ampliar as iniciativas de transparéncia do CRESS/MA a
categoria e aos trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a
permitir que o conteudo e as justificativas politicas destas iniciativas
também sejam socializados:

METAS

11.1 Disponibilizar 4 balancetes trimestrais do CRESS- MA no site e

11.2 Elaborar relatorios de gestdo do CRESS 22 Regido referente ao exercicio
de 2017.

RESULTADOS:

O CRESS- MA em 2017 aumentou suas estratégias de transparéncia, as
informacdes detalhadas sobre as financas organizadas da seguinte forma:

v’ Licitacdes e contratos disponiveis no site do CRESSMA, no seguinte
link:

http://www.cressma.org.br/2016/04/12/licitacoescontratos/

v" Recursos Humanos e concursos:

http://www.cressma.org.br/2016/04/12/rh-e-concursos/

Nesse espaco sdo disponibilizadas informacfes sobre a folha de
pagamento de pessoal e encargos, pagos em 2017.

v’ Diarias e viagens:

http://www.cressma.org.br/2016/04/12/diarias-e-viagens/

Nesse link, a categoria tem acesso a informagbes detalhadas sobre
pagamento de diérias e passagens pagas em 2017.

v" Demonstrativos contabeis/ financeiros
http://www.cressma.org.br/2016/04/12/financas/

Nesse link a categoria tem acesso as seguintes informacdes
detalhadas sobre o exercicio de 2017 :

= Comparativo de Receita Jan a Nov-2017;

= Demonstrativo da Arrecadacdo por Conta 2017;

=  Comparativo de Despesas Liguidadas Jan a Nov-2017;

= Balanco Financeiro Jan a Nov-2017;

= Balanco Orcamentario Jan a Nov-2017;

= Balanco Patrimonial Jan a Nov-2017;

=  Variacdes Patrimoniais Jan a Nov-2017;



http://www.cressma.org.br/2016/04/12/licitacoescontratos/
http://www.cressma.org.br/2016/04/12/rh-e-concursos/
http://www.cressma.org.br/2016/04/12/diarias-e-viagens/
http://www.cressma.org.br/2016/04/12/financas/
http://www.cressma.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Comparativo-de-Receita-Jan-a-Nov-2017.pdf
http://www.cressma.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Demonstrativo-da-Arrecada%C3%A7%C3%A3o-por-Conta-2017-2.pdf
http://www.cressma.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Comparativo-de-Despesas-Liquidadas-Jan-a-Nov-2017.pdf
http://www.cressma.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Balanco-Financeiro-Jan-a-Nov-2017.pdf
http://www.cressma.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Balanco-Orcamentario-Jan-a-Nov-2017-1.pdf
http://www.cressma.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Balanco-Patrimonial-Jan-a-Nov-2017.pdf
http://www.cressma.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Variacoes-Patrimoniais-Jan-a-Nov-2017.pdf

12. ACAO: Processo Eleitoral periodo 2017-2020:

Sugestao para analise das demonstracdes contabeis e outros;

Empenhos 2017 e

Pagamentos 2017

METAS
12.1 Realizar 1 (uma) campanha de de divulgacdo do processo eleitoral (em
interface com comunicacéao) e

12.2 Realizar 1 (um ) processo eleitoral.

RESULTADOS

seguintes resultados, conforme descrito no mapa sintese:

O processo eleitoral do CRESS-MA teve inicio com a convocagdo da
comissao nacional para as eleicdes no dia 24/11/2016. Durante o processo de
inscricdo das chapas para a 2 2 Regido, somente uma chapa foi inscrita, a
chapa Unica foi identifica como “Resistencia e Luta”. O processo eleitoral
ocorreu de forma satisfatéria executando todas as acbes com ampla divulgacao
para a categoria dos procedimentos fundamentados no Cédigo Eleitoral do
Conjunto CFESS/CRESS, Resolucdo n°® 659/2013. O periodo de votacao
ocorreu nos dias 15, 16 e 17 d marco de 2017. Apds a apuracdo tivemos 0s

Tabela n°2: MAPA SINTESE DO CRESS- MA — ELEICOES CONJUNTO
CFESS-CRESS-TRIENIO 2017-2020

CRESS Quoérum Votos apurados CFESS Votos apurados CRESS
SECCION Eleitoral
AIS
8 £ %) (%)
— (%)) "
285 |8 S |¢ |8S|s |8 |8 3 |28 | =
2|35 2 = E Sc S = S S | &8¢ °
2 | & > EE Z SR S 5 Z O S
Nio ha 202 303 360 50 0 360 410 383 27 0 383 410
Seccional 1

Fonte: Comisséao Eleitoral CRESS- MA, Processo Eleitoral 2017-2020.

Ao final do processo eleitoral a Chapa Unica, “Resistencia e Luta” foi
eleita com 383 dos votos validos, e a Chapa Unica que concorreu as eleicées
para a diretoria do CFESS “ E de batalhas que se vive a vida” foi eleita no
Maranh&o 360 dos votos validos.

13. ACAO: Gestéo Patrimonial e administrativa do CRESS- MA;
METAS



http://www.cressma.org.br/wp-content/uploads/2016/04/SUGEST%C3%83O-PARA-AN%C3%81LISE-DAS-DEMONSTRA%C3%87%C3%95ES-CONT%C3%81BEIS-E-OUTROS.pdf

13.1. Realizar 1 (um ) Levantamento patrimonial:

13.2. Contracdo de seguro para a da nova sede (imével e bens méveis);

13.3. Contratacdo de uma empresa de plano de saude;

13.4. Contratacdo de empresa de emissdo de passagens aéreas e terrestre;
13.5. Contratacéo de 1(uma) empresa de servico de Taxi para locomocao dos
conselheiros e servidores do CRESS- MA,;

13.6. Realizar estudo sobre processo licitatério para aquisicdo de sistemas,
modulos administrativo, contdbil, patrimdénio, processos para o Conjunto
CFESS/CRESS;

RESULTADOS:

Observagédo: As acdes acima descritas nao foram realizadas por questdes
financeiras, devem ser realizadas em 2018.

13.7. Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, visando a
possibilidade de construir estratégias procedimentos relativos a licitacfes e
compras;

RESULTADOS:

A acdo nao foi finalizada pelo CRESS- MA, ja que esse processo
implica em sistemas eletrénicos e procedimentos que devem ser deliberados e
operacionalizados pelo CFESS.

RESULTADOS:

13.8. Viabilizar estudos sobre a possibilidade de emissao de certiddo negativa
on line;

A acéo néo finalizada em 2017.

13.9. Realizar estudo para a contratacdo de servico de digitalizacdo da
documentacédo do CRESS-MA,;

Acéo remetida para planejamento de 2018.

14. ACAO: Expedicio de Registro.
METAS

14.1 Expedicao de Registro;
RESULTADOS:

A expedigdo de registro constitui-se como atividade precipua do CRESS-
MA é prescrita na Lei n° 8.862/2013 e regulamentada pela Resolucdo CFESS
n°® 582/2010. No exercicio de 2017, as principais dificuldades encontradas para
a execucao desse servico estdo relacionadas a:

a) Suspensao de expedicao dos novos Documentos de Identidade
Profissional no modo cartéo policarbonado e



b) Verificacdo de veracidade de documentacdo apresentada. Com o
aumento de diplomas falsificados e cursos de servico social sem registro no
Ministério da Educacéo foi necessario a ado¢do de medidas que consomem
maior tempo que o previsto para homologacéo de registro.

Quanto os numeros de registro e pedidos indeferidos seguem os dados
relacionados ao exercicio de 2017:
Tabela n® 3: Quantidade de Processos no setor de registro

PEDIDO QUANTIDADE PERCENTUAL
1. INSCRICAO PESSOA FISICA 714 72,43%
2. INSCRICAO PESSOA JURIDICA 4 0,39%
3. INSCRICAO SECUNDARIA 11 1,07%
4. CANCELAMENTO 76 7,42%
5. REINSCRICAO 28 2,73%
6. TRANSFERENCIA 89 8,69%
25 - CRESS MA
PARA OUTROS
CRESS
64 — OUTROS
CRESS PARA O
MARANHAO
7. ENTREGA DE DIPLOMA 34 3,32%
8. 22 VIA DE CARTEIRAS E 01 0,09%
CEDULAS
9. APOSTILAMENTO DE NOME 11 1,07%
(Alteracdo Matrimdnio/Divércio).
10. INTERRUPCAO DO EXERCICIO 01 0,09%
PROFISSIONAL (Por motivo de
saude)
11. CANCELAMENTO/DESISTENCIA 05 0,48%
DO PEDIDO DE REGISTRO
12 INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE 20 1.95%
REGISTRO
13 SOLICITACAO DO “Dip” 29 2.8%
TOTAL: 1.023 100%

Fonte: Superviséo de registro.
Em 2017 tivemos 1.023 processos finalizados no setor de registro,
dentre esses 714 ( setecentos e quatorze) sao processos de pedidos de novas

inscricdes.

Tabela n® 4 Comparacado de numero de pedidos de inscri¢do:

Ano Quantidades de pedidos de
Inscrigdo de pessoa Fisica
2014 488
2015 550
2016 569

2017 714




Conforme é possivel observar em 2017, tivemos um aumento de
145(cento e quarenta e cindo) pedidos de inscricAio no comparativo a
2016.No comparativo entre 2014 a 2017, ha um aumento de mais 226(
duzentos e vinte seis) processos, isso implicou em aumento da carga de
trabalho dos profissionais do setor de registro e da comissao de inscricéo,
resultando também por vezes no ndo cumprimento do prazo estabelecido de
45 dias para finalizac&do de processo de inscri¢ao.

Além do aumento significativo no nimero de processos foi necessario
estabelecer uma nova rotina de trabalho, visto que o crescente niumero de
faculdades sem autorizacdo no Maranhdo demandou uma pericia nos
diplomas recebidos, como resultado dessa busca foram identificados 4
(quatro) diplomas falsificados e encaminhados imediatamente a Policia
Federal.

Além dos diplomas falsificados, foram indeferidos 18(dezoito) pedidos
de inscricdo e pedido de transferéncias de registro. Esses pedidos forma
indeferidos por motivos diversos, dentre os mais comuns estdo a formacdo em
faculdades irregulares. O indeferimento de cada pedido, gerou uma demanda
juridica consideravel, isso porque dentre os pedidos indeferidos, varios
(dezoito) foram objetivo de reclamacédo juridica. Além disso criaram novas
atividades para a comissao de inscricdo e setor de registro, tais como a
convocacao de cada solicitante para prestar esclarecimentos.

Além dos indeferimentos proferidos foi realizada 1( uma) dendncia no
Ministério Publico Federal sobre o funcionamento de curso de servi¢go social
sem autorizacdo do MEC.

[I-Acdes relativas a Seguridade Social

1.ACAO: Participar e acompanhar criticamente o processo de
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
defendendo a sua exequibilidade em consonancia com a Leil2.435/11 e
12.470/11:

METAS

1.1 Participar 80% das reunides mensais do CEAS e forum permanente de
assisténcia social.

RESULTADOS:

Em 2017 o CRESS- MA participou por suas representacoes de 4
(quatro) reunides do Conselho Estadual de Assisténcia Social- CEAS. Em
marc¢o de 2017 aconteceu a eleicdo para CEAS e conforme o novo regimento
o0 CRESS- MA néo podia mais concorrer a um assento, visto que o CRESS-
MA ja havia participado como conselheiros em 2 gestdes seguidas.

Além da participacdo no CEAS, o CRESS também participou por meio
de suas representacOes de 14(quatorze) reunides do Conselho Municipal de



Assisténcia Social de Imperatriz e 10( dez) reuniées do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Sao Luis — MA.

META

1.2 Promover 1(uma) roda de conversa em cada trimestre em cada trimestre
com movimentos sociais, 6rgdos e entidades em defesa do Sistema Unico de
Assisténcia de Social (SUAS) ;

RESULTADOS:

A Comissédo de Seguridade Social realizou 2 (duas) Reunides de
ampliadas para debater os seguintes temas: Beneficio de Prestacéo
Continuada e a Politica de Atencdo a Populacdo Adulta em situacdo de rua.
As reunides ampliadas séo estratégias de trabalho das comissdes do CRESS-
MA tem tiveram como objetivo debater temas relevantes para a categoria para
o fortalecimento do Projeto ético politico profissional.

META

1.3 Participar de 80% das reunides do Férum Estadual dos Trabalhadores do
SUAS;
RESULTADOS:

O FoOrum Estadual de Trabalhadores do SUAS ainda ndo esta
estruturado, porém o CRESS - MA participou de debates sobre a gestdo do
trabalho no SUAS.

META

1.4 Realizar um mapeamento acerca do trabalho do/a assistente social nas
equipes dos servicos de acolhimento institucional e centros de acolhida, da
rede socioassistencial do SUAS, com destaque para o0s que recebem
egressos do sistema penitenciario;

RESULTADOS:

Quanto a defesa pelas condi¢des de trabalho no SUAS, em 2017 foram
realizada as seguintes agoes:

» Indicagdo 2 (duas) representantes para a Mesa de Negociagdo dos
Trabalhadores do SUAS da Prefeitura Municipal de S&o Luis - MA .

= Apoio e participagdo em 2 (duas) reunides do Férum Municipal de
Trabalhadores de Sao Luis — MA;

» Participagcdo na condicdo de conselheiros titulares nas Conferéncias
Municipais de Sao Luis — MA e Imperatriz;

» Participacdo na Conferéncia Estadual e Nacional de Assisténcia Social ,
na condic&o de conselheiro titular;

» Iniciada fiscalizacdo em todos os equipamentos de assisténcia social de
Sao Luis- MA com previsao para término em 2018.



O CRESS-MA participou ativamente de acBes em defesa do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) conjuntamente com entidades ligadas ao
controle social e representagdes de trabalhadores, as principais a¢des foram :

» Audiéncia publica com presenca de autoridades da prefeitura de Sao
Luis, para tratar sobre o corte no orcamento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) pelo Governo Federal e suas consequéncias
para a cidade;

= Ato publico em defesa do SUAS, durante a realizacdo da XIi
Conferéncia Estadual de Assisténcia Social;

= Dia D Mobilizagdo em Defesa do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e

» Edicdo do CRESS-MA Manifesta com o tema “Em defesa da Politica
Publica de Assisténcia Social’. Esta é a primeira publicagdo de uma
série, que tratard sobre diversos temas pertinentes ao Servigo Social no
contexto regional e nacional.

META

1.5 Elaborar 5 notas para divulgacdo no site do CRESS sobre experiéncias
dos assistentes sociais na politica de assisténcia social (Em interface com
comunicacao);
RESULTADOS:

As informacdes sobre publicacfes estdo descritas detalhadamente no
eixo Comunicacao.

2.ACAO: Defender a educacdo como politica publica, gratuita, laica e de
qualidade, contribuindo para o seu fortalecimento por meio da defesa da
insercdo dos assistentes sociais nas Escolas Publicas Estaduais e
Municipais.

METAS

2.1 Promover 8 reunides da Comissao de Servi¢co Social na Educacao;

2.2 Veicular 3 (trés) matérias na impressa local que trate sobre a importancia
do Servico Social na Educacdo(em interface com a comissdao de
comunicacao);

2.3 Promover 2( duas) Reunibes para articulagdo dos Assistentes Sociais da
Politica de Educacéao e

2.4 Realizar o Il Encontro Maranhense de Servico Social na Educacéo,
priorizando o tema Politica de Assisténcia Estudantil;

2.5 Realizar 3( trés) reunides de sensibilizacdo com o poder publico para
insercéo do Servigo Social nas Escolas Publicas e

2.6 Realizar uma campanha publicitaria de comunicacdo em prol da insercao
do Servigco Social na Escola. (em interface com a comissdo de comunicagao)
e



RESULTADOS:

Em 2017 néo foram realizadas reunides e a¢fes relacionadas a insercao
do Servigo Social na educacéo.

3. ACAOQ: Fortalecer e acompanhar reestruturacdo do Servico Social do
INSS, defendendo a competéncia estabelecida no artigo 88 da lei
8.213/91, como direito dos wusuarios, bem como matriz teorico-
metodoldgica do Servi¢co Social na Previdéncia Social e as diretrizes do
manual técnico do Servigo Social no INSS:

METAS

3.1 Realizar 4 (trés) Reunides com os/as Assistentes Sociais do INSS;

3.2 Realizar 2(dois) Seminario de Educacao Previdenciaria;

3.3 Promover 1(uma Capacitacdo em ética para Assistentes Sociais do no
INSS;

3.4 Publicar 1(uma) matéria sobre o trabalho do Assistente Social no INSS(
Em interface com comunicacéao) e

3.5 Publicar 2 ( duas) notas sobre Avaliacdo Conjunta do Servico Social e
Pericia Médica do INSS para fins de requisicdo do BPC por pessoas com
deficiéncia, discutindo as competéncias e atribuicdes profissionais( Em
interface com comunicacao).

RESULTADOS:

Em 2017, o CRESS-MA realizou diversas acdes em defesa do servico
social no INSS:

» Reunido Ampliada da Comissdo de Seguridade Social, Tema: “O
Beneficio de Prestacdo Continuada”,

Oficina de grafite para construcdo de painéis para ambientacdo do 38°
Encontro de Assistentes Sociais;

Reunido com as Assistentes Sociais do INSS para organizacdo do ato
dos assistentes sociais n 38° Encontro de Assistentes Sociais e

Ato dos/as assistentes sociais no 38° Encontro de Assistentes Sociais e
Publicacdo de Nota em defesa da permanéncia do Servico Social no
INSS.

4. ACAO: Realizar 2(duas) reunides ampliadas com os gestores da
politica de saude em nivel estadual e municipal de Sdo Luis- MA para
pautar condi¢cfes de trabalho e atribuicdes.

RESULTADOS:



Em 2017 nao foram realizadas reunides com o0s gestores estaduais para
tratar questdes relacionadas a politica de saude. Foram solicitadas 2(duas)
reunides com o Secretario de Saude para tratar de atribuicbes e da insercao
dos profissionais na Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares, contudo
0s representantes do Estado ndo atenderam o conselho.

O CRESS- MA enviou documentos para solicitar readequagdo das
condi¢cdes de trabalho para os assistentes sociais inseridos na politica de
saude municipal de Imperatriz - MA;

Quanto a discussao das atribuicbes profissionais no SUS foram
realizadas as seguintes palestras:

= Atribuicbes profissionais na Saude para os/as profissionais de
Imperatriz- MA,;

= Aspectos da insercao dos/as assistentes sociais no SUS, durante o 38°
Encontro de Assistentes Sociais e

= A pratica profissional na estratégia consultorio na rua.

5. ACAO: Fortalecer a luta pela concretizacdo do Sistema Unico de
Saude universal, equinamimo e participativo conforme os preceitos da
Reforma Sanitéria e Reforma psiquiatrica:

METAS

5.1 Realizar 2(duas) reunides ampliadas com os gestores da politica de saude
em nivel estadual e municipal de Sao Luis- MA para pautar condicfes de
trabalho e atribuicdes;

5.2 Realizar um mapeamento sobre intervencao assistentes sociais que atuam
em Unidades de urgéncia e Emergéncia:

5.3 Realizar Debate sobre a Saude do Trabalhador:

5.4 Realizar Il seminario Maranhense de Servico social e Seguridade Social,
debatendo a Saude Mental e

5.5 Atualizar mapeamento de Assistentes Sociais que trabalham em
instituicdes publicas e privadas de saude mental.

RESULTADOS:

A Comissao de Seguridade Social realizou a reunido ampliada para
debater a saude mental, durante a reunido foi relada a experiéncia da insercéo
dos assistentes sociais no Hospital Psiquiatrico Nina Rodrigues, durante a
reunido foi feito o levantamento da inser¢cdo do Servigo Social na luta pela
Reforma Psiquiatrica. A reunidao foi o primeiro evento de uma série que
debatera a tematica durante o ano de 2018.

O Il Seminario Maranhense de Seguridade Social nédo foi realizado por
guestdes econbmica e como estratégia foram realizada 4(quatro) reunides
ampliadas seguindo a metodologia de relato de experiéncias nos diversos
programas e politicas que estdo relacionados ao conceito ampliado de



Seguridade Social ampliado, defendido pelo conjunto CFESS/CRESS.

6. ACAO: Aprofundar o debate junto as/os assistentes sociais sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia, considerando o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia e as mudangas conceituais em vigor,
conforme Convencao da ONU:

METAS

6.1 Editar e publicar um CRESSInforma sobre o direito da Pessoa com
deficiéncia;

6.2 Divulgar posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre critérios de
renda de pessoas com deficiéncia para requisicdo do BPC( Em interface com
comunicacao);

6.3 Divulgar posicionamento do Conjunto sobre a avaliacdo medica e social
para requisicdo de BPC (Em interface com comunicagao) e

6.4 Elaborar projeto de acessibilidade para a sede do CRESS/MA( em
interface com eixo Administrativo Financeiro).

RESULTADOS:

A Comissdo de Seguridade Social pautou o Beneficio de Prestacéo
continuada na | Reunido Ampliada da Comissdo de Seguridade Social na
reunido foi debatido a avaliacdo conjunta. Além disso, foi divulgada nota sobre
0 tema.

Nao foi possivel elaborar o projeto de acessibilidade para a sede do
CRESS- MA, a meta foi remetida para 2018.

7. ACAO 7: Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas dimensbes
urbana e rural, aprofundando as discussdes sobre o direito a moradia, 0
direito dos povos indigenas, da populacdo em situacdo de rua e
catadores de materiais reciclaveis para acesso as politicas sociais e ao
direito de usufruto e permanéncia nos seus territorios.

METAS

7.1 Promover 1(um) Seminario Maranhense sobre questdo urbana e Servigo
Social;

7.2 Realizar 1(uma) mesa redonda sobre a atuacdo profissional junto aos
povos e comunidades tradicionais e

7.3 Criar a Comissao de Questdes Urbanas.

RESULTADOS:

A IV Reunido ampliada da comissdo de Seguridade Social pautou o
tema “O Servico Social e a questao urbana”. Até o final de 2017 nao foi
possivel articular a comissdo de Servico Social e Questdes Urbanas e como
estratégia foi definido que a Comissdo de Seguridade Social continuara



debatendo o tema em reunifes especificas, até de que o0s assistentes sociais
ligados a essas tematicas estejam disponiveis para manterem a comissao em
funcionamento.

8. ACAO 8: Fortalecer a comiss&o de Seguridade Social:
8.1 : Realizar 9 (nove) reunides da comissdo de Seguridade Social.

Em 2017 foram realizadas 6 (seis) reunifes da comissao de Seguridade
Social, conforme ja foi relatado foi definido como estratégia de trabalho a
realizacdo de reunides teméticas em virtude de ndo haver condi¢des para a
realizacdo do Il Seminario Maranhense de Servico Social e Seguridade Social.

IlI-Acdes relativas ao Trabalho, Formacé&o e ao Plano contra a precarizacdo do
ensino superior .

1.ACAO: Defender a Formacdo em Servico Social de forma publica
presencial, laica e autbnoma.

1.1 Participar de reunides os eventos do GT;

1.2 Propor mog¢des apoio a formacéo presencial e

1.3 Apresentar nas conferéncias nacionais, estaduais e municipais de politicas
publicas mocdes em defesa da abertura de cursos de servico social nas
instituic6es de ensino;

Em 2017 foi definido como estratégia a manifestacdo do posicionamento
do CRESS- MA em reunifes e debates publicos , durante o 39° Encontro de
Assistentes Sociais oi debatido a temética em todas as mesas.

2. ACAO: Debater e elaborar documento, explicitando o posicionamento
das entidades (ABEPSS, CFESS E ENESSO) sobre os 20% da carga
horaria do curso presencial que pode, segundo a LDB, ser realizada a
distancia.

METAS:

2.1 Realizar 2 reunides ampliadas entre CRESS ABEPSS, UFA's e ENESSO;
2.3 Produzir um relatorio sobre as deliberacdes sobre das reunibes ampliada
(CRESS, ABEPSS, Faculdades de Servicos Social e ENESSO) .

RESULTADOS:

O relatorio néo foi concluido em 2017, porém aconteceram reuniées com
o representante da ABEPSS regional para planejamento da oficina regional
ABEPSS.

3. ACAO: Fortalecer os Foéruns de Supervisdo, com vistas ao
estreitamento das relagcoes entre os CRESS, ABEPSS, UFA’'s e as



instituicbes campos de estagio, socializando informacdes entre o0s
CRESS, ENESSO e o CFESS, no sentido de garantir visibilidade as acdes
desenvolvidas:

METAS

3.1 Participar de 100% das reunides realizadas pelo Forum de Supervisdo de
estagio;

3.2 Mobilizagao e sensibilizacdo das UFA’s e instituicbes campo de estagio
para participacdo no Férum;

3.3 Fazer levantamento das situacdes em que o mesmo profissional €&
supervisor de campo e académico;

3.4 Manter a realizacdo de debates sobre as resolugbes 533/08, 582/10,
568/10, que regulamentam a supervisdo direta de estagio e a Politica Nacional
de Estagio da ABEPSS, envolvendo as vice-presidentes regionais da ABEPSS,
instituicbes de ensino, os CRESS, agentes fiscais/ COFI’'s, das comissfes de
formacao e demais conselheiros/as;

RESULTADOS:

Em 2017 foram realizada 2 (duas) reunifes do Férum de Supervisores
de estagio que pautaram o estagio em saude e como resultado positivo houve
a reversdo da obrigatoriedade da realizacdo de estagio na politica de saude
municipal mediante supervisdo de preceptor.

Destaca-se ainda a articulagdo do CRESS- MA com a ABEPSS que
ensejou na realizacdo de 1(uma)reunido da coordenacao local da associacao
com a diretoria eleita do CRESS-MA e participacdo de 1(um) conselheiro na
Oficina Nacional da ABEPSS , realizada entre os dias 07 e 09 de novembro de
2017.

4. ACAO: Fortalecimento da comisséo de Trabalho e Formagéo;
METAS
4.1 Realizar 5 reunides anuais da comisséao;

RESULTADOS:

A comissao de trabalho e formacao n&o se reuniu em 2017.

5.ACAO: Acdes de divulgacdo da incompatibilidade de ensino de
graduacdo em Servico social e modalidade de graduacgéo a distancia.
METAS

5.1 Formular relatério contendo o niumero de assistentes sociais inscritos no
CREESS conforme a modalidade de ensino;



5.2 Divulgar amplamente no site do CRESS/MA o documento “Sobre a
incompatibilidade entre graduacdo a distancia e Servigo Social” vinculado a
campanha nacional em defesa da formacado com qualidade em Servigo Social e
5.3 Denunciar ao Ministério Publico e ao Ministério da Educacao as Faculdades
irregulares em funcionamento no Maranhdo.

RESULTADOS:

O CRESS- MA tem agido juridicamente ao identificar situacdes de
faculdades irregulares. e recebeu parecer favoravel do Ministério Publico
Federal (MPF) a respeito das denuncias registradas em 2016 contra as
Faculdades AD1-Unissaber, FUNPAC, Faculdade Mantena e Faculdade
Reunida (FAR) por ministrarem o curso de bacharelado em Servico Social no
estado do Maranhdo sem possuirem credenciamento pelo Ministério da
Educacdo (MEC).Ap6s o julgamento da acdo as faculdades tiveram suas
atividades suspensas em todo o estado do Maranh&o.

Além dessa liminar, o CRESS-MA realizou consulta ao Ministério da
Educacdo e constatou faculdades em funcionamento irregular no estado, a
exemplo da faculdade Kirios.

Fazem parte ainda das a¢Oes de defesa da qualidade da formacgéo os
posicionamentos apresentados pelo CRESS- MA em todos o0s eventos
realizados por meio de falas e manifestacdes, o0 apoio as atividades de
valorizacdo dos cursos presenciais, tais como participacdo em palestras ,
oficinas de estagio, atividades de rearticulacdo com a ABEPSS.

IV- Acdes relativas a ética e aos direitos humanos:

1.ACAO: Acompanhar o processo de revisdo da Lei de Execucdes Penais
—-LEP e fortalecer a luta pela alteracdo do papel do Conselho de
Comunidade no sentido da sua estrutura e funcionamento como instancia
de controle social, bem como, manter o posicionamento de n&o
indicacdo, pelos CRESS, de assistentes sociais para compor o referido
Conselho;

METAS

1.1 Fazer 1(um) levantamento da participacdo de assistentes sociais nos
conselhos de comunidade;
METAS

1.2 Fazer 1(uma) roda de diadlogo sobre o processo de revisédo da LEP;

1.3 Realizar reunido com os Assistentes Sociais do Sistema prisional para
debater atribui¢cdes e condicbes de trabalho;

RESULTADOS:



A acdo nao foi desenvolvida em 2017 por dificuldades da comisséo
Sociojuridica e de direitos humanos de reunir.

2. ACAO: Aprofundar o debate sobre o exercicio profissional do
assistente social e as novas demandas para no campo sociojuridico.
METAS

METAS

2.1 Realizar 2 (duas) reunides ampliadas da Comissdo de Etica e Direitos
Humanos, em interface com a COFI; Seguridade; e Movimentos Sociais;
RESULTADOS:

Nao foi realizado reunido ampliadas para pautar temas do campo
sociojuridico , uma vez que optou-se por inicialmente rearticular a comissao.

METAS

2.2 Realizar 06 (seis) reunides ordinarias da Comissdo de Etica e Direitos
Humanos;

RESULTADOS:

A comissdo de ética e direitos humanos realizou 2 reunides ampliadas
em 2017.A estratégia da reunido ampliada foi pautar temas relacionados aos
direitos humanos.

METAS
2.3 Realizar 1(um) seminario sobre o Servi¢co Social e no campo Sociojuridico.
RESULTADOS:

Em 2017 foi iniciado a fiscalizacdo do exercicio profissional no campo
sociojuridico, a fiscalizacao é desenvolvida pelas agentes fiscais, os resultados
encontrados pela fiscalizacdo serdo divulgados em Seminario do Campo
Sociojuridico a ser realizado no ano de 2018.

3. ACAO: Aprofundar o debate sobre identidade de género, orientacéo
sexual e politicas publicas para a populacdo LGBT, reforcando as lutas,
no ambito da sociedade, do judiciario e do legislativo:

METAS

3.1 -Pautar nas ferramentas de comunicacdo do CRESS/MA 2 notas sobre
direitos da populagédo LGBT(em interface com comunicagao).

RESULTADOS:

Pautada nota sobre a visibilidade lésbica e sobre combate ao preconceito nas
ferramentas de comunicacdo do CRESS-MA.



4. ACAO: Promover debate sobre Etica Profissional;

METAS

4.1 : Realizar 02( duas) turmas do Curso Etica e Movimento em municipios do
interior do Estado;

RESULTADOS:

Em 2017 como forma de capacitar a nova gestdo para realizacdo de
julgamentos foi realizada 1(uma) capacitacdo interna sobre processo ético e
julgamento ético com a participagdo de 18 pessoas entre conselheiros,
funcionarios e representantes de comissoes.

META
4.2 Garantir a participacdo de 02 (dois) representantes do CRESSMA no
Cursos Etica e Movimento realizado pelo CFESS no ano de 2017;

Na&o foi realizada Capacitagédo nacional Etica em Movimentos.

RESULTADOS:

5. ACAO: Fortalecer os movimentos sociais em defesa dos direitos da
mulher, difundindo normativos e estratégias de acesso a servigcos e
declarando posicionamento contrario a toda forma de violéncia de
género:

META

5.1 Participagdo em 80% das reunides do Conselho Municipal da Condig&o
Feminina e Conselho Estadual da Mulher;

RESULTADOS:

O CRESS- MA participou de 6 (seis) reunides do Conselho Estadual da
Mulher por meio de suas representacoes e 10 (dez) reunides do Conselho
Municipal da mulher em Imperatriz- MA.

META

5.2 Divulgacdo de material e participagdo em eventos que trate de temas
relacionados aos direitos das mulheres;

RESULTADOS:

Foi divulgado nota sobre os seguintes temas nos canais de comunicagao

do CRESS- MA:

-Dia da visibilidade Lésbica;

-Posicionamento do Conjunto CFESS-CRESS sobre a legalizagao

do aborto;

-Posicionamento do Conjunto CFESS-CRESS sobre as terapias de

reversao de género;

-Campanha outubro rosa;
META



5.3 Realizar 1 (um ) minicurso sobre Género;
RESULTADOS:

Foi realizada uma reunido ampliada da comissdo de Etica e Direitos
Humanos que pautou o tema “Violéncia contra a mulher e racismo”.

6.ACAO: Ampliar a visibilidade do papel da COFI, da Comiss&o
Permanente de Etica e das Comissées de Instrugdo. (Em interface com a
COFI).

METAS

6.1 Publicar materiais informativos sobre o trabalho das comissdes;
RESULTADOS:

Em 2017 foi realizado 6(seis) notas sobre o trabalho das comissoes.
Além dessas notas foram publicados relatos de experiéncia, a exemplo da nota
sobre o trabalho das profissionais que atuam na comissédo interhospitalar de
doacédo de 6rgéao e tecidos.
META
6.2 Divulgacdo de material e participacdo em eventos que trate de temas
relacionados aos direitos das mulheres;
RESULTADOS:

Publicada nota que trata do direito a mulher de decidir e foi amplamente
divulgada a categoria a nota técnica do CFESS que trata do atendimento a
mulher que decide pelo aborto. Além dessa foi divulgado posicionamento do
conjunto CFESS/CRESS de apoio ao movimento feminista.

Realizada 1(uma) reunido ampliada que pautou a tematica sobre
violéncia de género com recorte de raca e cor.

META
6.3 Realizar 8(oito) reunides da COFI;
RESULTADOS:

Em 2017 foi realizada apenas 4 (quatro) reunides da Comissédo de
Orientagdo e Fiscalizacdo. O numero abaixo de reunifes menor do que foi
planejado ocorreu devido a desarticulagdo da comissdo e ainda a mudanca de
gestao.

7. Posicionar-se favoravelmente e em defesa dos principios da Reforma
Psiquiéatrica, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, do Sistema
Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE (Em interface com
Seguridade Social):

META

7.1 Pautar tema em reunides amplida da COFI e Seguridade Social e



7.2 Realizar 1 (um ) minicurso sobre a tematica no Seminario Sociojuridico;
RESULTADOS:

Em 2017 foi realizada reunido ampliada com as/os assistentes sociais
gue atuam na Fundacédo da Crianca do Adolescente, orgao ligado ao Governo
do Estado do Maranhéo responsavel por executar de medidas socioeducativas
privativas e restritas de liberdade. O objetivo da reunido foi debater o Sistema
Nacional Socioeducativo-SINASE e a intervengéo profissional. Ao final da
reunido foi proposta uma revisdo da metodologia de construgdo e emisséo de
parecer social.

V- Acdes relativas a comunicagéo:
1.ACAO: Fortalecimento da politica de comunicacdo do CRESS- 22 regi&o.
META
1.1 Manutencdo de 3 canais de comunicacdo (Site, pagina no facebook,
CRESS informa online);
RESULTADOS:

No ano de 2017 o CRESS-MA atuou com trés canais de comunicagao
(site, fanpage facebook e CRESS InforMA online). Além disso, deu inicio a um
estudo para utilizacdo da ferramenta WhatsApp, como mais um canal de
comunicagdo com seus publicos. Em um primeiro momento foi realizada
pesquisa junto as assessorias de comunicacdo do conjunto CFESS/CRESS
para conhecer experiéncias de utilizacdo da ferramenta, no entanto, até a
entrega deste relatorio, tivemos apenas resposta do CRESS de Sergipe.

META
1.2 Publicacdo de 4 edicbes do CRESS InforMA impresso;

RESULTADOS:

Quanto as publicaces impressas, tivemos no ano de 2017 a impressao
de 1.000(mil) exemplares do primeiro CRESS-MA Manifesta "Em Defesa da
Politica Publica de Assisténcia Social", a primeira de uma série de publicacdes
que tratardo sobre diversos temas pertinentes ao Servico Social no contexto
regional e nacional.

META
1.2 Criag&o e Manutencéo do Banco de Fontes;
RESULTADOS:

Acao néo realizada em 2017.

META
1.3 Arquivo que contenha o Codigo de Etica da Profissdo e Lei de

Regulamentacao da Profissdo na Versédo LIBRAS do disponivel no site
do CRESS;



RESULTADOS:

Acao nao realizada em 2017.
META

1.4 Produzir e reimprimir 1 (uma) cartilha sobre instancias deliberativas, rotinas
administrativas, resolucdes e decisdes de Assembleia e Conselho Pleno do
CRESS/MA e Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS;

RESULTADOS:

A acéo foi iniciada e devido a troca de assessor de comunicacao foi
priorizada outras acdes, tais como a reorganizacdo do site e acbes que
aumentasse 0 engajamento nas publicacbes e acgles estratégicas de
divulgacao das acdes da nova gestéao.

META

1.6 Realizar estudo para utilizacdo do Whastapp como ferramenta de
comunicacdo do CRESS- MA,;

RESULTADOS:

No ano de 2017, a assessoria de comunicacdo do CRESS- MA deu
inicio a um estudo para utilizacdo da ferramenta WhatsApp, como mais um
canal de comunicacdo com seus publicos. Em um primeiro momento foi
realizada pesquisa junto as assessorias de comunicacdo do conjunto
CFESS/CRESS para conhecer experiéncias de utilizacdo da ferramenta, no
entanto, até a entrega deste relatério, tivemos apenas resposta do CRESS de
Sergipe. A pesquisa sera concluida em 2018.

2. ACAO: Visibilidade da profissdo no MA:

META

2.1 Divulgar 100% das as campanhas do Conjunto CFESS/CRESS nas
ferramentas de comunicacdo do CRESS/MA.

RESULTADOS:

A comissdo de comunicacdo e assessoria de comunicacdo pautou no
site do CRESS, no CRESS InforMA online todas as campanhas da categoria,
além de divulgar a série de boletins eletronicos “CFESS Manifesta
Contrarreformas” por meio de notas no site e no facebook.

META
2.2 Producdo e edicdo de uma revista técnica cientifica para que o0s
Assistentes Sociais divulguem artigos e experiéncias de trabalho;

RESULTADOS:
Acao nao realizada.

META



2.3 Divulgar 3 matérias na impressa local sobre temas de Servigo Social;
RESULTADO

Foram veiculada 2 ( duas) matérias na semana do assistente social, uma
em midia televisiva e a outra foi na modalidade entrevista de radio, os temas
pautados foram divulgacédo do 38° Encontro de Assistentes Sociais

3. Fortalecimento da Comissao de Comunicacao.

METAS

3.1 Realizar 6 reunifes da Comissdo de Comunicacao;

3.2 Realizar 3 (trés)sessdes de estudo da comissdo sobre Comunicacédo e
Servico Social,

3.3 Realizar 1 Oficina Media Training para a diretoria do CRESS/MA.
RESULTADO

A comissdo de comunicacao realizou 4(quatro) reunides de trabalho , porém
nao foi possivel desenvolver sessdes de estudo e a oficina media training. No
primeiro semestre as pautas concentraram-se na divulgacdo do processo
eleitoral e no 38° de assistentes sociais.

Abaixo temos um quadro demonstrativo da quantidade de matérias
veiculadas nos canais de comunicacédo. Ressalta-se que as publicacbes mais
curtidas na fanpage do facebook foram: 38 encontro de assistentes sociais,
manifesto contra o golpe no SUAS e informacdes sobre cancelamento de
inscricdo e reuniées ampliadas da comissdo de seguridade social. Quanto ao
acesso ao site, as principais paginas visitadas foram: inscricdo de pessoal
fisica, emissdo de boletos, inscricdes para o 38° encontro de assistentes
sociais e credenciamento de estagiarios.

Tabela n®5: Publicacdes por canais de informagéo

Canais de Quantidade
Comunicacao Publicacdes
Site 120*
Facebook 177*
CRESS — MA Manifesta 01
CRESS InforMA — 12
Boletim eletrénico

Fonte: Assessoria de Comunicagdo do CRESS- MA

Nos meses de novembro e dezembro o site e o facebook tiveram uma
meédia de duas publica¢des diarias.

Quanto ao engajamento com seus publicos, no ano de 2017 somaram-
se mais 832 seguidores a fangpage do facebook, em um total de 6.032
seguidores. A comissdo de comunicacdo do CRESS-MA, juntamente com a



assessoria de comunicacao, responsavel por essas acodes, reuniu-se por duas
vezes no ano de 2017.

Vale ainda destacar que em 2017, tivemos um numero reduzido de boletins
eletrénicos CRESS inforMA on line, devido a numero grande rejei¢cdo do e-mail,
problema que ja foi corrigido e a perspectiva que se mantenha o envio de
4(quatro) boletins por més eletrénicos por més em 2018.

VI- Acdes relativas a orientacédo e fiscalizacao profissional

1. ACAO: Divulgar instrumentos normativos (Resoluc¢&o 557/10; 533/08;

493/06; Cddigos e Lei de Regulamentacgao).

META
1.1 Divulgar em 100% das instituicdes visitadas os instrumentos normativos

citados;

RESULTADO

Em 2017 a comissdo de orientacdo e fiscalizacdo, realizou visita

preventiva de fiscalizacdo em 150 (cento e cinquenta) instituicbes. Todos 0s
profissionais recebem orientacdes fundamentadas nas resolu¢gées do Conjunto
CFESS-CRESS e no Cdédigo de Etica da Profiss&o.

Tabela n® 6 : Instituicdes fiscalizadas:

Area de intervencdo social da | Quantidade de Visita
instituicdo institucional

Campo da Assisténcia Social 80(oitenta)

Campo da Politica de Saude Saude 35 (trinta e cinco)
Campo da Politica de Educacao 09(nove)

Campo Sociojuridico 22( vinte e duas)

Campo de Politicas para mulheres 03( trés)

Previdéncia Social 01(uma)

Total 150(cento e cinquenta)

Fonte: Comisséo de orientacéo e Fiscalizacao

2. Dar continuidade as a¢des politicas para cumprimento da Lei 12.317/10
(Lei das 30 horas);

META

2.1 Notificar em 100% das instituicbes visitadas o cumprimento da Lei
12.317/10( Lei das trinta horas);

RESULTADO

Nas 150 (cento e cinquenta) instituicdes fiscalizada foi identificada
apenas 1 (uma) com carga horaria incompativel com as 30h semanais.



Demais acdes de defesa das 30h estdo relacionadas aos editais de
concurso publico lancados que ndo estavam de acordo com a Lei n® 12.317/10.
Diante das irregularidades presentes nos editais, 0 CRESS- MA encaminhou
documento de pedido de impugnacéo, contudo ndo houve a retificacdo, isso
porque temos tido a improcedéncia de todas as agOes propostas que versem
sobre o cumprimento das 30 (trinta) horas, tendo em vista que existe vicio
formal de iniciativa da Lei ndo sendo reconhecido a sua aplicabilidade aos
assistentes sociais trabalhadores de 6rgaos publicos.

3. ACAO: Contribuir com o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS
sobre a atuacdo de assistentes sociais em comissdes de avaliacdo
disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificacéo
previstas no SINASE e na LEP.

META

3.1 Realizar Levantamento sobre assistentes Sociais que atuam em comissées
disciplinares;
3.2 Realizar uma Reunido ampliada da Comiss&o Sociojuridica, Etica e Direitos
Humanos e COFlI;
RESULTADO

As acOes relacionadas a atuacdbes em comissOes disciplinares
comecaram a ser mapeadas em 2017, o mapeamento ndo foi concluido, pois
nao possivel finalizar o trabalho de orientacdo e fiscalizacdo em 2017. Nas
9(nove) instituicbes do campo sociojuridica visitadas a situacdo nao foi
observada.

Para pautar a tematica com os/as profissionais foi realizada uma
palestra para assistentes sociais que atuam na Instituicdo Estadual Fundacao
da Crianca e Adolescente que executa medidas socioeducativa em meio
fechado. Participaram da palestra 49 ( quarenta e nove) assistentes Sociais.

4. ACAO: Continuidade da acdo pedagdgica com os profissionais recém-
inscritos;
META
4.1 Realizar 24 reunides;
RESULTADO

Devido a problemas na emissdo dos documentos de identificagéo
profissional, ndo foram realizadas reunides de orientacdo aos novos inscritos.

5. ACAO: Intervir junto a situacdo de profissionais n&o vinculados ao
Poder Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica que recebem
intimac&o para emitir laudos e pareceres técnicos;

META

5.1 Realizar 01 pesquisa;



RESULTADO

A pesquisa foi iniciada, porém ainda ndo foi concluida previsdo de

conclusao para 2018.

6. ACAO: Intensificar visitas as instituices publicas e privadas que
apresentem assistentes sociais em seu quadro funcional na capital e
demais municipios maranhenses.

METAS

6.1 Realizar 150 visitas de fiscalizacao até o final de 2017;
6.2 Notificar 100% dos profissionais em situacao irregular;
6.3 Visitar 33 municipios maranhense por meio do projeto” Trilhando Caminhos

"
RESULTADO

Em 2017 foram visitados 24 (vinte quatro) municipios por meio do
projeto “Trilhado Caminhos III”. O projeto € desenvolvido com recurso do Fundo
Nacional de Apoio aos CRESS, Seccionais de base estadual e CFESS - o qual
visa a intensificacdo de acOes de carater pedagogico da fiscalizacdo, tendo
como centralidade das acbes o fortalecimento do projeto ético politico da
profissdo e consequentemente, a garantia de condicbes éticas e técnicas do
exercicio profissional, bem como da supervisédo direta de estagio

Tabela n° 7 Institui¢cdes visitadas por municipios

MUNICIPIOS

QUANTIDADE E INSTITUICOES

Presidente Dutra

05(cinco)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS, CREAS,
INSS, Hospital de Urgéncia de Emergéncia.

Colinas 02(duas)
CRAS, CREAS
Capinzal do Norte 03(trés)

CREAS, CRAS Secretaria de Assisténcia Social e Hospital
Municipal.

Santa Rita 09(Nove)
CAPS AD, Hospital Municipal, Férum, PAISM - Politica de
Atencao Integral & Mulher, Hospital Regional Materno Infantil,
CRAS |, CRAS I
Anajatuba
06(seis)
Unidade Mista de Saude, SEMAS, Secretaria de Saude, CRAS
e CREAS.
Rosario 03(trés)
Secretaria Municipal de Assisténcia, CRAS, Hospital Municipal.
Carolina
06(seis)
Secretaria Municipal de Assisténcia, CRAS, CREAS, CRAS,
Secretaria de Saude e Hospital Municipal.
Estreito 06(seis)




CRAS, CREAS, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
NASF, Secretaria de Saude.

Riaché&o 03(trés)
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e Hospital
Municipal.

Porto Franco 07(sete)

SEMAS, CRAS, CREAS, Secretaria de Saude, NASF, Centro de
Saulde do Trabalhador, CAPS e Hospital Municipal.

Imperatriz 03(trés)
Unidade Prisional de Regionalizacdo de Imperatriz (SEJAP);
Complexo de Saude Parque Anhanguera (Vigilancia
epidemiolégica DST/AIDS);UPA Estadual.

Trizidela do Vale 3(trés)
SEMAS, CRAS e Secretaria de Salde.

Lago da Pedra 02(duas)
SEMAS, CRAS.

Zé Doca 05(cinco)
SEMAS, CRAS, CREAS, Secretaria de Saude, Hospital
Municipal.

Bom Jardim 4(quatro)
SEMAS, CRAS, CREAS, Secretaria de Saude

Brejo 05(cinco)
SEMAS, CRAS, CREAS, Secretaria de Saude e Hospital
Municipal.

Sao Bernardo 3(trés)
NASF, SEMUS e CRAS.

Lima Campos 02(duas)
SEMAS, CRAS,

Tutdia 05(cinco)

SEMAS, CRAS, Secretaria de Saude, Secretaria de Educacéo e
Hospital Municipal.

Séo Luis UNISSELVI, Tribunal de Justica- Nucleo de Egresso; CRAS-
Bairro Bequimdo, Fundacdo da Crianca e do Adolescente
Unidade Florescer e Nova Jerusalém, Centro de Especialidades
Médicas, Tribunal de Justica — Forum Des. José Sarney Costa.

Fonte: Servico de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRESS- MA
MEYA

6.4 Realizar visitas de fiscalizacdo no sistema prisional e na area de saude
mental,
RESULTADO

As visitas de fiscalizagdo na saude mental foram iniciadas e tem
previsao de conclusédo para 2018.

As visitas na area do sistema prisional tem previsdo para serem
iniciadas em 2018.
META
6.5 Realizar 2(dois) seminarios seminario Descentralizado no Interior do
Maranh&o;
RESULTADO

Objetivando o repasse das informacdes coletadas a partir das visitas de
fiscalizacdo, o CRESS- MA promoveu em 2017, 2(dois) Seminarios
Regionalizado. A metodologia utilizada para mobilizagdo ocorre com a




definicdo de um municipio-sede que obedece ao critério de centralidade dentro
de uma macrorregido e que dispde de espaco fisico com capacidade para a
realizacdo da atividade, para a qual os profissionais deste municipio e dos
demais da regido sédo convocados a participar. A mobilizacdo é feita por meio
dos canais de comunicacdo: o site do CRESS-MA, e-mails dos profissionais,
grupos de whatsapp. Durante o0s seminarios € trabalhado tematicas
relacionadas as resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS e ao Cdédigo de Etica.

Tabela n® 8 : Seminarios Regionalizados realizados em 2017.

Municipio-sede Total de Outros municipios InstituicBes que
participantes presentes tiveram
representantes
Presidente Dutra 45 Tuntum, Paraibano, | SEMAS, CRAS,
Colinas, Sdo Domingos do | CREAS, Hospitais e
MA, Barra do Corda e | Maternidade,
Fortuna. Secretaria da Mulher,
INSS, CAPS, UPA.
Imperatriz 83 Davindpolis, Porto Franco, | CREAS, CRAS,
Acailandia, Sdo Pedro de Hospital Municipal,
Agua Branca, Davinépolis, | Secretaria de
Tocantins, Governador Assisténcia Social,
Edson Lobé&o, Imperatriz NASF, IFMA,
DST/AIDS,
APAC,SEMED,
SINFRA, CDVDH,
Secretaria de Saude,
Vara da Infancia de
Imperatriz, CEREST,
procuradoria.

Fonte: Servico de Orientacado e Fiscalizacdo do CRESS- MA

Apbés a realizacdo das visitas preventivas de fiscalizacdo foram
identificadas 58 (cinquenta e oito) instituicbes com irregularidades no que se
refere as condicOes éticas e técnicas da profissdo. As situagbes mais
encontradas forma: Sala sem reserva de sigilo, profissionais atuando sem
registro ou com registro de outros regionais, sala sem armarios com chave para
guarda de material técnico sigiloso, atendimento em espaco compartilhado,
atribuicdes incompativeis com as descritas na legislacdo da profissdo. Apds
identificacdo das irregularidades as instituicbes foram orientadas e notificadas,
até o final de 2017, das situagBes notificadas 18 (dezoito) j& haviam
regularizadas as inconformidades. As demais situagbes notificadas




permanecem em acompanhamento da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizacao.

Na tabela n°9 apresentamos o resultado as notificagdes realizadas.

Tabela N° 9: Resultado das notificacdes aplicadas em 2017.

Quantidade MUNICIPIO/ INSTITUICAO IRREGULARIDADE RESULTADO
de Processos IDENTIFICADA
de
Notificacao
01 Carolina/SEMAS 03 profissionais | Aguardando
atuando com registro de | resposta
outro CRESS por
periodo superior a 90
dias;
02 Carolina/Hospital Municipal | 01 profissional atuando | Aguardando
sem registro no CRESS- | resposta
MA.
03 Carolina/Unidade de Inexisténcia de sala de | Aguardando
acolhimento atendimento resposta
04 Carolina/CREAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta
05 Carolina/CRAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta
06 Capinzal do Norte/CRAS Exercicio irregular —
profissional com registro | regularizou
de outro Estado
07 Capinzal do Norte/SEMAS Imposicéo aos
profissionais para | regularizou
acompanhamento de
estagiarios de Servigco
Social proveniente de
instituicbes de ensino
irregulares.
08 Miranda/ Hospital Municipal | 01 profissional atuando | regularizou
Pedro Vera Cruz sem registro
09 Miranda/ Casa da Mulher Sala sem armério para a | Aguardando
guarda do material | resposta
técnico-sigiloso
10 Miranda/CAPS Sala sem armério para a | Aguardando
guarda do material | resposta
técnico-sigiloso
11 Miranda/Creche Vovoé Sem sala de
Terezinha atendimento especifica
para o Servi¢co Social
12 Anajatuba/CREAS Exercicio irregular — | Compareceu
profissional com registro | no CRESS
de outro Estado
13 Anajatuba/SEMAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta




14 Anajatuba/Unidade Mista Sem sala de | Aguardando
Santa Maria atendimento especifica | resposta
para o Servico Social
15 Santa Rita/SEMAS 02 profissionais atuando | Regularizou/
sem registro exoneragao
16 Santa Rita/ Unidade Mista 01 profissional atuando | Regularizou
Maria Helena Freire sem registro (em parte)
17 Santa Inés/ sec. Salude Carga horaria 40h Aguardando
resposta
18 Porto Franco/ CREAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta
19 Porto Franco/ CRAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta
20 Porto Franco/NASF Sala sem ventilagcdo Aguardando
resposta
21 Porto Franco/ Hospital e Sala de atendimento | Aguardando
Maternidade Aderson sem reserva de sigilo resposta
Marinho
22 Porto Franco/CAPS Sala sem armario para a | Aguardando
guarda do material | resposta
técnico-sigiloso
23 Estreito/CREAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta
24 Timon/Hospital Regional Sala de atendimento | Aguardando
Alarico Pacheco sem reserva de sigilo resposta
25 Prefeituras de Arame/NASF | 03 profissionais atuando
com registro de outro | Regularizou
CRESS por periodo
superior a 90 dias;
26 Santa Luzia/SEMAS Exercicio ilegal Regularizou
27 Imperatriz/UPA Atribuicdes profissionais | Aguardando
incompativeis com a | resposta
profissao.
28 Imperatriz/DST/AIDS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta
29 Pedreiras/Hospital Sala sem arméario com
chave
30 Pedreiras/SEMAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo e | resposta
sem armario com chave
31 Gov. Edison Lobé&o/sec. Denlncia exercicio | regularizou
saude ilegal da profissao
32 Sao Luis/ Hospital Getulio Queixa sobre | regularizou
Vargas atribuicées profissionais
ndo compativeis com a
profissédo
33 Sao Luis/UNIASSELVI inexisténcia de | regularizou
supervisdo académica

EM Unidade de saulde
Bequiméo




34 Sao Luis/TJ — Nucleo de Inadimpléncia (+ 5 | regularizou
Egressos anos)

35 Sao Luis/CRAS Bequimao Inexisténcia de insumos | Aguardando
como telefone, veiculo, | resposta
impressora, internet,
computador.

36 Séo Luis/Hospital Nina Exercicio ilegal da | regularizou

Rodrigues profissdo
37 Séao Luis/Instituto Juventude | Necessidade de armario | Aguardando
Florescer/[FUNAC com chave e sala de | resposta
atendimento individual
38 Sao Luis/ Centro de Parecer conjunto | Aguardando
Convivéncia restaurativa Alto | assistente  social e | resposta
da Esperanca/FUNAC psicologo;
Necessidade de armério
com chave.
39 Séo Luis/Casa de Sala sem reserva de | Aguardando
Semiliberdade Nova sigilo; necessidade de | resposta
Jerusalém-FUNAC armario, iluminacéo,
computador

40 Cod6/SEMAS Dendncia exercicio | regularizou
ilegal

41 Hospital Regional de Peritor6 | Sala de atendimento | regularizou
sem reserva de sigilo

42 Paco do Lumiar/CRAS Exercicio ilegal da | regularizou
profissao

43 Vila Nova dos Exercicio ilegal da | Aguardando

Martirios/CREAS profissdo resposta

44 Zé Doca/TFD Sem sala de | Aguardando
atendimento reservado | resposta
para o TFD e auséncia
de armario para guarda
de material técnico

45 Zé Doca/CAPS Inexisténcia de sala de | Aguardando
atendimento resposta
individualizado

46 Araioses/CREAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta

47 Araioses/Hospital Regional N&o Identificagdo da | regularizou
sala de S.Social

48 Tutdia/ Sec. de Educacéao Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta

49 Tutbia/CRAS Sala de atendimento | Aguardando
sem reserva de sigilo resposta

50 Tutdia/ Hospital Lucas Veras | Inexisténcia de sala de | Aguardando
atendimento resposta
individualizado

51 Bom Jardim/ CRAS Necessidade de | Aguardando
insumos: mesas, | resposta

cadeiras, armario para
guarda do material
técnico, computador,




impressora.

52 Bom Jardim/CRAS Sem sala de | Aguardando
atendimento para a | resposta
equipe volante

53 Araguand/SEMAS Auséncia de sala para | Aguardando
atendimento do | resposta
assistente social

54 Brejo/Sec. Educacéo Exercicio ilegal da | regularizou
profissédo

55 Sao Bernardo/ NASF Necessidade de armario | Aguardando

com chave e sala para | resposta
atendimento
individualizado

56 Colinas/ SEMAS profissionais  atuando | regularizou
com registro de outro
CRESS por periodo
superior a 90 dias;

57 Sao Luis/Centro de Sala sem reserva de | Aguardando
Especialidades Médicas sigilo resposta
58 Sao Luis/Cras Bequiméo Necessidade de armério | Aguardando
com chave Resposta
Total de 58 INSTITUICOES NOTIFICADAS
Instituicbes
notificadas
Total de 18 SITUACOES REGULARIZADAS OFICIALMENTE
Situacdes

Regularizadas

Fonte: Servico de Orientacéo e Fiscalizagdo do CRESS- MA

META

6.6 Realizar levantamento sobre a atuacdo de Assistentes Sociais que realizam
conciliagdes no Judiciario e Ministério Publico;

RESULTADO

Acéo foi remetida para 2018.

7. ACAO: Publicizar o trabalho realizado pela fiscalizag&o.

META

7.1 Elaboracgéo e divulgacao de 03 textos informativos no CRESS Informa (em
interface com a comunicacéo);

RESULTADO

As informacdes sobre publicacdes estdo descritas no eixo Comunicagao.
8. Participar e fortalecer os Foruns Regionais das COFI’s,
META
8.1 Participar de 100% dos Encontros Regionalizado das COFI’s.




RESULTADO

Os representantes do CRESS- MA estiveram presentes em 100% das
capacitacbes e encontros nacionais e regionais, essas informagfes ja foram
descritas no eixo administrativo financeiro.

9 ACAO: Funcionamento do servico de orientacdo e Fiscalizacdo em
funcionamento na sede do CRESS/MA.

META

9.1 Funcionamento do servico de orientacdo e Fiscalizacdo na sede do
CRESS/MA.

RESULTADO

Além dos servico de visita de fiscalizacdo o CRESS- MA desenvolve o
servico de orientagcéo e fiscalizagcdo na sede do CRESS- MA nos quais séo
realizadas as seguintes atividades:

*» Reunifes da Comissao de Orientacao e Fiscalizacao:
Quantidade de Reunides da COFI em 2017: 04 (reunides );

» QOrientacdo para os profissionais e o usuarios do Servico Social que
desejam registrar denuncias éticas:

Quantidade de Denuncias éticas realizadas em 2017: 04 (quatro)

» Realizagéo de palestras nas instituigbes de ensino sobre a resolugéo de
estagio

Quantidade de palestra em instituicdes de ensino: 06(seis).

» Realizagdo de reunibes ampliadas em municipios maranhense com
objetivo de interiozar as agcbes do CRESS- MA. A metodologia de
escolha de municipio para sediar uma reunido ampliada obedece ao
critério de centralidade em uma macrorregido de municipios, além de ser
municipio que congregue um quantitativo elevado de instituicbes que
apresentam assistentes sociais em seus quadros. Durante esse
encontro, sao repassadas informacfes sobre as legislacdes
profissionais, prerrogativas do Cédigo de Etica do/a assistente social e
sobre questdes de estagio em Servico Social.

Tabela 10: Reunides Ampliadas realizadas em 2018

Municipios Quantitativo de
Participantes

Estreito 18(dezoito)

Lago da Pedra 06(seis)

Pedreiras 12(doze)

Tutbia 08(oito)

Araioses 10(dez)




Bom Jardim 04(quatro)

Zé Doca 06(seis)

Rosario 05(cinco)

Colinas 11(onze)

Porto Franco 04(quatro)

Total de | 84(oitenta e
Participantes guatro)profissionais

Fonte: Servico de Orientacado e Fiscalizacdo do CRESS- MA

10. ACAO: Fortalecimento da politica de Educacdo Permanente para s
trabalhadores do CRESS:

META

10.1 Participacdo das agentes fiscais em 100% dos eventos de capacitacao
promovidos pelo CRESS;

RESULTADO

CapacitacOes realizadas para funcionarios e conselheiros em 2017:

= Capacitacdo sobre processo ético;
» Capacitacdo sobre a Interiorizacdo das A¢des do CRESS- MA

11.ACAO: Realizar atividades de atualizacdo de dados cadastrais dos
assistentes sociais e instituicdes visitadas.
META
11.1 Atualizar 100% dos cadastros de assistentes sociais que receberam a
visita da fiscalizacdo com cadastros atualizados e orientados para
participarem do recadastramento obrigatorio.
RESULTADO

ApoGs a realizagdo de visitas de orientacdo e fiscalizacdo os dados
pessoais dos profissionais sado atualizados no sistema eletronico do CRESS-
MA. Em 2017 foram atualizados 104 (cento e quatro) cadastro profissionais.
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA C)Vf:;
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Empenhada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd.
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 7 65.813,72 6,98 18 74.684,83 6,05 7 56.531,67 6,25 18 57.421,08 4,76
b) Tomada de Pregos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
¢) Concorréncia 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 000 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas

7 65.813,72 7,0 18 74.684,83 6,1 7 56.531,67 6,3 18 57.421,08 4,8
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 32 101.016,80 10,71 143 453.922,73 36,76 32 97.760,22 10,80 143 453.248,74 37,58
j) Inexigibilidade 3 55.950,84 5,93 2 16.454,93 1,33 3 54.486,88 6,02 2 15.088,61 1,25

35 156.967,64 16,6 145 470.377,66 38,1 35 152.247,10 16,8 145 468.337,35 38,8
3. Regime de Execugdo Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O

0 0,00 0,0 V] 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 36 575.813,39 61,03 133 516.347,91 41,82 36 553.883,11 61,21 133 506.890,48 42,03
m) Didrias 48 32.791,48 3,48 30 22.565,00 1,83 48 32.791,48 3,62 30 22.565,00 1,87

84 608.604,87 64,5 163 538.912,91 43,7 84 586.674,59 64,8 163 529.455,48 43,9
5. Total

126 831.386,23 88,11 326 1.083.975,40 87,78 126 795.453,36 8791 326 1.055.213,91 87,49
6. Total Geral

223 943.542,47 100 500 1.234.820,13 100 223 904.867,68 100 500 1.206.058,64 100

Impresso em: 09/04/2018 10:02 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

A governancga € exercida por 6rgao colegiado/conselho pleno composto por 18 (dezoito)
conselheiros, sendo 09 (nove) conselheiros efetivos e 09 (nove) suplentes e pela diretoria
executiva composta por 06 (seis) conselheiros efetivos, responsaveis pela deliberagao de
atos oficiais e tribunal de ético profissional e de julgamento em 12 instancia.

5.1 GOVERNANCA

No ambito do Conjunto CFESS/CRESS o controle Interno é feito Conselho Fiscal que
fiscaliza a execugao operacional, financeira, orgamentaria, contabil e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e aplicagdo das receitas., previstos no Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS (Resolugdo CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005) e no
Regimento do CRESS- MA.

O controle interno ocorre por meio de analise nos balangos mensais e prestacdo de conta
anual com o objetivo de garantir a observancia dos principios constitucionais de legalidade,
moralidade e eficiéncia na gestao publica.

Controle Interno : Conselho Fiscal e Controladoria Geral da Unido — CGU.
Controle Externo : Conselho Federal de Servigo Social e Tribunal de Contas da Uniao -
TCU

5.2 DIRIGENTES
CPF: 858.899.897-15
Cargo: Presidente
Registro Profissional: 2214
Entidade: Conselho Regional de Servigo Social 2* Regido

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Processo eleitoral. Homologagao do resultado final das eleigdes do Conjunto CFESS /CRESS,
Resolugdo CFESS n°804/2017.

Ato de designacio: Ata de posse do Conselho Regional de Servigo Social
Data do Ato de 15/05/2017
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informacgoes adicionais
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CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias

quanto ao perfil:

Ato de designacio:

076.448.503-25
Vice-Presidente
1.304

CRESS/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017
15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Josenilde Oliveira Pereira

018.504.763-73
1.2 Secretaria
2.852

Conselho Regional de Servigo Social -2* Regido- CRESS MA

Processo eleitoral. Homologagédo do resultado final das elei¢des do Conjunto CFESS /CRESS,
Resolugdo CFESS n°804/2017.

Ata Posse da diretoria do Conselho Regional de Servigo Social 2° Regido - CRESS- MA

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Hilda Dutra Junqueira Ayres

937.521.483-49
2. Secretaria
2.489

Conselho Regional de Servigo Social

Processo eleitoral. Homologacdo do resultado final das eleigdes do Conjunto CFESS /CRESS,
Resolucao CFESS n°804/2017.

Ata de posse da diretoria do Conselho Regional de Servigo Social - 2* Regido, CRESS- MA.

Data do Ato de 15/05/2017
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2017
Data final do mandato: 15/05/2020

Informacgoes adicionais
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Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Margarete Cutrim Vieira

147.775.923-91
1.2 Tesoureira
734

Conselho Regional de Servigo Social , 2* Regido - CRESS- MA

Processo eleitoral. Homologagao do resultado final das elei¢des do Conjunto CFESS /CRESS,
Resolugdo CFESS n°804/2017.

Ata de posse da diretoria do Conselho Regional de Servico Social , 2* Regiao, CRESS- MA
15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Arlete de Brito Abreu

772.663.583-53
2.2 Tesoureira
2.542

Conselho Regional de Servigo Social

Processo eleitoral. Homologagao do resultado final das eleigdes do Conjunto CFESS /CRESS,
Resolugdo CFESS n°804/2017.

Ata de posse da diretoria do Conselho Regional de Servico Social, 2* Regido
15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Carlos Danilo Silva Rodrigues

032.985.083-06
Presidente Conselho Fiscal
3.729

Conselho Regional de Servigo Social

Processo eleitoral. Homologagao do resultado final das eleigdes do Conjunto CFESS /CRESS,
Resolugdo CFESS n°804/2017.

Ata de Posse do Conselho Regional de Servigo Social , 2* Regido , CRESS- MA
15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020
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Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Carla Rosana Santos

452.078.953-20
1.* Vogal do Conselho Fiscal
2.471

Conselho Regional de Servigo Social , 2* Regido , CRESS- MA

Processo eleitoral. Homologacao do resultado final das eleigdes do Conjunto CFESS /CRESS,
Resolugdo CFESS n°804/2017.

Ata de Posse do Conselho Regional , 2° Regional, CRESS- MA
15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Vanessa Nathalia Amorim Silva

028.021.833-89
2.2 Vogal do Conselho Fiscal
3.722

Conselho Regional de Servigo Social, 2* Regido , CRESS- MA

Processo eleitoral. Homologagéo do resultado final das elei¢des do Conjunto CFESS /CRESS,
Resolugdo CFESS n°804/2017.

Ata de posse da diretoria do Conselho Regional de Servigo Social, 2* Regido.
15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

Ana Margarida Barbosa Santos

303.303.353-91
Presidente
1.610

CRESS /MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014

15/05/2014
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Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de

15/05/2017

Cristiana Costa Lima

453.316.503-68
Vice-Presidente
1.900

CRESS MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

Jercenilde Cunha Silva

252.957.053-15
1.2 Tesoureira
1.843

CRESS-MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

Maria Carla Carvalho Cavalcante

858.899.897-15
2.2 Tesoureira
2.214

CRESS/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014
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designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias

15/05/2014

15/05/2017

Margarete Cutrim Vieira

147.775.923-91
1.2 Secretaria
734

CRESS/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

Carlos Danilo Silva Rodrigues

032.985.083-06
2.2 Secretaria
3.729

CRESS/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

Célia Soares Martins

076.448.503-25
Presidente Conselho Fiscal
1.304

CRESS/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS
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quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

5.3 AUDITORIA

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

Jisselda de Oliveira Gongalves da Silva

280.455.133-49
1. Vogal do Conselho Fiscal
1.756

CRESS/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

Elder Carvalho dos Santos

012.038.093-52
2.* Vogal do Conselho Fiscal
3033

CRESS/MA

Processo Eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

ATA DE POSSE DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL - TRIENIO 2014/2017

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017
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Nao existe nos quadros do CRESS _MA auditoria interna,

5.4 APURACOES

Nao houve nenhum ato ilitico no CRESS- MA no decorrer do exercicio de 2017.

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

As agdes do CRESS-MA foram planejadas para o exercicio de 2017 e executadas de acordo
com o planejamento. A Diretoria do CRESS- MA s. As decisdes sao tomadas de acordo com
a disponibilidade orgcamentaria e financeira e levadas ao Conselho Pleno para aprovacao,
evitando, desta forma, riscos de qualquer tipo de déficit e futuras acdes envolvendo a
autarquia. Mensalmente o Conselho Fiscal do CRESS-MA realiza o trabalho na area de
controle interno, envolvendo a analise da situagdo orcamentaria, financeira, patrimonial e
gestdo de pessoas.

5.6 REMUNERACOES

Os dirigentes do CRESS- MA n&o recebem nenhum tipo de remuneragéo, pois ocupam
cargos honorificos.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

Nao houve auditoria independente no exercicio de 2017 no ambito do CRESS- MA.
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6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

No Conselho a gestdo de pessoas é feita pelo Conselho Pleno e Diretoria Executiva, o processo de ingresso de servidores é feito através
de concurso publico conforme art. 37 da Constituicido Federal, a contratacéo é regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

A politica de gestédo de pessoal do CRESS-MA é baseada no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios instituido em 2015, as despesas com
pessoal sdo: proventos/salarios, gratificacdo de fungao, gratificagdo por tempo de servigo, beneficios assistenciais: auxilio alimentagéo,
auxilio transporte, plano de saude e adicional de incentivo a escolaridade e a especializagdo — AIEE,

O reajuste salarial dos servidores € estipulado com base em indices inflacionarios do exercicio anterior ao do referido reajuste, com data
base em maio; em especial o IPCA, n&o sendo, no entanto, limite para os reajustes concedidos pelo CRESS/MA.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forc¢a de trabalho da UPC

Introducao

O Conselho faz o acompanhamento dos riscos relacionados a gestdao de pessoal através da Diretoria Executiva, afim de verificar o
relatério de atividades dos setores, as demandas, o atendimento as normas e condugao dos processos administrativos. Bem como, se os
direitos e deveres do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do CRESS/MA estao sendo cumpridos.

Analise Critica

A forga de trabalho do CRESS/MA, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, esta prevista para contratagao de 11 (onze)
servidores.

No exercicio de 2017 a forga de trabalho era de 09 (nove) servidores, sendo 04 (quatro) servidores efetivos, 05 (cinco) cargos
comissionados e 02 (dois) cargos vagos.

Informacoes adicionais
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Nao ha.

Tipologia do cargo Lotag¢do autorizada Lotacio efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 7 4 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 7 4 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 7 4 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 5 5 1 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 12 9 1 0

Distribuicio da Lotacido Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 4 4
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 4 4
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 4 4

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0
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2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 4 4

Detalhamento da estrutura da UPC
Introducao

A forca de trabalho do CRESS/MA, de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, esta prevista para contratagao de 11 (onze)

servidores.
Analise Critica

No exercicio de 2017 a forga de trabalho era de 09 (nove) servidores, sendo 04 (quatro) servidores efetivos, 05 (cinco) cargos

comissionados e 02 (dois) cargos vagos.
Informacoées adicionais
nao ha

Tipologia do cargo

Lotacio autorizada Lotacio efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissao 12 9 1 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior 12 9 1 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 7 4 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgfios ¢ Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 5 5 1 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
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2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 12 9 1

Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

o CRESS/MA tem uma quantidade modesta de servidores frente a necessidade para atendimento operacional.
Avaliacao da distribuicao da forca de trabalho entre a area meio e area fim

Ha 01 (um) servidor para cada aréa fim da entidade, nao tendo servidores para a area meio..

Avaliacao do numero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

Ha um servidor efetivo em cargo comissado, devido a reduzida quantidade de servidores na area fim.

Impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel
Nao ha servidores aposentados e nem previsao nos proximos exercicios de aposentadoria..

Afastamentos que reduzem a forc¢a de trabalho e impactos nas atividades desenvolvidas
Nao houve afastamentos que impactaram nas atividades desenvolvidas.

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
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Tipologias /

Exercicios

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

2017

2016

Vencimentos e
Vantagens Fixas

0,00

0,00

269.827,60

238.646,12

105.409,16

101.575,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Retribuigoes

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas variaveis

Despesas -
P o Decisoes
exercicios

Demais . Judiciais
anteriores
despesas var.

Beneficios
Indenizagdes assist. e
previd.

Gratificagoes Adicionais

Membros de poder e agentes politicos
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade

16.376,20 0,00 0,00 95.402,55 127.311,24 0,00

13.680,59 0,00 0,00 81.169,88 110.787,40 0,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade

0,00 0,00 5.004,64 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores SEM VINCULO com a administra¢ao publica (exceto temporarios)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com onus
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

508.917,59

444.283,99

110.413,80

101.575,28

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O acompanhamento dos riscos relacionados a gestdo de pessoal é realizado pela Diretoria Executiva e Conselho Pleno através reunides
mensais, afim de analisar os relatorios de atividades dos setores, as demandas, o atendimento as normas e conducédo dos processos
administrativos. Bem como, se os direitos e deveres do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes do Conselho estdo sendo cumpridos.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

N&o houve contratacdo de mao de obra temporaria.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho utiliza os sistemas de informacao na execucao dos servigos publicos oferecidos a sociedade, para armazenamento,
processamento e producao de informacdes
de acordo com os normativos do Conjunto CFESS/CRESS.

6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Os sistemas de informacgao utilizados na prestagao dos servigos publicos no CRESS- MA:
SISCAF: Sistema utilizado para o controle cadastral e financeira dos inscritos e nao inscritos, além de processos, fiscalizagdes, eleigdes,
entidades, etc.
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SISCONT: Permite o controle integrado de contabilidade e orgamento, obedecendo a cada uma das etapas da execugdo das despesas e
das receitas, inclusive com a retencao dos tributos e Conciliacdo bancaria automatica utilizando extrato bancario eletrénico. Desenvolvido
em total conformidade com as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

SIALM: Controla o estoque de materiais de consumo do Conselho, registrando as entradas e saidas realizadas para cada unidade.
SISPAT: Controla os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a determinacéo da legislagao vigente.
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

Canais de comunicagdo do CRESS- MA com a categoria de assistentes sociais e com a
sociedade:

Site : www.cressma.org.br

Franpage: https://www.facebook.com/OficialCressMa e-mail's:
Coordenacéo Executiva: cress2ma@gmail.com

Orientacéo e Fiscalizacgo: fiscalizacao@cressma.org.br
Tesouraria: tesouraria@cressma.org.br

Registro: registro@cressma.org.br

Secretaria: secretaria@cressma.org.br Contatos Telefénicos:
Telefones: (98) 3222 7676 | 3232 6029

Celular institucional: (98) 98896 9254

Boletim CRESS- MA InforMA: envio semanal de boletim eletrénico de noticias, para uma
mala direta que conta atualmente com quase . A forma de cadastro se da pocorre no
momento da homologagao da inscricdo no CRESS-MA.

Site do CRESS- MA: com uma produgdo média de 120 matérias jornalisticas por ano para o
site em 2017. O site do CRESS- MA dispde o canal Fale Conosco por meio do qual os
profissionais e a sociedade pode se manifestar sobre duvidas sugestdes e demais
informacdes postada no site.Facebook : o CRESSMA possui uma pagina na rede social
com engajamento de 832 e os seguidores da fangpage no facebook, atualmente € de 6032
seguidores. A pagina no Facebook é hoje um dos principais canais diretos com a
sociedade.

CRESS Manifesta: o CRESS- MA manifesta € boletim impresso que o CRESS- MA

inaugurou em 2017 por meio qual manifesta seu posicionamento polico para os
profissionais.

7.2 PESQUISA SATISFACAO

Atualmente a principal canal utilizado para mensurar a avaliacio politica do CRESS- MA
sao as redes sociais, em especial, o Facebook. Diariamente a assessoria de comunicagao
faz andlise das mensagens direcionadas ao CRESS, além das mensagens sdo analisados
as manifestagdes positivas e negativas dos usuarios da pagina do CRESS- MA . Além do
Facebook , o Conselho recebe mensagens por meio do canal fale conosco do site.

Outras avaliagbes ao realizadas em eventos do CRESS- MA a exemplo do 38 ° Encontro de
Assistentes Sociais , as informacdes das avaliagdes estao para além da reaizacao de
eventos , abrangem questdes relacionada a gestdo em exercicio.
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7.3 TRANSPARENCIA

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS- MA em atencgao a Lei de Acesso a
Informacao (Lei n°® 12.527/2011), aos principios que regem a Administragdo Publica e ao seu
compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade civil,
disponibiliza em seu site: www.cressma.org.br/transparencia acesso aos seguintes servigos:
1. Assistentes Sociais inscritos no CRESS- MA.
2. Informacdes ao cidadao: Informa como o profissional ou cidadédo pode entrar
em contato com CRESS- MA.
3. Licitacdes e Contrato: Informa sobre os processos licitatérios e contratos
administrativos firmados para a prestacdo de servico e convenio para a categoria.
4, RH e Concursos: Disponibiliza informag¢des sobre a gestdo de pessoas no
CRESS- MA, Tabela de remuneracfes, Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes e seletivos em andamento.
5. Diérias e Viagens: Informa sobre despesas com diarias e viagens.
6. Financas:Disponibiliza as seguintes informacdes:Comparativo Arrecadacao
2017;Comparativo Despesas Empenhadas 2017,
Comparativo Despesas Liquidadas 2017;Comparativo Despesas Pagas 2017,
Balanco Orcamentario 2017; Demonstracdao dos Fluxos de Caixa DFC 2017;
VariacOes Patrimoniais 2017;Balanco; Notas Explicativas 2017;Rol de
Responsaveis 2017; Conciliacdo e Extratos; Bancarios 122017;Regularidade
Fiscal 2017; Consulta empenhos 2017; Consulta pagamentos 2017 e Sugestao
para analise das demonstracdes contédbeis e outros.
7. Legislacdo: Informa sobre legislacdes pertinentes a categoria profissional.
8. Planejamento: Dispde sobre o planejamento da para execucao anual das
atividades e esta organizado por eixos tematicos : Seguridade Social, Etica e
Direito Humanos, Orientacdo e Fiscalizagdo, Administrativo Financeiro e
Formacéo Profissional.
0.
10. O site do CRESS- MA também disponibiliza outras informacdes afim de que a
gestdo seja transparente:

Informagoes gerais: Informagdes gerais sobre o CRESSMA, estrutura organizacional,
horario de atendimento, endereco e formas de contato;

Relatérios anuais e prestagoes de contas: Resumo anual das atividades realizadas por
todas as comissbdes do Conselho Federal (Administrativo-Financeira, Orientagédo e
Fiscalizacdo Profissional, Etica e Direitos Humanos, Formacgéo Profissional e Relacées
Internacionais, Seguridade Social e Comunicag¢éo), com o detalhamento de toda a
movimentagao financeira da

Fale Conosco: canal de comunicacao por meio do qual o profissional pode apresentar
duvidas, sugestdes e fazer reclamacgdes.

Agenda do CRESS- MA: Contém informacdes sobre reunides de comissdes, reunides de
Conselho Pleno

do CFESS: a gestao atual do Conselho Federal e os espagos de atuagdo de cada
conselheiro/a;

Informacoes sobre as comissodes: Informa sobre a composicado e objetivo de cada
comissao do CRESS- MA e seu calendario semestral de reunides.
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O CRESS- MA também ja possui um Plano de Trabalho elaborado sob a orientagdo do
Conselho Federal de Servico Social para atendimento do que determina o item 9.3 do
Acérdao 96/2016-TCU-Plenario, para adequar o Conjunto CFESS/CRESS as exigéncias do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), buscando assim o pleno cumprimento daquilo que &
pedido pela Lei de Acesso a Informacéo (LAIl) nas agdes dos conselhos profissionais.
Atualmente esse plano esta em fase de implementacao sendo que existem etapas a serem
concluidas.

7.4 ACESSIBILIDADE

O Conselho Regional de Servigo Social vem atendendo as exigéncias contidas na Lei n°

10.098/2000 e Decreto n°® 5296/2004, na medida em que tem avancado em acdes que
diminuem as barreiras que impedem a acessibilidade dos profissionais e cidadao que
possuem deficiéncia.

Dentre as agbes mais importantes destacamos a reconfiguracéo do site do CRESS- MA que
atualmente indica aplicativo gratuito para converter os textos do site em lingua brasileira de
sinais e audio descrigdo. Dispomos no site o Cddigo de ética em audio livro e na sede do
CRESS o Cédigo em Braile.

No site também pode ser visualizado em uma versao de alto contraste, ao se clicar em “+
Contraste” (no menu superior central), e pode ter o tamanho de suas fontes aumentadas,
utilizando-se os botdes "+ Aumentar a letra" e "- Diminuir a letra". Além desses recursos, 0
site conta com atalhos de teclado para facilitar a sua navegacgao;

No que se refere a eliminagao de barreiras arquitetdnicas, vale ressaltar que a sede do
CRESS embora possua barreiras tais como escadas e nao disponibilize ainda elevador para
piso superior, prioriza atendimento ao publico no piso térreo e sempre que possivel realiza
seus eventos em ambientes que possuam acessibilidade para pessoas com dificuldade de
locomocao.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O Conselho Regional de Servigo Social-CRESSMA teve o seguinte desempenho financeiro:

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

DESEMPENHO FINANCEIRO

a.  Caixa e Equivalentes de Caixa em 31/12/17 .....cccccovvvieeeeennnnn. R$ 99.813,65
b.  (-) Caixa e Equivalentes de Caixa apurado em 31/12/16 ......... (R$ 48.770,61)
c. = Superavit Financeiro - 2017.........cccccevviiiiiiieieeeeiiieeeee e R$ 51.043,04

O Conselho Regional de Servigo Social-CRESS/MA encerrou o ano de 2017 com uma
geracao liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de uma geracao liquida de caixa e
equivalentes de caixa no valor de R$ 51.043,04 (Cinquenta e um mil, quarenta e trés reais e
quatro centavos).

DESEMPENHO ORGAMENTARIO

a) Receita Arrecadada no exercicio de 2017 .......cccceeeeveeeeeeeenee.... R$ 978.829,35
b) (-) Despesa Realizada no exercicio de 2017 ............cccccvvvnneee. (R$ 943.542,47)
) = Superavit Orgamentario ...........ccccveeeeiiiiiiee e R$ 35.286,88

No confronto entre as Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas no exercicio de
2017 verificou-se um Superavit Orgamentario no valor de R$ 35.286,88 (Trinta e cinco mil,
duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

A arrecadacao total do ano de 2017 foi de R$ 978.829,35 (Novecentos e setenta e oito mil,
oitocentos e vinte e nove reais e trinta e cinco centavos), em comparagao com o exercicio
anterior, houve aumento na arrecadacao de 4,28%.

As despesas realizadas no ano de 2017 totalizaram o valor de R$ 943.542,47 (Novecentos e
quarenta e trés mil, quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta e sete centavos), em
comparagao com o exercicio anterior, houve decréscimo nas despesas liquidadas de
22,85%.

8.2 NCASP

O Conselho Regional de Servigo Social/MA adotou os procedimentos estabelecidos
nas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico:
- Provisbes de créditos tributarios a receber (anuidades) foram contabilizados pelo regime
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de competéncia;

- Provisdes mensais das Férias, 13.° Salario, INSS, FGTS e PIS;
- Depreciagao de bens do ativo imobilizado mensalmente;

- Nao houve avaliacéo de ativos e passivos da entidade.

8.3 APURACAO CUSTOS

Nao ha normativos no ambito do CRESS/MA de sistemas de apuragado de custos dos
servigos publicos prestados.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

ANEXO - Balango Financeiro 2017.pdf - Vide anexo do tépico 8.4 no final da segéo

ANEXO - Balango Orgamentario 2017.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da segéo
ANEXO - Balango Patrimonial 2017.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da segao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa DFC 2017.pdf - Vide anexo do tépico 8.4 no final
da segao

ANEXO - Variacoes Patrimoniais 2017.pdf - Vide anexo do topico 8.4 no final da seg¢ao
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CRESS/MA - 223 Regido W
Conselho Regional de Servico Social/MA (_)Vf‘::-—"
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Financeiro

. INGRessos | DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 978.829,35 938.617,38 Despesa Orcamentaria 943.542,47 1.234.820,13
RECEITA REALIZADA 978.829,35 938.617,38 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 1.823,00 14.222,01
RECEITA CORRENTE 978.829,35 938.617,38 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 36.851,79 14.539,48
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 900.778,84 802.770,91 CREDITO EMPENHADO — PAGO 904.867,68 1.206.058,64
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 900.778,84 802.770,91 DESPESA CORRENTE 879.694,68 845.358,64
ANUIDADES 900.778,84 802.770,91 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 384.952,22 353.901,99
RECEITA DE SERVIGOS 23.992,31 43.684,05 ENCARGOS PATRONAIS 117.046,34 101.329,97
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 23.792,31 31.544,74 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320.629,70 336.677,66
E";"%'ﬁ"éﬁgms COM EXPEDICOES DE 80,56 TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 13.626,33 14.873,41
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 200,00 12.058,75 DEMAIS DESPESAS CORRENTES 19.062,90 25.410,77
FINANCEIRAS 47.996,28 26.919,82 SERVICOS BANCARIOS 24.377,19 13.164,84
ATUALIZAGAO MONETARIA 47.996,28 26.919,82 DESPESA DE CAPITAL 25.173,00 360.700,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 33.965,53 INVESTIMENTOS 25.173,00 360.700,00
IISIENN,{AUN,\éEETQACSAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES 14.030,75 26.919,82
TRANSFERENCIAS CORRENTES 51.267,50
Transferencias Intragovernamentais 47.767,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.061,92 13.975,10
INDENIZACOES E RESTITUICOES 211,92

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRESS/MA - 22 Regiao
 avemessos [ orpivotos |

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2017

Maria Carla Carvalho Cavalcante
Presidente
CRESS n.0 2.214/MA
858.899.897-15

5.850,00

343.279,82
1.823,00
36.851,79
64.717,97
239.887,06
52.724,05
48.770,61
3.953,44

1.374.833,22

13.975,10
Transferéncias Financeiras Concedidas

295.585,85 Pagamentos Extraorcamentarios

13.990,00 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados

14.771,49 Pagamentos de Restos a Pagar Processados

47.810,83 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
219.013,53 Outros Pagamentos Extraorgamentarios
340.231,89 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
340.231,89 Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

1.574.435,12

326.258,66
12.985,20
11.497,74
62.218,31

239.557,41

105.032,09
99.813,65

5.218,44

1.374.833,22

286.890,94
9.188,70
10.862,43
45.652,06
221.187,75
52.724,05
48.770,61
3.953,44

1.574.435,12

Margarete Cutrim Vieira
1.2 Tesoureira
CRESS n.° 734/MA
147.775.923-91

Impresso em: 28/05/2018 19:08

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Ascemiro Soares Costa
Contador
CRC n.° 011396-O/MA
623.682.653-68
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA (_)V:E
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 1.098.300,00 1.144.300,00 978.829,35 -165.470,65
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.017.300,00 1.017.300,00 900.778,84 -116.521,16
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.017.300,00 1.017.300,00 900.778,84 -116.521,16
ANUIDADES 1.017.300,00 1.017.300,00 900.778,84 -116.521,16
Pessoa Fisica 872.800,00 872.800,00 785.362,24 -87.437,76
Pessoa Juridica 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Anuidades de Exercicios Anteriores 142.500,00 142.500,00 115.416,60 -27.083,40
RECEITA DE SERVICOS 31.000,00 39.000,00 23.992,31 -15.007,69
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 18.000,00 26.000,00 23.792,31 -2.207,69
Pessoa Fisica 16.000,00 24.000,00 23.792,31 -207,69
Pessoa Juridica 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
Pessoa Fisica 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.000,00 9.000,00 200,00 -8.800,00
Revistas 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Livros 2.000,00 2.000,00 0,00 -2.000,00
Publicagdes Diversas 5.000,00 5.000,00 200,00 -4.800,00
FINANCEIRAS 8.000,00 46.000,00 47.996,28 1.996,28
ATUALIZACAO MONETARIA 8.000,00 46.000,00 47.996,28 1.996,28

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/9



CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RECEITAS ORCAMENTARIAS el ATUALIZADR  REAtTSADAS SALDO
MULTAS SOBRE ANUIDADES 0,00 32.000,00 33.965,53 1.965,53
Pessoas Fisicas 0,00 32.000,00 33.965,53 1.965,53
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 8.000,00 14.000,00 14.030,75 30,75
Fundos de Aplicagdo Lastreado em Titulos do Tesouro Nacional 8.000,00 14.000,00 14.030,75 30,75
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 42.000,00 42.000,00 6.061,92 -35.938,08
DIVIDA ATIVA 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
Tributdria (Anuidades) 6.000,00 6.000,00 0,00 -6.000,00
MULTAS DE INFRACOES 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
Pessoas Fisicas 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 6.000,00 6.000,00 211,92 -5.788,08
Restituigdes 6.000,00 6.000,00 211,92 -5.788,08
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 25.000,00 25.000,00 5.850,00 -19.150,00
Receitas Nao Identificadas 4.000,00 4.000,00 0,00 -4.000,00
Rec ¢/ Insc em Enc Congressos e Eventos diversos 16.000,00 16.000,00 5.850,00 -10.150,00
Ressarcimento de desp bancarias/cob compartilhada 5.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
RECEITA DE CAPITAL 150.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00
ALIENACAO DE BENS 150.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS 150.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00
Edificios 150.000,00 150.000,00 0,00 -150.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 1.248.300,00 1.294.300,00 978.829,35 -315.470,65
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.248.300,00 1.294.300,00 978.829,35 -315.470,65

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.099.300,00 1.237.300,00 918.369,47 916.546,47 879.694,68 318.930,53

DESPESAS ORCAMENTARIAS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:2/9



CRESS/MA - 22 Regiao

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?Jf&:?_
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 530.300,00
REMUNERACAO PESSOAL 434.300,00
Salarios 200.100,00
Gratificagdo por Tempo de Servico 14.700,00
Cargo em Comissao 123.500,00
Gratificacdo de Fungao 8.000,00
Gratificacdo de Natal 13° Salario 28.500,00
Férias 28.500,00
1/3 de Férias - CF/88 9.500,00
Abono Pecuniario 9.500,00
IndenizagGes Trabalhistas 12.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 96.000,00
INSS Patronal 68.500,00
FGTS 21.500,00
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 6.000,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 518.500,00
BENEFICIOS A PESSOAL 99.100,00
Vale Transporte 1.000,00
Vale Alimentagdo 33.200,00
Plano de Saude 38.400,00
Auxilio Transporte 26.500,00
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 4.000,00
Adicional de Incentivo a Escolaridade e a Especializacdo — AIEE 4.000,00
USO DE BENS E SERVICOS 222.600,00
MATERIAL DE CONSUMO 48.500,00
Materiais de Expediente 6.000,00

ATUALIZADA
583.100,00

449.300,00
206.600,00
17.700,00
123.500,00
8.000,00
30.500,00
28.500,00
15.500,00
7.500,00
11.500,00
133.800,00
106.300,00
21.500,00
6.000,00
580.500,00
107.600,00
1.000,00
33.200,00
46.900,00
26.500,00
4.000,00
4.000,00
275.100,00
48.500,00
6.000,00

EMPENHADAS
523.928,84

396.617,60
194.495,38
16.376,20
105.409,16
0,00
30.078,74
28.500,00
9.751,76
7.001,72
5.004,64
127.311,24
102.797,72
20.626,88
3.886,64
337.374,21
93.245,98
0,00
27.729,36
43.518,00
21.998,62
2.156,57
2.156,57
126.369,50
1.600,00
0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
523.928,84

396.617,60
194.495,38
16.376,20
105.409,16
0,00
30.078,74
28.500,00
9.751,76
7.001,72
5.004,64
127.311,24
102.797,72
20.626,88
3.886,64
335.551,21
93.245,98
0,00
27.729,36
43.518,00
21.998,62
2.156,57
2.156,57
124.769,50
1.600,00
0,00

DESPESAS
501.998,56 59.171,16
384.952,22 52.682,40
187.693,32 12.104,62
16.376,20 1.323,80
100.545,84 18.090,84
0,00 8.000,00
30.078,74 421,26
28.500,00 0,00
9.751,76 5.748,24
7.001,72 498,28
5.004,64 6.495,36
117.046,34 6.488,76
95.375,46 3.502,28
18.361,33 873,12
3.309,55 2.113,36
320.629,70 243.125,79
93.245,98 14.354,02
0,00 1.000,00
27.729,36 5.470,64
43.518,00 3.382,00
21.998,62 4.501,38
2.156,57 1.843,43
2.156,57 1.843,43
115.487,45 148.730,50
1.600,00 46.900,00
0,00 6.000,00
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Publicagbes Técnicas 6.000,00 6.000,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 4.400,00
Carteiras de Identificacdo Profissional 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Materiais de Informatica 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/InstalacGes 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Material de Copa e Cozinha 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Géneros de Alimentagdo 1.500,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
DESPESAS COM VEICULOS 13.600,00 3.600,00 0,00 0,00 0,00 3.600,00
Combustiveis e Lubrificantes 9.600,00 1.600,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00
Pecas e Acessorios 4.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 47.000,00 42.000,00 11.954,02 10.354,02 10.354,02 30.045,98
Servigos de Informatica 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem 8.000,00 8.000,00 7.261,92 7.261,92 7.261,92 738,08
Remuneragdo de Estagiarios 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00
Remuneragdo de Menores Aprendizes 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos Fotograficos e Videos 5.000,00 5.000,00 2.900,00 1.300,00 1.300,00 2.100,00
Demais Servigos Profissionais 6.000,00 6.000,00 200,00 200,00 200,00 5.800,00
Manutencgdo e Conservacdo Bens Moveis 6.000,00 6.000,00 1.592,10 1.592,10 1.592,10 4.407,90
Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
DIARIAS 40.000,00 54.000,00 32.791,48 32.791,48 32.791,48 21.208,52
Funcionarios 22.000,00 30.000,00 15.020,00 15.020,00 15.020,00 14.980,00
Conselheiros 12.000,00 18.000,00 13.941,80 13.941,80 13.941,80 4.058,20
Colaboradores 6.000,00 6.000,00 3.829,68 3.829,68 3.829,68 2.170,32
PASSAGENS 54.000,00 89.000,00 61.698,72 61.698,72 52.416,67 27.301,28
Funcionarios 36.000,00 51.000,00 36.830,76 36.830,76 29.952,26 14.169,24

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/9



CRESS/MA - 22 Regiao

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

Conselheiros
Colaboradores
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
DESPESA COM LOCOMOGAO
Funcionarios
Conselheiros
Colaboradores
Fretes e Transportes de Encomendas
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
Servicos de Informatica
Servicos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem

Servigos de Seguranga Predial e Preventiva

Servicos de Selecao, Treinamento e Orientacdo Profis.

Servigos Fotograficos e Videos

Servico de Divulgagao Institucional

Demais Servigos Profissionais

Seguros de Bens Moveis

Seguros de Bens Imoveis

Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
Locagdo de Bens Imoveis

Manutengdo e Conservacdo Bens Moveis

Servicos de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
12.000,00 28.000,00 17.562,31
6.000,00 10.000,00 7.305,65
12.000,00 22.500,00 9.748,28
5.000,00 10.000,00 3.386,90
4.000,00 8.000,00 5.953,39
3.000,00 4.500,00 407,99
7.500,00 15.500,00 8.577,00
3.000,00 11.000,00 8.577,00
2.000,00 2.000,00 0,00
1.000,00 1.000,00 0,00
1.500,00 1.500,00 0,00
192.800,00 193.800,00 115.602,16
28.300,00 28.300,00 21.663,72
4.000,00 4.000,00 500,00
6.000,00 11.000,00 9.669,75
4.000,00 4.000,00 0,00
4.000,00 4.000,00 0,00
8.000,00 3.000,00 800,00
6.000,00 6.000,00 2.000,00
6.000,00 6.000,00 0,00
4.000,00 4.000,00 3.115,34
8.000,00 8.000,00 1.450,00
8.000,00 8.000,00 1.000,00
6.000,00 6.000,00 5.700,00
8.000,00 8.000,00 7.506,65
4.000,00 4.000,00 3.796,93

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
17.562,31

7.305,65
9.748,28
3.386,90
5.953,39
407,99
8.577,00
8.577,00
0,00
0,00
0,00
115.379,16
21.663,72
500,00
9.446,75
0,00
0,00
800,00
2.000,00
0,00
3.115,34
1.450,00
1.000,00
5.700,00
7.506,65
3.796,93

PAGAS
16.358,43

6.105,98
9.748,28
3.386,90
5.953,39
407,99
8.577,00
8.577,00
0,00
0,00
0,00
109.739,70
17.457,84
500,00
9.446,75
0,00
0,00
800,00
2.000,00
0,00
3.115,34
1.450,00
1.000,00
5.700,00
6.629,19
3.755,25

10.437,69
2.694,35
12.751,72
6.613,10
2.046,61
4.092,01
6.923,00
2.423,00
2.000,00
1.000,00
1.500,00
78.197,84
6.636,28
3.500,00
1.330,25
4.000,00
4.000,00
2.200,00
4.000,00
6.000,00
884,66
6.550,00
7.000,00
300,00
493,35

203,07
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CRESS/MA - 22 Regiao

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

Postagem de Correspondéncia de Cobranca
Postagem de Correspondéncia Institucional
Servicos de TelecomunicagOes
Servigos de Internet
Impressos Graficos
Copias e Microfilmagem de Documentos
Encadernagdo de Documentos
Servico de Alimentacdo
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
CONTRIBUICOES
Fundo Nacional CFESS CRESS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
IndenizagGes, Restituicdes e Reposices
Despesas Mildas de Pronto Pagamento
SERVICOS BANCARIOS
Taxa Sobre Servigos Bancarios
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
Reformas
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
Mdveis e Utensilios

Maquinas e Equipamentos

INICIAL
8.000,00

8.000,00
9.000,00
4.000,00
40.000,00
2.000,00
1.500,00
16.000,00
18.500,00
8.500,00
6.000,00
2.500,00
10.000,00
10.000,00
20.000,00
8.000,00
12.000,00
12.000,00
12.000,00
149.000,00
149.000,00
40.000,00
40.000,00
109.000,00
16.000,00
16.000,00

ATUALIZADA
8.000,00

28.000,00
13.500,00
4.000,00
17.000,00
2.000,00
3.500,00
13.500,00
18.500,00
8.500,00
6.000,00
2.500,00
10.000,00
10.000,00
22.500,00
8.000,00
14.500,00
32.700,00
32.700,00
57.000,00
57.000,00
0,00

0,00
57.000,00
16.000,00
16.000,00

EMPENHADAS
8.000,00

22.261,67
12.070,49
3.259,31
1.580,00
1.906,20
1.722,10
7.600,00
13.626,33
4.240,16
4.240,16
0,00
9.386,17
9.386,17
19.062,90
4.862,90
14.200,00
24.377,19
24.377,19
25.173,00
25.173,00
0,00

0,00
25.173,00
5.244,00
11.690,00

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
8.000,00

22.261,67
12.070,49
3.259,31
1.580,00
1.906,20
1.722,10
7.600,00
13.626,33
4.240,16
4.240,16
0,00
9.386,17
9.386,17
19.062,90
4.862,90
14.200,00
24.377,19
24.377,19
25.173,00
25.173,00
0,00

0,00
25.173,00
5.244,00
11.690,00

PAGAS
8.000,00

22.261,67
11.556,05
3.259,31
1.580,00
1.906,20
1.722,10
7.600,00
13.626,33
4.240,16
4.240,16
0,00
9.386,17
9.386,17
19.062,90
4.862,90
14.200,00
24.377,19
24.377,19
25.173,00
25.173,00
0,00

0,00
25.173,00
5.244,00
11.690,00

15.420,00
93,80
1.777,90
5.900,00
4.873,67
4.259,84
1.759,84
2.500,00
613,83
613,83
3.437,10
3.137,10
300,00
8.322,81
8.322,81
31.827,00
31.827,00
0,00

0,00
31.827,00
10.756,00

4.310,00
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Utensilios de Copa e Cozinha 6.000,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00 6.000,00
Veiculos 52.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamentos de Processamento de Dados 12.000,00 12.000,00 8.239,00 8.239,00 8.239,00 3.761,00
Sistemas de Processamento de Dados 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
Biblioteca 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 1.248.300,00 1.294.300,00 943.542,47 941.719,47 904.867,68 350.757,53
SUPERAVIT 0,00 0,00 35.286,88 0,00 0,00 -35.286,88
TOTAL 1.248.300,00 1.294.300,00 978.829,35 941.719,47 904.867,68 315.470,65

S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2017

Maria Carla Carvalho Cavalcante Margarete Cutrim Vieira Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.° 2.214/MA CRESS n.° 734/MA CRC n.° 011396-0/MA
858.899.897-15 147.775.923-91 623.682.653-68

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:7/9
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE

DEZEMBRO DO LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS

ANTERIORES

EXERCICIO
ANTERIOR

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 11.475,00 13.990,00 12.985,20 12.985,20 11.475,00 1.004,80
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 11.475,00 13.990,00 12.985,20 12.985,20 11.475,00 1.004,80
TOTAL: 11.475,00 13.990,00 12.985,20 12.985,20 11.475,00 1.004,80

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO

PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 14.771,49 11.497,74 0,00 3.273,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 9.457,43" 9.457,43 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 5.314,06" 2.040,31 0,00 3.273,75

TOTAL: 0,00 14.771,49" 11.497,74 0,00 3.273,75

Impresso em: 28/05/2018 19:09

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servico Social/MA (_)Vlff'
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/12/2016
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 480.089,56 240.060,55 PASSIVO CIRCULANTE 77.919,45 54.420,21
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 99.813,65 A8.770,61 e R 21.930,28 9.457,43
CREDITOS A CURTO PRAZO 372.250,60 179.168,36 EE:?SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 7.063,01 6.127,66 Eg;{ZNCE)CEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 15.221,33 5.082,05
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
I 0,00 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 962,30 599392  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.741,92 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
pritiac 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 27.254,35 31.608,82
0,00 0,000  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 10.771,57 8.271,91
ATIVO NAO-CIRCULANTE 534.469,28 550.709,06f PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 22.812,51 5350025  pooreieial % BACAR A LONGE PRAYG 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 22.812,51 53.500,25 ngggsnms E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 507.678,77, 497.208,81]  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 101.559,08 80.364,08f  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 445.565,03 44556503  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
e aos 39,445,340 28.720,30Q 0,00 0,00
INTANGIVEL 3.978,00 0,00 0,00 0,00
SOFTWARES 3.978,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 77.919,45 54.420,21

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/13



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

CRESS/MA - 22 Regiao

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior

Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}

Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 936.639,39 736.349,40

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 936.639,39 736.349,40

1.014.558,84 790.769,61 TOTAL 1.014.558,84 790.769,61

ATIVO FINANCEIRO 101.658,22 59.929,89| PASSIVO FINANCEIRO 53.492,90 80.117,22
ATIVO PERMANENTE 912.900,62 730.839,72| PASSIVO PERMANENTE 27.254,35 0,00
SALDO PATRIMONIAL 933.811,59 710.652,39

Compensagoes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Superavit Financeiro
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2017

Maria Carla Carvalho Cavalcante

Presidente
CRESS n.0 2.214/MA
858.899.897-15

Margarete Cutrim Vieira
1.2 Tesoureira
CRESS n.° 734/MA
147.775.923-91

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Ascemiro Soares Costa

Contador

CRC n.° 011396-0/MA

623.682.653-68
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.oy Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01//01520165 31;12;2016

Notas Explicativas

1 - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2017

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2017

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.2 Regido/MA é uma Autarquia Federal - Conselho de Fiscalizagao de Profissao Regulamentada, criado pela Lei n.° 8.662, de
07 de junho de 1993, constitui-se uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, tendo como objetivo basico, disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o
exercicio da profissdo de assistente social na jurisdicdo no Estado do Maranhao, nos termos que dispde a Lei 8.662/93 e com os principios e normas gerais estabelecidos pelos
Encontros Nacionais CFESS/CRESS.

2. DIRETRIZES CONTABEIS

Os Conselhos de Fiscalizagbes de Profissbes Regulamentadas estdo em processo adequagdo aos procedimentos, praticas, elaboragdo e divulgacdo das demonstragdes
contabeis em consonancia com as novas Normas do Conselho Federal de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e a convergéncia as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico.

As Demonstragbes Contabeis que integram a prestacao de contas do exercicio de 2017 do CRESS 2.2 Regiao/MA foram elaboradas de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico do STN, parte da Lei n° 4.320/64, e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

3. DAS RECEITAS E DESPESAS

» As receitas sdo provenientes de anuidades e taxas pagas por assistentes sociais inscritas ativas, sendo recebidas por via bancaria (cobranca bancaria), classificadas e
escrituradas pelo regime de competéncia, em Sistema de Contabilidade Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio
Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.

* As despesas foram realizadas para custeio das atividades de orientagéo, fiscalizagdo, pessoal e encargos e outras despesas de natureza institucional, obedecendo as fases da
despesa publica (empenho, liquidagdo e pagamento), sendo efetuadas através de ordem bancaria e escrituradas pelo regime de competéncia em Sistema de Contabilidade
Publica Informatizado seguindo os principios aplicaveis as Entidades de Fiscalizagdo de Exercicio Profissional e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
— NBCASP.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DOS ATIVOS E PASSIVOS

&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/13



e Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/12/2016
As contas do Ativo estao dispostas em ordem decrescente de grau de conversibilidade e do Passivo estao dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade.

No Ativo Circulante estéo classificados as disponibilidades e as aplica¢des financeiras de liquidez imediata que foram mensuradas e avaliadas pelo valor original.

No Ativo Nao Circulante, estao registrados os bens e direitos, notadamente no Imobilizado que representada os bens moveis e iméveis da entidade cuja mensuragéo foi feita pelo
valor de aquisicao.

As obrigagdes a curto prazo da entidade estédo registradas no Passivo Circulante que basicamente sdo os Beneficios Previdenciarios a Pagar: (INSS, FGTS e PIS s/ Folha),
Fornecedores e Valores Restituiveis — Consignagdes.

5. DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis da entidade emitidas foram: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, Demonstracdo das Variagdes
Patrimoniais e Balango Patrimonial.

5.1) Balango Patrimonial

As contas estdo evidenciadas de forma estatica, qualitativamente e quantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade, tendo as contas apresentadas no Ativo em ordem
decrescente de grau de conversibilidade:

5.1.1) Caixa e Equivalentes de Caixa

As disponibilidades financeiras estdo evidenciadas no Ativo Circulante na conta Caixa e Equivalentes de Caixa que incluem: saldos em contas movimentos e aplicagdes
financeiras esta dividida:

DESCRICAO VALOR R$
Bancos C/ Movimento R$ 19.968,88
Bancos Aplicagdes Financeiras R$ 79.844,77
Total de Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 99.813,65

&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/13



CRESS/MA - 22 Regiao

5.1.2) Créditos a Receber - Curto Prazo

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

A provisdo do recebimento de anuidades do exercicio 2017 de pessoa fisica foi contabilizada pelo regime de competéncia, como créditos a receber, no inicio do exercicio, e o

seu reflexo foi evidenciado nas varia¢gdes aumentativas, sendo apresentado em 31/12/2017, um montante de:

a) Créditos a Receber - do Exercicio 2017

DESCRICAO

VALOR R$

Anuidades Pessoa Fisica PF — Do exercicio

R$ 266.606,12

(-) Ajuste de Perdas de Créditos

(R$ 130.801,95)

Total de Créditos a Receber

R$ 141.022,55

a.1) Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidacdo Duvidosa

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidacdo duvidosa foi a inadimpléncia do ano de 2017.

CALCULO DAS PERDAS

VALOR R$

Saldo final de dezembro — Créditos de Curto Prazo PF do
exercicio

R$ 266.606,12

Percentual de inadimpléncia

49,06%

Total de Créditos a Receber

R$ 130.801,95

b) Créditos a Receber — Do Exercicio Anteriores

DESCRICAO

VALOR R$

Anuidades de Exercicios Anteriores - PF

R$ 454.180,62

(-) Ajuste de Perdas de Créditos

(R$ 217.734,19)

Total de Créditos a Receber

R$ 236.446,43

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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.oy Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01//01420165 31;12;2016

b.1) Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidagdo Duvidosa

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidacdo duvidosa foi o somatério da inadimpléncia dos anos de 2015 e 2016.

CALCULO DAS PERDAS VALOR R$

Saldo final de dezembro - Créditos de Curto Prazo R$ 454.180,62
Exercicios Anteriores

Percentual de inadimpléncia 47,94%

Total de Créditos a Receber R$ 217.734,19

5.1.3) Demais Créditos e Valores — Curto Prazo

Demais créditos e valores a curto em 31/12/2017, um montante de:

DESCRICAO VALOR R$
Adiantamento a servidores R$ 1.844,57
Cobranga Bancaria CEF a Receber R$ 5.218,44
Total de Demais créditos R$ 7.063,01

5.1.4) Estoques

Compreende o somatério dos bens adquiridos pelo CRESS/MA, com o objetivo de utilizagdo prépria no curso normal de suas atividades operacionais e administrativas, composto
de carteiras e cédulas de identidade profissional, materiais de expediente, materiais de informética e materiais de higiene, limpeza e conservacdo. Os materiais em almoxarifado
estdo avaliados pelo custo médio de aquisi¢ao, nao superando o prego corrente de mercado.

DESCRICAO VALOR R$

Carteiras de Identidade Profissional R$ 903,30

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/13



CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Cédulas de ldentidade Profissional R$ 59,00

Materiais de Informatica -

Materiais de Expediente -

Materiais de Limpeza, Higiene e Conservacao -

Total do Material de Consumo no Almoxarifado R$ 962,30

5.1.5) Créditos a Receber - Longo Prazo

Constitui-se da contabilizacdo de valores de anuidades de exercicios anteriores inscritos em divida ativa, realizada depois de esgotadas as oportunidades, mediante cobranca
amigavel, para a quitagdo administrativa do débito, cuja certiddo de divida ativa — CDA e acédo de cobrancga judicial ja estdo ajuizadas, sendo apresentado um montante de:

a) Divida Ativa Tributaria a Longo Prazo — De Exercicio Anteriores

DESCRICAO VALOR R$
Anuidades de Exercicios Anteriores - PF R$ 53.500,25
(-) Ajuste de Perdas de Créditos (R$ 30.687,74)
Total de Créditos a Receber - Longo Prazo R$ R$ 22.812,51

a.1) Calculo de Perdas Estimadas de Créditos de Liquidacdo Duvidosa

A metodologia utilizada para reconhecimento das perdas estimadas dos créditos de liquidagdo duvidosa foi somatério do percentual de inadimpléncia dos anos de 2012, 2013 e
2014.

CALCULO DAS PERDAS VALOR R$

Saldo final de dezembro — Créditos de Longo Prazo R$ 53.500,25
Exercicios Anteriores

Percentual de inadimpléncia 57,36%
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.oy Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: o1//o1¢2016a‘a 31;12;2016

| Total de Créditos a Receber | R$ 30.687,74

5.1.6) Imobilizado
Os bens registrados no ativo imobilizado compreendem os Bens Méveis e Iméveis, assim distribuidos:

- Bens Moveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Moveis e Utensilios R$ 15.241,00
Maquinas e Equipamentos R$ 39.025,36
Equipamentos de Processamento de Dados R$ 27.182,00
Biblioteca R$ 2.930,60
Mobiliario em Geral R$ 15.541,72
Outros Bens Mdveis R$ 1.638,40
Total dos Bens Méveis R$ 101.559,08

- Bens Iméveis Registrados no Ativo Imobilizado

DESCRICAO VALOR R$
Edificios R$ 390.500,00
Instalages R$ 55.065,03
Total dos Bens Iméveis R$ 445.565,03

- Depreciagdo de Bens Méveis Registrados no Ativo Imobilizado
&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:8/13
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DESCRICAO SALDO AQUISICOES | BAIXAS | AJUSTES SALDO DEPRECIACAO
31.12.2016 31.12.2017
ACUMULADA
Moéveis e Utensilios R$ 9.997,00 R$ 5.244,00 - - R$ 15.241,00 R$ 3.904,35
Maquinas R$ 27.335,36 | R$ 11.690,00 - - R$ 39.025,36 R$ 13.992,55
Equipamentos
Equipamentos R$ 18.943,00 R$ 8.239,00 - - R$ 27.182,00 R$ 13.375,23
Processamento
Dados
Biblioteca R$ 2.930,60 - - - R$ 2.930,60 -
Mobiliario em Geral R$ 15.541,72 - - - R$ 15.541,72 R$ 7.400,42
Outros Bens Moéveis R$ 1.638,40 - - - R$ 1.638,40 R$ 772,79
Totais R$ R$ 80.364,08 | R$ 25.173,00 - - R$ (R$ 39.445,34)
101.559,08

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

A depreciagao de bens adquiridos e postos em operagao utilizam o tratamento contabil da depreciagdo dos bens do patrimdnio, retroagindo ao exercicio de 2010, utilizando o

método de depreciacgédo linear e valor residencial de 10%, resultando nos saldos demonstrados no quadro aposto no item anterior.

5.1.7) Intangivel

DESCRICAO VALOR R$
Sistemas de Processamento de Dados R$ 3.978,00
Total dos Bens R$ 3.978,00

5.1.8) Passivo

As contas estdo dispostas em ordem decrescente de grau de exigibilidade, evidenciando as obrigacbes presentes da entidade, derivadas de eventos passados, constituido de
valores a pagar decorrentes de obrigacdes trabalhistas, de contratacdo junto a fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos, originarios de empenhos processados e

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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nao pagoé até 31/12/2017; de obrigafgc")fes fiscais de curto prazo e imbostbs e contribui¢cdes retidos de colaboradores e terceiros.

DESCRICAO VALOR R$
Pessoal a Pagar R$ 11.665,38
Beneficios Previdenciarios a Pagar R$ 10.264,9
Fornecedores Nacionais e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 15.221,33
Obrigagoes de Reparticdo a Outros Entes — CFESS R$ 2.741,92
Provisdes Para Riscos Trabalhistas a Curto Prazo R$ 27.190,16
Valores Restituiveis R$ 10.835,76
Obrigagdes Curto Prazo a Pagar R$ 77.919,45

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

5.1.9) O Patrimbnio Liquido da entidade corresponde aos resultados acumulados, é constituido de recursos préprios, sofrendo variagdes em decorréncia de superavits ou déficits

apurados anualmente:

DESCRICAO

2016

2017

Resultado do Exercicio

R$ 157.317,63 [ R$ 200.289,99

Resultados Acumulados Exerc. Anteriores

R$ 579.031,68 [ R$ 736.349,48

Patriménio Liquido

R$ 736.349,48 | R$ 936.639,39

Resultado do Exercicio

No exercicio de 2017 o CRESS/MA obteve um superavit patrimonial no valor de R$ 200.289,99 (Duzentos mil, duzentos e oitenta e nove reais e noventa e nove centavos).

5.1.10) Restos a Pagar

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:10/13



CRESS/MA - 22 Regiao

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

- Em 31 de dezembro de 2017 o total de inscrigdo de restos a pagar processados foi de R$ 36.851,79 (trinta e seis mil, oitocentos e cinquenta e um reais e setenta e nove
centavos) referentes as obrigagcdes do CRESS/MA liquidadas e ndo pagas até 31.12.2017.

DESCRICAO VALOR R$

Salarios a Pagar ref. 12/2017 R$ 11.665,38
Contribuigao Previdenciaria INSS ref. 12/2017 R$ 7.422,26
Fundo de Garantia por Tempo de Servigco FGTS ref. 12/2017 R$ 2.265,55
PIS s/ Folha de Pagamento ref. 12/2017 R$ 577,09
Cemar (Contas de Energia Elétrica ref. 12/2017) R$ 877,46
Implanta Informatica (sistemas informatica ref. 12/2017) R$ 1.463,96
Telemar (Conta Telef6nicas ref. 12/2017) R$ 514,44
Caema (Conta Fornec. Agua e Serv. Esgoto ref. 12/2017) R$ 41,68
Conselho Federal de Servico Social — CFESS (convénio siscafw/data | R$ 2.741,92
center)

Babagu Viagens e Turismo Ltda (faturas de passagem aéreas e | R$ 9.282,05
terrestres)

Total de Restos a Pagar Processados em 31.12.2017 R$ 36.851,79

- Em 31 de dezembro de 2017 o total de inscrigdo de restos a pagar ndo processados foi de R$ 1.823,00 (um mil, oitocentos e vinte e trés reais) referentes as obrigagdes do

CRESS/MA empenhadas e nao liquidadas até 31.12.2017.

12/17)

DESCRICAO VALOR R$
Wellington Filgueiras Torres (Servigos Filmagem 38.0 Encontro) R$ 1.600,00
Amazonas Seguranca Eletronica LTDA (Monitoramento eletrénico ref. R$ 223,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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.oy Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01//01520165 31;12/2016

| Total de Restos a Pagar Nao Processados em 31.12.2017 | R$ 1.823,00 |

5.2) Balango Orgamentario

O Orgcamento Geral do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.2 Regidao/MA, aprovado pelo Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, fixou a receita e despesa
para o exercicio de 2017 no valor de R$ 1.248.300,00 (Um milhdo, duzentos e quarenta e oito mil e trezentos reais), houve a necessidade de se fazer 01 (uma) reformulagdo
orgamentaria, aumentando o Orgamento Geral para R$ 1.294.300,00 (Um milhdo, duzentos e noventa e quatro mil e trezentos reais).

No exercicio de 2017 no confronto entre Receitas Arrecadadas e as Despesas Realizadas, foi constatado um Superavit Orgamentario no valor de R$ 35.286,88 (Trinta e cinco
mil, duzentos e oitenta e seis reais e oitenta e oito centavos).

5.3) Balango Financeiro

Os ingressos correspondentes as receitas orgamentarias atingiram o valor de R$ 978.829,35 (Novecentos e setenta e oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e trinta e cinco
centavos), equivalente a uma arrecadacao de 75,63% em relagdo ao orgamento de 2017.

Do outro lado as despesas orgamentarias totalizaram o valor R$ 943.542,47 (Novecentos e quarenta e trés mil, quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta e sete centavos),
correspondente a um Dispéndio de 72,90% da despesa fixada na previsdo orgamentaria de 2017.

No respectivo balango financeiro esta evidenciado o saldo das disponibilidades em banco, além das aplica¢des financeiras de curto prazo disponiveis para o exercicio seguinte
no valor de R$ 99.813,65 (Noventa e nove mil, oitocentos e treze reais e sessenta e cinco centavos).

5.4) Demonstragao do Fluxo de Caixa

No exercicio de 2017 evidenciou o desempenho financeiro da entidade, comparando os ingressos e desembolsos por tipos de atividades (operacionais, de investimento e de
financiamento), denotando a situagao presente, futura e a liquidez.

Foi elaborada pelo método direto e evidenciou uma geragao liquida de caixa e equivalentes de caixa no valor de R$ 51.043,04 (Cinquenta e um mil, quarenta e trés reais e
quatro centavos) e o saldo de caixa e equivalentes de caixa final do exercicio.

5.5) Variagdes Patrimoniais

O resultado patrimonial do exercicio de 2017 da entidade foi apurado pelo confronto entre as variagdes patrimoniais quantitativas aumentativas e diminutivas. As
variagdes quantitativas sdo decorrentes de transagbes da entidade que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, as variagdes qualitativas sdo decorrentes das transacgdes da

&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:12/13



HEd Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
CRESS/MA - 2@ Regiao Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/12/2016
entidade qUe alteraram a composicao dos elementos patrimoniais sem afetar o patrimdnio liquido. '
Na analise das variagbes patrimoniais quantitativas do exercicio de 2017, o Conselho apresentou um Superavit Patrimonial no valor de R$ 200.289,99 (Duzentos mil, duzentos e

oitenta e nove reais e noventa e nove centavos).

As variagoes patrimoniais qualitativas totalizaram o valor de R$ 25.173,00 (Vinte e cinco mil, cento e setenta e trés reais) correspondentes a Incorporagao de Ativos.

Impresso em: 28/05/2018 19:03 Pagina:13/13
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CRESS/MA - 22 Regiao
Conselho Regional de Servigo Social/MA
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 978.829,35 938.617,38
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 900.778,84 802.770,91
RECEITA DE CONTRIBUICOES 900.778,84 802.770,91
ANUIDADES 900.778,84 802.770,91
RECEITA DE SERVICOS 23.992,31 43.684,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 23.792,31 31.544,74
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 0,00 80,56
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 200,00 12.058,75
FINANCEIRAS 47.996,28 26.919,82
ATUALIZAGAO MONETARIA 47.996,28 26.919,82
MULTAS SOBRE ANUIDADES 33.965,53 0,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 14.030,75 26.919,82
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 51.267,50
Transferencias Intragovernamentais 0,00 47.767,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 6.061,92 13.975,10
INDENIZACOES E RESTITUICOES 211,92 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.850,00 13.975,10
OUTROS INGRESSOS 304.605,03 266.824,36
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO 904.867,68 1.206.058,64
DESPESA CORRENTE 879.694,68 845.358,64
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 384.952,22 353.901,99
ENCARGOS PATRONAIS 117.046,34 101.329,97
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320.629,70 336.677,66
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 13.626,33 14.873,41
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 19.062,90 25.410,77
SERVICOS BANCARIOS 24.377,19 13.164,84
OUTROS DESEMBOLSOS 327.523,66 290.844,38
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 76.216,04
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 25.173,00 360.700,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -25.173,00 -360.700,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRESS/MA - 22 Regiao

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 51.043,04 -291.461,28

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 48.770,61 340.231,89
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 99.813,65 48.770,61

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro de 2017

Maria Carla Carvalho Cavalcante Margarete Cutrim Vieira Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.0 2.214/MA CRESS n.0 734/MA CRC n.0 011396-O/MA
858.899.897-15 147.775.923-91 623.682.653-68
Impresso em: 28/05/2018 19:07 Pagina:2/2
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CRESS/MA - 22 Regido W
Conselho Regional de Servico Social/MA (_) =
CNPJ: 06.042.030/0001-47

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.520.447,73 1.031.849,17 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.320.157,74 874.531,54
CONTRIBUICOES 1.442.397,22 896.002,70  PESSOAL E ENCARGOS 612.820,35 540.999,43
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.442.397,22 896.002,70 REMUNERACAO DE PESSOAL 393.489,32 348.477,88
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.442.397,22 896.002,70 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 393.489,32 348.477,88
EXPLORACO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 23.992,31 43.684,05 ENCARGOS PATRONAIS 126.085,05 113.514,19
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 23.992,31 43.684,05 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 126.085,05 113.514,19
‘é‘é’f&gﬁ?gg PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 23.992,31 43.684,05 BENEFCIOS A PESSOAL 93.245,98 79.007,36
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 47.996,28 26.919,82 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 93.245,98 79.007,36
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 47.996,28 26.919,82  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 2.156,57 2.162,52
MULTAS SOBRE ANUIDADES 47.996,28 26.919,82 BENEFICIOS EVENTUAIS 2.156,57 2.162,52
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 51.267,50 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 2.156,57 2.162,52
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 47.767,50  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 268.890,52 277.920,57
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 0,00 47.767,50 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 5.031,62 28.613,51
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 3.500,00 CONSUMO DE MATERIAL 5.031,62 28.613,51
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 3.500,00 SERVICOS 253.133,86 240.651,26
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 6.061,92 13.975,10 DIARIAS 32.791,48 22.165,00
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 5.850,00 13.975,10 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 91.978,02 102.493,73
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 5.850,00 13.975,10 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 128.364,36 115.992,53
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 211,92 0,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 10.725,04 8.655,80
INDENIZAGOES 211,92 0,00 DEPRECIACAO 10.725,04 8.655,80
VARTACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 24.377,19 13.164,84
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 24.377,19 13.164,84
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 24.377,19 13.164,84
DESVALORIZACRO E PERDA DE ATIVOS 379.223,88 0,00
REDUGAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 379.223,88 0,00
\géRéQgg?T cP)éTRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS 37922388 0,00
TRIBUTARIAS 13.626,33 14.873,41
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CRESS/MA - 22 Regiao Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4,240,16 6.152,56
IMPOSTOS 4.240,16 6.152,56
CONTRIBUICOES 9.386,17 8.720,85
CONTRIBUICOES SOCIAIS 9.386,17 8.720,85
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 19.062,90 25.410,77
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 19.062,90 25.410,77
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 19.062,90 25:410,77
Total das Variagoes Ativas : 1.520.447,73 1.031.849,17 Total das Variagoes Passivas : 1.320.157,74 874.531,54
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 200.289,99 157.317,63
Total 1.520.447,73 1.031.849,17 Total 1.520.447,73 1.031.849,17
S&o Luis-MA, 31 de dezembro de 2017
Maria Carla Carvalho Cavalcante Margarete Cutrim Vieira Ascemiro Soares Costa
Presidente 1.2 Tesoureira Contador
CRESS n.0 2.214/MA CRESS n.° 734/MA CRC n.° 011396-0O/MA
858.899.897-15 147.775.923-91 623.682.653-68

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdao orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

25.173,00 X iNCORPORAGEO DE PASSIVO 0,00 0,00

Impresso em: 28/05/2018 19:08 Pagina:2/2
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

INTRODUCAO SECAO

No ambito do Conjunto CFESS/CRESS a instancia de controle é exercida pelo Conselho
Federal de Servigo Social — CFESS através da analise de balancos trimensais e Prestacao
de Contas Anual dos Conselhos Regionais de Servigo Social.

Controle Interno: Conselho Fiscal e Controladoria Geral da Uniao — CGU.

Controle Externo: Federal de Servigo Social — CFESS e Tribunal de Contas da Unidao-TCU.

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

N&o houve recomendagdes exaradas pelo TCU.

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

Nao houve recomendagdes emitidas pelo Conselho Fiscal do CRESS/MA e outros érgaos
de controle interno.

9.3 DANOS AO ERARIO

Nao ha nenhum processo administrativo ou sindicancia abertos para apuragéo de danos ao
erario, bem como, nenhum passivo de natureza civel, trabalhista ou judiciaria.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao ha outras informacgdes
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

Nao se aplica a entidade

11.1 ANEXOS E APENDICES

ANEXO - Documento.pdf - Vide anexo do topico 11.1 no final da segao

CONCLUSAO

O ano de 2017 foi marcado pelo inicio das atividades de uma nova gestao eleita
democraticamente para o triénio 2017-2020, gestao Resisténcia e Luta. O programa de
acoes da gestao “Resistencia e Luta” priorizou o desenvolvimento da comunicagao entre o
CRESSMA e a base, constatados pelo aumento do engajamento das noticias publicas.
Destacamos ainda a visita de fiscalizagdo em 24 municipios do interior do estado que
atendeu a uma demanda da propria categoria de interiorizagao das atividades por meio do
projeto “Trilhando Caminhos III”. A visitas de fiscalizagao realizadas em 2017 resultaram
na notificacdo 58( cinquenta e oito) instituicbes nas quais foram identificadas
irregularidades.

Outrossim, no exercicio em comento foram realizadas importantes acdes de
desenvolvimento do Nucleo de Assistentes Sociais da Regidao Tocantina por meio de
seminarios tematicos de orientacao do exercicio profissional, reunides ampliadas que
objetivam descentralizar as agdes do conselho.

Ainda vale destacar as acgdes politicas de defesa das politicas publicas realizadas
com participagao da categoria, tais como passeatas, publicacdes de manifestos que
demarcavam o posicionamento politico do conselho nesse cenario politico de restricao de
direitos.

No que se refere ao desenvolvimento organizacional, vale destacar que em 2017 foram
ampliado os mecanismos de controle e transparéncia da gestao, prova disso sao os diversos
relatérios emitidos pelo setor financeiro e disponibilizados na pagina do CRESS/MA,
www.cress-ma.org.br, disponiveis para consulta a qualquer momento da categoria.

Diante do exposto, conclui-se que o Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 2.2
Regido/MA realizou no exercicio de 2017 todas as atribuigdes institucionais descrita pelo
seu regimento interno e na Lei de Regulamentagao da Profissdo, cumpriu mais de 90% das
acgdes proposta no plano de agao 2017.

Finalmente vale ressaltar que as agdes foram desenvolvidas de acordo com os principios e
normas que disciplinam os atos de gestao publica aplicada as entidades fiscalizadoras das
profissdes regulamentadas, principios fundamentais da contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico.
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N3do se aplica a entidade



Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

ANEXO - Parecer ou Relatério da Unidade de Auditoria Interna - Vide anexo do tépico 12.1
no final da secao

ANEXO - Relatério de Instancia ou Area de Correicao - Vide anexo do tépico 12.1 no final da
segao

ANEXO - Relatorio de auditor independente - Vide anexo do tépico 12.1 no final da segao
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Parecer ou Relatorio da Unidade de
Auditoria Interna - Anexo do topico 12.1



A
>

CONSELHO

PARECER DO CONSELHO FISCAL N.° 002/2018 J

EMENTA: Anélise na Prestagao de
Contas do CRESS 2.2 Regiao/MA
referente o exercicio de 2017.

Face ao exame que procedemos nos Balangos do Conselho
Regional de Servigo Social CRESS 2.2 Regiao/MA e no Relatério Contabil n.°
01/2018 da Assessoria Contabil deste CRESS, que deu origem a Prestacdo de
Contas relativa ao exercicio de 2017 do CRESS MA, e considerando que n&o
constatamos nenhum fato que impeca a aprovacao das contas dos Agentes
Responsaveis tratados neste processo, certificamos pela Regularidade Absoluta das
mesmas relativas ao periodo de 01.01.2017 a 31.12.2017.

E o Parecer.

S&o Luis — MA, 22 de maio de 2018. .

%/ﬂ. Q,( FIHEOAAA M
Carla Rosana Santos
Assistente Social n.° 2.471- 2.* Reg/MA

Primeira Vogal do Conselho Fiscal

DrerraNModheteo d doo filon

Vanessa Nathalia Amorim da Silv
Assistente Social n.°3.722 - 2.* Reg/MA

Segunda Vogal do Conselho Fiscal

: Hemetério Leitdo / Rua 6, N° 196, Lote 25, Qda. 27 - Sdo Francisco, Cep: 65076-420
e S&o Luis - Maranhao - Telefones: (98) 3222 7676 / 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: cress2ma@gmail.com .
Horario de funcionamento: das 13:00 as 19:00 (Segunda a sexta-feira)
CNPJ: 60.042.030/0001-47




Relatorio de auditor independente - Anexo
do topico 12.1



RELATORIO DE AUDITOR INDEPENDENTE

N3ao houve auditoria independente no exercicio de 2017 no ambito do CRESS/MA.

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS faz andlise na prestacdo de contas anual
e emite parecer.

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.® 196, Sao Francisco, 65076-420, S&o Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47



Relatério de Instincia ou Area de
Correicao - Anexo do topico 12.1



RELATORIO DE INSTANCIA OU AREA DE CORREICAO

O Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS/MA nao possui sistemas de correcoes
implementados, € nem existem normativas indicando sua criagao.

A fiscalizacdo e correi¢do de ilicitos administrativos € feita pelo Conselho Fiscal e
Conselho Pleno do CRESS/MA.

End: Rua Hemetério Leitdo, Qda. 27, N.® 196, Sao Francisco, 65076-420, S&o Luis/MA
Telefones: (98) 3222 7676 — 3232 6029
Site: www.cressma.org.br / E-mail: tesouraria@cressma.org.br
CNPJ: 06.042.030/0001-47
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